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@werksaamwf.nl 

Onderwerp: 
voorstel tot 

wijziging 
van de 

Gemeenschappelijke regeling 

info 

@werksaamwf.nl 

Geacht 
college, voorzitter 

en leden van de 

gemeenteraad, 

info 

@werksaamwf.nl 

Met het besluit van het 
algemeen 

bestuur van 11 december 2025 om de 

info 

@werksaamwf.nl 

directiestructuur te 

wijzigingen 
naar een 

eenhoofdige 
directie dient de 

info 

@werksaamwf.nl 

Gemeenschappelijke regeling te 
worden 

aangepast. 
De 

huidige Gemeenschappelijke 

info 

@werksaamwf.nl 

regeling is immers 
ingericht 

met een directeur 
algemene bedrijfsvoering 

en een 

info 

@werksaamwf.nl 

directeur financiële 
bedrijfsvoering, 

ook 
gezamenlijk gebruikt 

als directie 
met gedeelde 

info 

@werksaamwf.nl 

verantwoordelijkheid. Tegelijkertijd zijn 

er enkele 

wijzigingen gewenst 
in 

de 

info 

@werksaamwf.nl 

Gemeenschappelijke regeling, 
die hieronder worden 

toegelicht. 

info 

@werksaamwf.nl 

Voorgestelde wijzigingen 

info 

@werksaamwf.nl 

In bijlage 1 is een was-wordt lijst 
opgenomen 

met de 
wijzigingen per 

artikel. 

info 

@werksaamwf.nl 

Naast de 
wijzigingen 

die het 
gevolg zijn 

van de 
gewijzigde 

directiestructuur stellen we 

info 

@werksaamwf.nl 

voor om: 

info 

@werksaamwf.nl 

e 
artikel 7 ‘Uitsluitend 

recht’ aan te 
passen 

met de 
toevoeging 

van lid c ‘Dit artikel 

info 

@werksaamwf.nl 

vervalt 
per 

1 oktober 2026’ 

info 

@werksaamwf.nl 

e 
artikel 

1, 
lid |l en 

in 
artikel 

24, 
lid 

5 toe te 
voegen 

‘de medewerker met een 

info 

@werksaamwf.nl 

indicatie Beschut werk en de 
bijpassende 

cao Aan de 
slag’. 

info 

@werksaamwf.nl 

e 
in artikel 23 de cao 

CAR/UWO 
te 

vervangen 
door de 

cao 

SGO, 

die 

per 
1 

januari 

info 

@werksaamwf.nl 

2020 
is ingevoerd. 

info 

@werksaamwf.nl 

Met deze 
wijzigingen 

is de 
Gemeenschappelijke regeling 

weer actueel en 

info 

@werksaamwf.nl 

passend. 

info 

@werksaamwf.nl 

BTW: 
NLO01516735B01 e IBAN 

NL33BNGH0285010980 
e KVK 

37148710 

info 

@werksaamwf.nl 



   (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Proces voor wijziging 

In artikel 36 van de Gemeenschappelijke regeling 
staat dat het 

dagelijks 
bestuur een 

voorstel kan doen voor 

wijziging 
van de regeling en 

deze kan 
voorleggen 

aan het 

algemeen 
bestuur. 

Het 
algemeen 

bestuur heeft het 
verzoek tot wijziging 

behandeld en heeft 
op 

12 
maart 

besloten om deze aan u ter 
instemming 

voor te leggen. 

De 
regeling 

wordt gewijzigd bij unaniem 
besluit van de raden en de 

colleges 
van de 

gemeenten. 

Voorstel 

U wordt 
voorgesteld 

om in te stemmen 
met de 

gewijzigde 
tekst van de artikelen 

1, 7, 

24, 
25 en 45 in de 

Gemeenschappelijke regeling van 
WerkSaam 

Westfriesland, 
zoals 

voorgesteld in 
de 

bijlage. 

We willen u verzoeken om uw besluit voor 
de 

vergadering 
van het 

algemeen 
bestuur 

van 9 
juli 

2026 kenbaar 
te maken, 

zodat 
bij 

een unaniem positief 
besluit de 

wijziging 
in 

werking 

treedt 
op 

de 
dag 

na 

publicatie 
en 

met terugwerkende 
kracht tot 11 december 

2025 
(datum 

van 

benoeming 

van de 
directeur). 

Met vriendelijke groet, 

Namens het dagelijks 
bestuur 

  

  




