Lees hier het laatste nieuws van onze Bekijk de webversie
arbeidsmarktregio!

Nieuwsbrief Noordoost
Brabant Werkt

vaor jongeren

Jongerenaanpak

Hoi ,

De lente staat voor de deur: de dagen worden langer en de natuur komt langzaam
tot leven. Ook binnen onze Jongerenaanpak staat er van alles in bloei. In deze
nieuwsbrief nemen we je mee in de ontwikkelingen die ons samen verder brengen:
mooie initiatieven die bijdragen aan de kansen voor jongeren in onze regio. Zodat
zZij ook de ruimte krijgen om te groeien en bloeien.

Veel leesplezier!
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We wensen je veel leesplezier!
Jacomijn Pruijmboom
Namens Team Jongerenaanpak Noordoost Brabant Werkt

VSO/PRO Uitstroom-routekaart geactualiseerd

Klik op onderstaande afbeelding om de vernieuwde routekaart te bekijken:



VSO/PRO Uitstroom-routekaart naar vervolgstap
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Pioneers Programme brengt jonge filmmakers

samen in unieke productie




“Dit waren niet zomaar draaidagen, maar een week om nooit te vergeten en een
ervaring die relaties heeft gevormd voor het leven", aldus Thom Spohr, deelnemer
van het Pioneers Programme.

In samenwerking met Break Free Films bieden we jongeren uit Noordoost-Brabant
een unieke kans om hun talenten te ontwikkelen binnen de filmindustrie. Vorige
week was het zover: de jongeren hebben hun eigen shortfilm opgenomen. Een
enorme ervaring voor de jongeren, die hen zichtbaar liet groeien in vertrouwen,
creativiteit en samenwerking.

Benieuwd hoe de jongeren deze draaidagen zelf hebben ervaren? Thom Spohr, één
van de jongeren die deelneemt aan het project, schreef hierover een artikel:

Oog voor neurodiversiteit tijdens feestelijke
inspiratiesessie Jongerenaanpak

Tijdens de inspiratiesessie in februari blikten we samen vooruit op het regionale
programma 2026—2029 en doken we dieper in het thema neurodivergentie. Een
neurodivergent brein kan namelijk bij de overstap naar werk extra uitdagingen
geven, bijvoorbeeld in communicatie, prikkelverwerking of het begrijpen van
verwachtingen. In dit artikel lees je de highlights van de bijeenkomst:




lise van de Laar-Wijdeven nieuwe
netwerkcoordinator voortgezet speciaal onderwijs

Met ingang van 1 maart is llse van de Laar-

Wijdeven gestart als nieuwe netwerkcodrdinator
voortgezet speciaal onderwijs (VSO Werkt!) binnen de
arbeidsmarktregio Noordoost-Brabant. In deze rol zet
Zij zich in voor het versterken van de samenwerking
rondom leerlingen uit het vso, zodat zij zo goed
mogelijk worden begeleid richting vervolgonderwijs,
werk of een passende plek in de samenleving.

Maak kennis met Meike Geurts van Kessel, stagiaire
Jongerenaanpak

Mijn naam is Meike Geurts van Kessel, ik ben 20 jaar
oud en woon in Schijndel. Ik ben vierdejaars
Bestuurskunde student op de Avans Hogeschool in 's-
Hertogenbosch. Op 2 februari ben ik gestart

als stagiair bij Jongerenaanpak Noordoost Brabant
Werkt. Tot eind juni ben ik aanwezig en in deze vijf
maanden doe ik onderzoek naar voortijdig
schoolverlaten onder jonge nieuwkomers, o.a. binnen
het mbo. Met dit onderzoek zal ik aanbevelingen
geven voor de invulling van maatregel 6 van het
regionale plan jongerenaanpak 2026-2029. Hiermee
hoop ik een waardevolle toevoeging te kunnen

geven voor de jonge nieuwkomers, zowel binnen als

buiten de regio.

Ik kijk ernaar uit jullie allemaal te ontmoeten en mijn bijdrage te leveren in
onze regio!

Samen bouwen aan jongerenperspectief:
samenwerking tussen WSD, IBN en Weener XL



VLNR op de foto: Thijs van Hattum WSD, Marie-José Moorman IBN en Sam van
Geloven Weener XL.

Geen jongere mag uit beeld raken. ledere jongere in Noordoost-Brabant verdient
een route naar onderwijs, werk of ontwikkeling. WSD, IBN en Weener XL bundelen
hun krachten in een gezamenlijke aanpak voor jongeren in een kwetsbare positie.
Deze aanpak is gericht op vroegtijdige ondersteuning, duurzame begeleiding en het
benutten van elkaars infrastructuur en netwerk. Dit uitgangspunt straalden zij dan
ook samen uit met hun stand op het afgelopen ‘skills the finals’ event in de
Brabanthallen.

Met deze gezamenlijke propositie tonen WSD, IBN en Weener XL dat ze meer zijn
dan drie afzonderlijke organisaties. De ontwikkelbedrijven nodigen scholen,
gemeenten en partners uit om mee te durven, denken en doen, zodat iedere
jongere in Noordoost-Brabant het perspectief krijgt dat hij of zij verdient.

Voor meer informatie neem contact op met het werk-ontwikkelbedrijven in jouw
gemeente:

 WSD: Kim Hagens, k.hagens@wsd-groep.nl
e IBN: Tim Witsiers, twitsiers@ibn.nl
o WeenerXL: Bram van der Veer, b.vanderveer@s-hertogenbosch.nl

Onderzoek Tilburg University: Wat drijft jongeren in
de stap naar werk?



Tilburg University

DEREN

Promovendus Ruud Lathouwers (links) en promotor prof. dr. Ton Wilthagen (rechts)
geven samen o.a. ook college bij Tilburg University Junior

Hoe beleven jongeren de stap van school naar werk? En wat helpt hen om
gemotiveerd, veerkrachtig en met plezier aan hun loopbaan te beginnen? Tilburg
University onderzoekt dit samen met o.a. regio Noordoost-Brabant. De eerste
inzichten laten zien hoe belangrijk zingeving is in deze overgang.

Expeditie 18: nieuw educatief spel voor bijna 18-
jarigen + Winactie!
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Er is een nieuw educatief spel gelanceerd: Expeditie 18. Dit interactieve bordspel
helpt jongeren van 16—18 jaar ontdekken wat er allemaal verandert zodra ze 18
worden, van zorgverzekering tot belastingen, van werken tot op jezelf wonen.
Jongeren leren spelenderwijs hun rechten en plichten kennen en gaan met hun
begeleider in gesprek over belangrijke financiéle en praktische onderwerpen.

Het spel werd ontwikkeld door ontwerpstudio Muzus en uitgebreid getest bij scholen
en jongerenorganisaties. Het blijkt een effectieve manier om complexe regelzaken
begrijpelijk en bespreekbaar te maken.

Als professional kun je Expeditie 18 gebruiken als laagdrempelig lesmateriaal,
gespreksstarter of onderdeel van financiéle educatie. Het spel is gratis te bestellen
via geldlessen.nl (op = op).

T WINACTIE
Wij mogen één spel weggeven aan onze nieuwsbrieflezers! Wil jij kans maken?

e Stuur dan een mail voor 18 april
naar: jongerenaanpak@noordoostbrabantwerkt.nl

» Geef een veelvoorkomende financiéle misvatting die jij hoort bij jongeren
rond hun 18e jaar.

Met jouw inzending kun je niet alleen het spel winnen, maar help je ons
én collega professionals meteen beter in kaart te brengen waar jongeren mee
worstelen. Uit de binnengekomen inzendingen wordt één winnaar geloot.

Agenda Jongerenaanpak 2026



2-4-2026, 13.00-15.00

Coalitie Jongeren (Stuurgroep)

9-4-2026 13.30-17.00

Regionale Loopbaandag_

21-5-2026, 15:00-17:00

Operationeel Overleg JA 36 a

28-5-2026, 15:00-17:00

Operationeel Overleg JA 36 b

4-6-2026, 9:30-11:30

Tactisch Overleg JA

2-7-2026, 9.00-11.00

Coalitie Jongeren (Stuurgroep)

24-9-2026, 14:30-17:00

Gezamenlijk Operationeel Overleg JA (36 a en b) Inspiratiemiddag

6-10-2026, 9:30-11:30

Tactisch Overleg JA

5-11-2026, 9.00-11.00

Coalitie Jongeren (Stuurgroep)

26-11-2026, 15:00-17:00

Operationeel Overleg JA 36 a

3-12-2026, 15:00-17:00

Operationeel Overleg JA 36 b

10-12-2026, 9:30-11:30

Tactisch Overleg JA

Wil je altijd op de hoogte blijven van het laatste nieuws in onze arbeidsmarktregio? Volg ons
dan op LinkedIn. Daar vind je altijd de laatste en actuele onderwerpen die in onze regio spelen:

Volg NOBW ook op LinkedIn

Over de Jongerenaanpak

Noordoost
Brabant Werkt

Voor jongeren

Alle jongeren tussen de 16 en 27 een
goede start op de arbeidsmarkt. Dat is de
gezamenlijke ambitie van de gemeenten en
het voortgezet en middelbaar
beroepsonderwijs in Noordoost Brabant.

Bijzondere aandacht gaat uit naar jongeren in een kwetsbare positie.

Wil je contact opnemen? Stuur dan een mailtje
naar jongerenaanpak@noordoostbrabantwerkt.nl.

infll &

Linkedin  Website




Deze e-mail is verstuurd aan griffie@gemeentemaashorst.nl.« Als u geen nieuwsbrief
meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden. + U kunt ook uw gegevens inzien en
wijzigen. « Voor een goede ontvangst voegt u
jongerenaanpak@noordoostbrabantwerkt.nl toe aan uw adresboek.

@ Laposta




