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Aan de leden van de gemeenteraad van Maashorst. 
 
 
Onderwerp 
Veilig in Afhankelijkheidsrelaties (ViA) 2026-2030 
 
 
Kennisnemen van 
Het vastgestelde Toekomstbeeld, stappenplan en advies Veilig in Afhankelijkheidsrelaties (ViA) 2026-
2030 en de vernieuwde governancestructuur voor de regionale aanpak van geweld in 
afhankelijkheidsrelaties.  
 
 
Inleiding 
Geweld in afhankelijkheidsrelaties – zoals huiselijk geweld, partnergeweld, kindermishandeling en 
ouderenmishandeling – treft inwoners in alle lagen van de samenleving. Het speelt vaak langdurig en 
vraagt om nauwe samenwerking tussen gemeenten, hulpverleningsorganisaties, Veilig Thuis, politie en 
andere partners in zorg en veiligheid. 
 
De gemeenten in NoordoostBrabant werken hiervoor samen binnen het programma Veilig in 
Afhankelijkheidsrelaties (ViA). In dit programma bundelen gemeenten, Veilig Thuis, de Gecertificeerde 
Instellingen (GI’s)1, de Raad voor de Kinderbescherming (RvdK), politie en GGD hun inzet. Dit met als 
doel signalen van onveiligheid sneller te herkennen en eerder passende ondersteuning of bescherming 
te bieden voor inwoners. 
 
Binnen ViA hanteren alle partners dezelfde werkwijzen. Een daarvan is Gefaseerd Samenwerken voor 
Veiligheid (GSV): een stappenmodel waarmee professionals systematisch de veiligheid beoordelen, 
bepalen welke acties nodig zijn en samen volgen of de situatie verbetert. Daarnaast gebruiken zij de 
Top-3-methodiek, waarbij de drie grootste veiligheidsrisico’s en de drie belangrijkste voorwaarden voor 
veiligheid gezamenlijk worden vastgesteld. Deze aanpak zorgt ervoor dat alle betrokken partijen 
dezelfde prioriteiten hanteren en gericht toewerken naar verbetering van de situatie. 

 
1 Een gecertificeerde instelling is een door de overheid erkende organisatie die wettelijk is bevoegd om 
jeugdbescherming en jeugdreclassering uit te voeren. Alleen organisaties met deze certificering mogen 
deze maatregelen uitvoeren 
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Het programma versterkt actief de lokale teams en stimuleert een betere regionale samenwerking. 
Gemeenten en ketenpartners streven ernaar om in minimaal 70% van de meldingen bij Veilig Thuis 
zichtbare verbetering van de veiligheidssituatie te realiseren. 
In 2023 hebben stelden alle gemeenten in Brabant Noordoost het Koersplan ViA vastgesteld. In 2024 lag 
de regionale werkgroep tijdelijk stil vanwege uitvoeringsknelpunten en een onvoldoende passende 
governancestructuur. Na onderzoek is geconcludeerd dat de bestaande werkwijze niet toereikend was 
om de gezamenlijke ambitie te behalen. Om deze reden is er een nieuw Toekomstbeeld ViA ontwikkeld. 
Het toekomstbeeld bevat; een stappenplan en een vernieuwde regionale governancestructuur. Hiermee 
beschikken gemeenten en ketenpartners over een gezamenlijke, programmatische en realistische koers 
voor de komende jaren. Met als doel: in 2030 is het toekomstbeeld geïmplementeerd en is bij 70% van 
de meldingen sprake van aantoonbare verbetering van de veiligheidssituatie. 
 
Kernboodschap 
Met het Toekomstbeeld ViA 2026–2030 spreken de gemeenten in Noordoost Brabant af hoe zij de 
regionale aanpak van geweld in afhankelijkheidsrelaties gezamenlijk versterken. De partners richten zich 
op een duidelijke basis in elke gemeente, een beter afgestemde samenwerking tussen lokale teams en 
regionale organisaties, en op het inzichtelijk maken en verbeteren van specialistische hulp. Deze 
gezamenlijke koers maakt het mogelijk om signalen van onveiligheid sneller te herkennen en eerder 
passende ondersteuning te bieden. 
1. Een sterke basis in alle gemeenten 
Werken volgens de Meldcode 
Professionals bij zorgaanbieders, in de lokale teams en gemeenten moeten vroeg kunnen herkennen 
wanneer er risico’s of signalen zijn van onveiligheid. Om dat goed te kunnen doen: 

• herkennen zij risicofactoren en signalen van onveiligheid; 
• weten zij welke groepen extra kwetsbaar zijn; 
• hebben zij toegang tot een aandacht functionaris en een gedragswetenschapper voor advies; 
• kunnen zij het gesprek voeren met inwoners over mogelijke onveiligheid; 
• weten zij hoe en wanneer zij advies vragen of een melding doen bij Veilig Thuis. 

Sterke lokale teams 
Uit de regionale Zelfscan (2025) blijkt dat alle gemeenten hun lokale teams moeten versterken. Dit geldt 
ook voor Maashorst. Teams hebben meer deskundigheid, voldoende mandaat en uniforme werkwijzen 
nodig.  
Dit sluit direct aan bij ons bestaande lokale beleid, zoals Sterke Sociale Basis en Stevige Lokale Teams. 
Wij blijven dus lokaal eigenaar van deze ontwikkeling. 
 
2. Samenwerking in de regio: één aanpak met duidelijke rollen 
Het toekomstbeeld vraagt om een betere samenwerking tussen Veilig Thuis, GI’s, RvdK en de 
gemeenten.  
Dat betekent: 

• casussen worden niet overgedragen; 
• de veiligheidscoördinator blijft verantwoordelijk voor de regie; 
• regionale specialisten sluiten aan en brengen expertise in bij de casus; 
• we bouwen de samenwerking stapsgewijs op in een ontwikkeltraject, waarin we nieuwe 

werkwijzen ontwerpen, uitproberen en verbeteren. 
 
3. Specialistisch hulpaanbod beter in beeld 
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We werken naar een helder overzicht van hulp die specifiek gericht is op (on)veiligheid en de dynamiek 
in relaties, passend bij de fases van GSV. Met dit inzicht wordt bepaald welk aanbod werkt en waar 
bijsturing nodig is. 
 
4. Een realistisch tijdspad tot 2030 
De regio kiest voor een looptijd tot 2030. De komende jaren staan in het teken van: 

• het opbouwen van de basis; 
• doorontwikkeling van samenwerking; 
• monitoring; 
• en het borgen van nieuwe werkwijzen. 

 
5. Vernieuwde regionale governance 
De samenwerking en sturing worden als volgt ingericht: 

• Stuurgroep Zorg en Veiligheid: bestuurlijk verantwoordelijk, drie keer per jaar; Maashorst 
wordt vertegenwoordigd door de wethouder Zorg & Welzijn. 

• Bestuurlijk opdrachtgever ViA: bepaalt de strategische koers. 
• Gedelegeerd opdrachtgever: bewaakt voortgang en geeft opdrachten door. 
• Programmamanager ViA: stuurt het regionale programmateam aan. 
• Programmateam ViA: ontwikkelt, monitort en borgt de aanpak. 
• Lokale contactfunctionarissen: bewaken samenhang tussen de verschillende beleidsterreinen 

Jeugd, Wmo en Veiligheid en zorgen voor lokale borging. Adviseren indien nodig hun eigen 
gemeente en bewaken de voortgang van de lokale implementatie. 

 
Structurele financiering 
Voor Maashorst betreft dit een jaarlijkse bijdrage van € 60.000 vanaf 2026 (gedekt binnen de begroting). 
 
Communicatie 

• De regionale voortgang van ViA wordt afgestemd in de Stuurgroep Zorg en Veiligheid.  
• De gemeenteraad wordt jaarlijks geïnformeerd over de voortgang, passend bij het regionale 

tijdspad. 
 
Vervolg 
De komende periode richt het programmateam zich op: 

• het inrichten van ontwikkelruimtes waarin gewerkt wordt volgens een proces van ontwerpen – 
uitproberen – evalueren – leren – aanpassen; 

• het doorontwikkelen van de regionale monitor; 
• het versterken van de lokale teams; 
• het uniformeren van de werkwijzen; 
• het in kaart brengen en optimaliseren van het specialistische hulpaanbod. 

 
Het schema hieronder laat zien hoe het tijdpad van de beschreven activiteiten eruit dient te zien wil het 
beoogde effect in 2030 zichtbaar zijn.  
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Bijlagen 
n.v.t. 
 
Maashorst, 31 maart 2026 
Burgemeester en wethouders van Maashorst 
de secretaris, 
 
{{Signer1}} 
 
 J.A.G.M. van Aaken 

de burgemeester, 
 
{{Signer2}} 
 
 J.A. van der Pas 

 


