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Hoorn, 25 april 2026 

 

Onderwerp: Update (in)formatie 

 

 

Beste leden van de gemeenteraad, 
 

Ik ben door mevrouw Van der Bijl gevraagd om (in)formateur te worden en heb daar mee ingestemd. U 
mag erop vertrouwen dat ik mijn rol naar eer en geweten zal vervullen om samen met u, dan wel uw 
vertegenwoordigers tot een gedragen coalitie en coalitieakkoord te komen.  
In deze brief licht ik mijn opdracht toe en beschrijf ik hoe ik deze vorm wil geven. 
 
Opdracht 
Mijn opdracht is tweeledig. Mijn rol als informateur zal overlopen in mijn rol als formateur.  
- Als informateur onderzoek ik op inhoud of het “motorblok” wordt aangevuld met VVD en/of de 

combinatie EénHoorn/Hoorn Centraal/HOOP! en rapporteer ik hierover aan de gemeenteraad; 
- Als formateur: 

- Creëer ik een basis voor de gewenste bestuurscultuur en bestuursstijl, en geef ik handvatten om 
die de komende jaren vast te houden en te versterken; 

- Richt ik een werkwijze in waarbij alle partijen hun input voor een coalitieakkoord kunnen 
aandragen, met heldere kaders zodat de verwachtingen duidelijk zijn; 

- Regisseer ik het schrijven van een coalitieakkoord; 
- Rapporteer ik over het verloop van het formatieproces aan de gehele gemeenteraad. 

 
Transparantie 
Als (in)formateur werk ik zo transparant mogelijk. Verslagen van mijn gesprekken worden, na akkoord 
van mijn gesprekspartners, gepubliceerd. Ik informeer u iedere week over de voortgang. Indien dat niet 
het geval is, betekent het dat er geen gesprekken hebben plaatsgevonden in verband met de 
vakantieperiode.  
 
Planning 
Mijn planning is erop gericht dat uw raad in de eerste helft van juni wethouders kan benoemen en over 
een definitief coalitieakkoord kunt vergaderen. Half mei moet duidelijk zijn welke partijen een coalitie 
gaan vormen. Vanaf dan kan aan de inhoud van een coalitieakkoord gewerkt worden.  
 
Dat is een ambitieuze planning. Ik houd deze aan om een nieuw college en de ambtelijke organisatie de 
gelegenheid te geven om voor de zomer te starten met een Uitvoeringsprogramma (waarin het 
coalitieakkoord wordt geconcretiseerd) en de begroting 2027.  
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Vanwege de korte doorlooptijd richt ik mij in eerste instantie op de te vormen samenwerking en de 
inhoud. Het thema ‘bestuurscultuur’ loopt wat mij betreft als een rode draad door alle gesprekken. In de 
tweede fase van mijn opdracht zal ik hier concreter invulling aan geven.  
 
 
Werkwijze informatie 
In de week van Koningsdag organiseer ik een eerste gespreksronde met de partijen van het “motorblok” 
en de mogelijke coalitiepartners (benoemd in de motie die uw raad op 21 april heeft aangenomen). In die 
gesprekken wil ik met hen kennismaken en een vertrouwensband opbouwen. Ik wil van hen weten zij 
belangrijke thema’s vinden en hoe zijn hun rol in college en gemeenteraad zien. 
De uitkomsten van de eerste gespreksronden bepalen hoe de tweede gespreksronde eruit ziet. 
 
De overgang naar de formatiefase markeer ik met een brief aan de gemeenteraad.  
 
Rol gemeenteraad bij de formatie 
Ik geef alle fracties de mogelijkheid om input te leveren op het coalitieakkoord vóórdat er aan het 
definitieve coalitieakkoord wordt geschreven. Ik verwacht dat dit gebeurt in de tweede week van mei, 
maar houd nog een slag om de arm. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Marjolijn Dölle 
Informateur 
 
 
 
 
 
 
 


