GEMEENTE

Stadskanaal

MEMO
Van : Wethouder Verschuren
Voor : Gemeenteraad
Onderwerp : Verruimingsmaatregel 2025 en 2026 Stichting Welstad
Datum : 20 oktober 2025

Geachte leden van de raad,

In de raadsvergadering van 27 oktober 2025 is door uw raad gediscussieerd over de motie om de
bezuiniging op het welzijnswerk terug te draaien. Na discussie en schorsing is uiteindelijk besloten dit naar
de begrotingsraad van 10 november 2025 door te schuiven met daarbij onderhavige memo.

Stichting Welstad

Bij Welstad werken dagelijks meer dan 50 enthousiaste en bekwame medewerkers en ruim 160
vrijwilligers. Hun team bestaat uit sociaal werkers met verschillende expertises. Wat hen allemaal bindt, is
hun inzet om het verschil (klein of groot) te maken voor de inwoners van de gemeente Stadskanaal (bron:
jaarverslag Welstad 2024).

Financieel gezien is Welstad een gezonde organisatie met een eigen vermogen van ca. € 150.000,00 en
verschillende bestemmingsreserves met een totale waarde van ca. € 665.000,00 (bron: jaarrekening
Welstad 2024).

Omvang bezuiniging
In ons collegeprogramma 2023-2026 “onze toekomst is al begonnen” is de verruimingsmaatregel voor
Welstad op € 320.000,00 gezet.

Fasegewijs toegroeien

In 2023 is besloten om de verruimingsmaatregel voor Welstad fasegewijs uit te voeren in een drietal
tranches:

€ 100.000,00 in 2024, € 110.000,00 in 2025 en € 110.000,00 in 2026

In 2024 is de eerste tranche gerealiseerd. Voor 2025 is ook de 2¢ tranche gerealiseerd. Incidenteel kon
vanuit de SPUK-GALA (Gezond Actief Leven Akkoord) weer € 110.000,00 terugvloeien. Ook voor de derde
tranche ad € 110.000,00 in 2026 gaat dit ten koste van de inhoud.

Voor het kalenderjaar 2026 is nu een subsidieplafond beschikbaar van € 3.755.466,00 en dit is inclusief
een bezuiniging van totaal € 220.000,00.

We zijn op dit moment in overleg met Welstad hoe de bezuiniging gerealiseerd kan worden waarbij we
ook andere opties onderzoeken.
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Om € 220.000 te bezuinigingen zal Welstad met ingang van 1 januari 2026 niet meer kunnen inzetten: 32
uur buurtwerk, 24 uur buurtmaatschappelijk werk en 12 uur buurtwerk sport.

Buurtwerk (32 uur per week):
Collectief: 170 bijeenkomsten minder met 900 deelnemers waaronder ondersteuning zelforganisatie,
waardoor deze inwoners ook weer andere inwoners kunnen ondersteunen.

Buurtmaatschappelijk werker (24 uur per week):

Individueel: 40 minder individuele trajecten, 3 leun en steun 45 informatie en advies, waaronder casussen
gerelateerd aan geestelijke gezondheid, financién, huisvesting en huiselijke relaties. Collectief: 60 minder
bijeenkomsten met 20 deelnemers, waaronder rouw en verlies groep en assertiviteitstraining,
inloopspreekuren.

Buurtwerk Sport (12 uur per week):

Collectief 60 minder bijeenkomsten 670 deelnemers, waaronder peutergym, beweeggroepen voor
ouderen, inclusief sporten, sporteninstuif voor basisschoolleerlingen, beweeggroep AZC en
weerbaarheidstrainingen.

Met vriendelijke groet,

M. Verschuren,
wethouder
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