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Deze email is verzonden aan de leden en plaatsvervangend leden van de raadsadviescommissie VNOG en aan alle griffies van de
gemeenten verbonden aan VNOG

Beste leden van de informele raadsadviescommissie VNOG, beste griffies,

Bijgevoegd stuur ik u ter informatie het concepverslag van de raadsadviescommissie van 25 maart jl.
en de presentatie die tijdens deze avond is vertoond. Tijdens deze avond heeft u ons verzocht om het
eveneens bijgevoegde overdrachtsdocument aan alle gemeenteraden op te sturen.

Aan de griffies het verzoek om in elk geval dit overdrachtsdocument ter beschikking te stellen aan de

nieuwe gemeenteraden en te overwegen om het lidmaatschap van deze adviescommissie mee te
nemen in de benoemingen.

Met vriendelijke groet,

ur - Veiligheidsregio Noord- en Qost-Gelderland
06 -@vnosz.nl | www.vnog.nl
Postbus 234, 7300 AE Apeldoorn | Bezoekadres: Molenmakershoek 14, 7328 JK Apeldoorn
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Verslag informele adviescommissie gemeenteraden VNOG

Datum : 25 maart 2025
Tijd : 19:30-21:30u
Plaats Brandweerkazerne Zutphen

Aanwezig

1. Opening
Alle aanwezigen worden welkom geheten doo_
ember 2025
eeft naar aanleiding van het verslag aan dat hij bij een aantal gemeenteraden

aanwezig is geweest om een toelichting te geven op de kadernota, wat hij als prettige bijeenkomsten
heeft ervaren.

Het verslag wordt zonder opmerkingen vastgesteld.

3. Eerste terugblik verkiezingen
De raadsadviescommissie maakt een rondje.

" _, Apeldoorn, geeft aan dat haar partij onvoldoende stemmen heeft ontvangen voor

iImandaag voor de laatste keer aanwezig.

_, Voorst, wordt weer als raadslid geinstalleerd voor de nieuwe raadsperiode.

- . Winterswijk, wordt weer als raadslid geinstalleerd voor de nieuwe
raadsperiode.

- I komt namens het lid [ B is nict herverkozen, [
wel. Vandaar dat zij vandaag, ook met het oog op de nieuwe raad als plaatsvervanger aansluit.

- . Zutphen, was niet herkiesbaar en is voor de laatste keer aanwezig. Hij ziet een
sterke versnippering, met 12 partijen. Hij ziet dat als risico voor het sturen van een afvaardiging,
kleine fracties geeft een relatief grotere workload.

- I Hattem, wordt weer als raadslid geinstalleerd voor de nieuwe raadsperiode.
Wegens wijzigingen in de ordening in de eigen raad weet hij niet of hij beschikbaar blijft voor
deze commissie.

- . Oldebroek, wordt weer als raadslid geinstalleerd voor de nieuwe
raadsperiode. In Oldebroek is er een behoorlijke verschuiving geweest, hij weet niet wat dat
betekent voor de vertegenwoordiging vanuit Oldebroek.

- I Harderwijk, wordt weer als raadslid geinstalleerd voor de nieuwe raadsperiode.
Zij heeft de wens geuit om als vertegenwoordiger door te gaan.

- . Bronckhorst. Zijn partij heeft zetelverlies geleden, voor hem is er geen
vervolg. Hij heeft een warm pleidooi in eigen raad gedaan om vertegenwoordiging voort te
zetten.
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Besproken wordt de wijze waarop door raden met benoemingen omgegaan wordt. Het beeld is
verschillend, sommige gemeenten zijn daar al mee aan de slag. Bij andere gemeenten is het nu nog
niet duidelijk.

4. Mededelingen

B ceclt mee dat hij per 1 mei 2026 VNOG gaat verlaten, hij zal vanaf dat moment in
dienst treden tot het bestuur van de FNV. Het proces tot de werving van een nieuwe directeur is van
start en zal richting de zomer naar verwachting leiden tot een benoeming.

B is in februari haar afstudeertraject bij VNOG gestart. Zij wil de leden van de
adviescommissie graag interviewen om een evaluatierapport te schrijven en een advies te geven over
het al of niet voortzetten van deze adviescommissie.

Naar aanleiding daarvan geeft Bengt Stegeman aan dat hij recent met || ce griffierskring
Achterhoek heeft bezocht over dit onderwerp. Daar bemerkte hij dat er in de verschillende raden divers
mee om gegaan wordt.

B ziet de verantwoordelijkheid van VNOG om de raden goed mee te nemen en ziet
daarin een belangrijke verbindende rol voor deze commissie. Als die verbinding goed tot stand kan
komen, dan zit daar veel meerwaarde voor de commissie.

I zockt naar een concrete invulling om de adviescommissie beter in het werk te zetten.
Bijvoorbeeld in de vorm van een whatsappgroep. Dat geeft bijvoorbeeld de mogelijkheid om
zienswijzen te versterken. Dit kan op bijval rekenen uit de commissie, gesproken wordt over het elkaar
informeren en verrassingen voorkomen. Er wordt aanvullend een teamsomgeving gesuggereerd, waar
het mogelijk is om documenten te delen.

Afgesproken wordt om dit nader met de griffiers te bespreken, ook over de invulling van hun rol.

5. Begroting 2027-2030 en jaarrekening 2025

, teamleider Middelen bij VNOG, geeft een presentatie over de kadernota. Hij start met een
toelichting op de cijfers. VNOG heeft een overschot van zo’n € 1,3 miljoen euro. Hij gaat in op de posten
en hoe zich dit verhoudt tot voorgaande jaren. Hij ziet een dalend overschot over de jaren 2023-2024-
2025. VNOG probeert de nullijn te naderen, met een gezonde marge. Hij ziet dat het bestuur dit
resultaat als zodanig duidt.

Gevraagd wordt naar de weerstandsratio, die stond op enig moment onder druk. [ eeft aan
dat de algemene reserve en de bedrijfsvoeringsreserve samen bij de weerstandsratio worden
meegeteld. Bij een putting uit de bedrijfsvoeringsreserve heeft dit dus effect op de weerstandsratio.
Dat is gebeurd, intussen is die weer aangevuld en de weerstandsratio is nu 1,2.

Gevraagd wordt naar informatieveiligheid. VNOG is in het verleden gehackt, heeft dat nog effecten?
B sceft aan dat VNOG toen fors heeft geinvesteerd, en dat draagt tot de dag van
vandaag bij. VNOG heeft daarom nu, met enkele andere regio’s, een vooroplopende positie in
Nederland.

Gevraagd wordt naar de manier waarop VNOG in staat is om, bij grootschalige stroomuitval, haar werk
te blijven doen en met haar mensen te communiceren. [l geeft aan dat VNOG daar nu hard aan
werkt, onder meer in de vorm van basisafspraken: als de stroom uitvalt, waar ga je dan naar toe? Dat
geeft mensen de mogelijkheid om dan concrete afspraken te maken. Landelijk wordt gewerkt aan een
alternatief communicatiesysteem voor de hulpdiensten. Ook wordt gekeken naar de mogelijkheden
om de sirenes breder in te kunnen zetten, met andere tonen en een ander handelingsperspectief.
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I caat in op een viertal thema’s die in 2025 veel aandacht hebben gekregen:

- Robuuste bedrijfsvoering: dit is teveel versoberd, daar heeft de accountant aandacht voor
gevraagd. VNOG heeft daarin geinvesteerd om dit te versterken.

- Weerbaarheid: samen met gemeenten werken we aan de continuiteit van de eigen organisatie
en het versterken van maatschappelijke netwerken. Ook is een pilot gestart voor
noodsteunpunten.

- Vitaalverklaring: Een aantal processen van VNOG is als ‘vitaal’ verklaard. Dit betekent wat
meer beleidsvrijheid, maar ook een zwaardere toets of je alles wel op orde hebt. VNOG is
verantwoordelijk voor de continuiteit van de brandweerzorg, crisisbeheersing en
informatievoorziening.

- 10% korting op de rijksbijdrage (BDuR) verwerkt

Op dit moment is het besluit hierover nog niet aan de orde, maar er zijn al wel denkrichtingen voor de
bestemming van het resultaat. Er is een nieuwe CAO voor de veiligheidsregio’s vastgesteld. Ditis
structureel gedekt, maar voor 2026 is nog een eenmalig tekort van zo’n € 700.000,-. Mogelijk wordt het
restant teruggestort aan de gemeenten. Het AB VNOG beslist hier in juni over.

De begroting 2027-2030 gaat binnenkort naar de gemeenteraden voor een zienswijze. Die
samengesteld op basis van de kadernota 2027-2030, waar we intussen van veel gemeenten
zienswijzen op hebben mogen ontvangen. Deze begroting kijkt vier jaren vooruit, we zien dat
geopolitieke ontwikkelingen dit steeds ingewikkelder maakt.

I stelt vast dat de begrotingsomvang fors is toegenomen. Dat heeft vooral te maken met de
investeringen van VNOG in brandweermaterieel en met een aantal jaren flinke inflatie.

Gesproken wordt over de weerbaarheidsratio. Is dat nodig? - geeft een toelichting dat VNOG
juist in een dynamische wereld beweegt, dat kan soms financiéle bewegingen met zich meebrengen.
Gememoreerd wordt het financiéle tekort van VNOG in 2018, sindsdien wordt deze weerstandsratio
aangehouden.

Gevraagd wordt of deze begrotingsomvang overeenkomt met de kadernota. [ licht toe dat

6. Bestedingsvoorstel weerbaarheids BDuR

I seeft een toelichting op het bestedingsvoorstel weerbaarheid dat op 19 maart door het
algemeen bestuur is vastgesteld. VNOG heeft de afgelopen jaren te maken met fluctuerende
rijksbijdragen. Vanaf 2026 is de gehele rijksbijdrage (BDuR) met 10% gekort, na uitvoerig overleg met de
sector heeft het Rijk vanaf 2027 juist weer (structureel) € 70 miljoen beschikbaar gesteld voor
weerbaarheid. € 25 miljoen daarvan is voor de veiligheidsregio’s, ter ondersteuning van hun
weerbaarheidstaken. Voor VNOG betekent dit zo’n € 1,1 miljoen, daarvan is de besteding nu
vastgelegd. Een deel van dit geld wordt ingezet ter ondersteuning van gemeentelijke
weerbaarheidstaken.

Op korte termijn zet VNOG een projectleider in die met gemeenten samen de ondersteuningsbehoefte
van gemeenten in kaart gaat brengen. Daarvoor zijn aanvullend nog twee ondersteuners beschikbaar.
Daarnaast gaat VNOG investeren in noodstroomvoorzieningen op alle brandweerposten. Die zijn
weliswaar eigendom van de gemeenten en stroomvoorziening is een verantwoordelijkheid van de
eigenaar, door nu met dit geld die investering te doen is een schaalvoordeel te bereiken en is het
mogelijk meer snelheid te maken. Hierover wordt gevraagd of deze investering gelijk wordt verdeeld
over alle gemeenten. Alle brandweerposten zijn aan de beurt, slecht in een enkel geval is er al sprake
van noodstroom. Door alle brandweerposten van noodstroom te voorzien, kan VNOG regionaal de
continuiteit van brandweerzorg garanderen.
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7. Kennismaking VNOG en overdracht aan nieuwe gemeenteraden

I cceft een toelichting op het overdrachtsdocument en het programma dat VNOG voor het
komende jaar voor de gemeenteraden neerzet.

_roept de commissieleden op om als ambassadeur voor dit programma in de eigen

raad op te treden. | zict dat in haar presidium een terugkoppeling van de
verbonden partijen op de agenda staat. Dat is normaal gesproken aan de collegeleden, maar ze ziet

een nadrukkelijke rol voor zichzelf om daar ook een terugkoppeling te geven. || vraagt
aandacht om daarmee niet de hele politieke behandeling als je eigen verantwaoordelijkheid te maken,
datis aan de voltallige raad.

I sceft aan dat het overzicht dat VNOG eerder heeft gedeeld over de bevoegdheden
verdeling voor haar waardevol is geweest en vraagt of die gedeeld mag worden.

B vraagt om alle griffies op de hoogte te stellen van het programma het komende jaar.
De commissie stemt in met het voorstel om bijgevoegd memo te verzenden aan de gemeenteraden.

8. Effecten beleid Kabinet [l

I ceft een korte toelichting. Er is een document meegestuurd, maar er is ook nog veel
onduidelijk. Komt er nog extra geld voor gemeenten en veiligheidsregio’s beschikbaar om aan de
maatschappelijke weerbaarheid te werken? Er wordt een veiligheidsbhijdrage gevraagd, naar wie zal
die gaan? En als er 5% voor defensietaken wordt vrijgemaakt, wat moet daarvan aan veiligheidsregio’s
worden toebedeeld? Hij ziet wel een belangrijke verschuiving in het kabinet: de portefeuille
veiligheidsregio’s verschuift van de staatssecretaris naar de minister van Justitie en Veiligheid.

9. Voortgang project noodsteunpunten
geeft aan de hand van een presentatie een toelichting op de pilot noodsteunpunten.

VNOG doet mee in een landelijk systeem, waarbij de afspraak s dat in elke veiligheidsregio minimaal
één pilot in stedelijk gebied en één pilot in landelijk gebied wordt uitgevoerd. In VNOG zijn dat er vier,
in de gemeenten Aalten, Ermelo, Harderwijk en Nunspeet. Daarnaast wordt in het hoofdkantoor van
VNOG in Apeldoorn een coordinatiepunt ingericht. VNOG heeft een regionaal projectleider voor de
ondersteuning van de vier noodsteunpunten en de inrichting van het coordinatiepunt aangetrokken.
Hiervoor is geld van het ministerie beschikbaar, waar ook de pilotgemeenten over kunnen beschikken.

Dit leidt tot enkele vragen:

- Wat betekent het als er duidelijk herkenbare plekken met spullen zijn voor de veiligheid ter
plaatse? Ditis een nadrukkelijk aandachtspunt dat onderdeel is van de pilot, op welke manier
kun je toegang tot de noodsteunpunten voor alle mensen in het verzorgingsgebied
garanderen? Hiervoor wordt ook gebruik gemaakt van ervaringen in andere landen die wat
verder zijn dan wij.

- Heeft elke gemeente gelegenheid gehad zich te melden? Ja, alle gemeenten hebben de vraag
gehad om zich te melden. Daarbij zijn enkele kaders gesteld in verband met de doorlooptijd,
denk aan het beschikbaar kunnen stellen van een eigen projectleider en de beschikking over
een locatie.

- Hoeverhouden de veiligheidsregio’s zich tot elkaar? Alle veiligheidsregio’s werken samen in
deze pilot. Eris ook een landelijk projectleider die voor verbinding zorgt en voor gezamenlijke
lessen, waar iedereen van kan profiteren.

10. Rondvraag en sluiting
Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.
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Jaarrekening en Begroting
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Verklaring resultaat op hoofdlijnen 2025 2025 2025
Begroting na o
wilzking Realisatie Resultaat
Personeel 33.823.000 33.304.000 519.000
Vrijwilligers 9.340.000 9.453.000 -113.000
Exploitatie 30.011.000 29.774.000 237.000
Onvoorzien 264.000 - 264.000
Kapitaallasten 5.729.000 5.729.000 -
Renteresultaat - -435.000 435.000
79.167.000 77.825.000
Verklaring resultaat op hoofdlijnen 2023 2024 2025
Verschil Verschil Verschil
Personeel 1.105.000 -74.000 519.000
Vrijwilligers 338.000 454.000 -113.000
Exploitatie 980.000 1.023.000 237.000
Onvoorzien 0 0 264.000
Kapitaallasten 0 0 0
Renteresultaat 409.000 390.000 435.000
Totaal 2.832.000 1.793.000 1.342.000
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Wat hebben we daarvoor gedaan

Opgave 0 Opgave 1 Opgave 2 Opgave 3 Opgave 4
Voorkomen, Zelfredzaam Vakbekwaam Sterke Financieel
beperken en en en deskundig informatie- gezond en

bestrijden risicobewust positie betrokken

personeel
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Samen werken aan veiligheid

Overige thema’s

Robuuste bedrijfsvoering
Weerbaarheid
Brandweerzorg, crisisorganisatie en informatievoorziening vitaal verklaard door Minister

10% korting rijksbijdrage verwerkt
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Samen werken aan veiligheid

Denkrichtingen bestemming
resultaat

* Nieuwe CAO
* Begin deze maand vastgesteld
* Met terugwerkende kracht tot 1 augustus 2025
» Structureel gedekt, eenmalig tekort (2026) ca. € 0,7 miljoen

* Restant terugstorten

e Besluit wordt genomen door AB in juni 2026
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Begroting 2027-2030

* Op basis van Kadernota 2027-2030

* Wordt aan raden gestuurd voor een zienswijze
Bijzonderheden:

* Groeiende onzekerheid en geopolitieke instabiliteit maakt ver vooruitkijken complexer

 Daarom samen met gemeenten inzet op weerbaarheid, veerkracht en continuiteit
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IN EEN OOGOPSLAG

Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland werkt 24/7 aan
een veilige en gezonde samenleving. VNOG bestaat uit
Brandweer, Geneeskundige Hulpverleningsorganisatie
(GHOR), Crisisbeheersing en Risicobeheersing. Voor 22
gemeenten verzorgen wij de brandweerzorg, hulp bij
ongelukken, rampen en crises, het voorkomen daarvan, het
voorbereiden van de samenleving en het beperken van
schade. Met vele partners werken wij aan één missie:
samen werken aan veiligheid.

we 8 5L

845.000 inwoners 25% bos en heide 22 gemeenten 3000 km?

W

56 brandweerposten

1495 vrijwilligers

341 beroepsmedewerkers



HET BEGROTINGSTOTAAL VAN VNOG I1S: € 93.681.236,-

Rijk {BDUR) 12.175.000,-
Gemeenten o.b.v algemene verdeelsleutel 63.728.200,-
Gemeenten ob.v. individuele afrekening 3.691.500,-
Oost 5 regio’s inzake MKON 4.331.020,-

Cnttrekking aan reserves 6.838.200,-
Owerig 2917.316,-

Totaal €93.681.236,

UITGAVEN ONZE HOOFDKOSTENSOORTEN: ONZE PROGRAMMA'S KOSTEN:

Risico- & Crisisbeheersing € 10.726.570,-
Brandweerzorg € 40.870.355~
Geneeskundige Hulporganisatie € 2532700~
Meldkamer Oost-MNederland € 5975340-
Directie - Control - Staf € 933500~
Bedrijfsvoering € 71.837.550,-
Algemene Dekkingsmiddelen € 711371 -
Kazernes & Overgangsrecht € 3.601500-

Personeel € 42.660.190,-
Vrijwilligers € 10.288.500,~
Kapitaallasten € 12.835.000,-
Exploitatiekosten € 27 897 546 -

Totaal €93.681.236,-

D N o R W Mo

Totaal € 93.681.236,-
Frogramma’s 5 tot en met 8 € 33576271

WEERSTANDSVERMOGEN

VNOG heeft met de 22 gemeenten

WEERSTANDSVERMOGEN VYNOG

afgesp roken dat de verho uding tussen de Beschikbare weerstandscapaciteit € 4094139 -
daarvoor beschikbare reserves en de optelsom Benodigde weerstandscapaciteit € 3.197.000-
van de financieel gekwantificeerde risico’s ratio 13

tussen de 1 en 1,4 moet blijven.
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Ophoging Rijksbijdrage

* BDuR: Brede Doeluitkering Rampenbestrijding
* VNOG ontvangtin 2026 € 770.000
* VNOG ontvangtvanaf 2027 € 1.100.000

* Inreactie op toegepaste korting, géén compensatie
* Ter ondersteuning van de weerbaarheidstaken van Veiligheidsregio’s

* VNOG besteedt dit deels als ondersteuning gemeenten en deels als versterking VNOG

* Ervolgt nogca. € 1.500.000 voor gemeenten tbv hoodsteunpunten
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Ondersteuning weerbaarheid
gemeenten

* Projectleider bestuursafspraken weerbaarheid gemeenten
* Taak: verbinden, ondersteunen en stimuleren regionale samenwerking
« Taak: ophalen ondersteuningsbehoefte gemeenten
* |n principe voor 2 jaren, vervolg afhankelijk van behoefte

* Vervolg: nog 2 FTE (ca. € 200.000) beschikbaar voor ondersteuning.
* |Invulling volgt na onderzoek door projectleider

* Noodstroomvoorzieningen brandweerkazernes
* Kazernes in eigendom gemeente, stroomvoorziening verantwoordelijkheid gemeente
* Nu afwijken voor noodstroomvoorziening
* Incl. noodstroom voor laadpalen (elektrische bussen VNOG)
* Incl. strategische voorraad diesel
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Versterking continuiteit en
weerbaarheid VNOG

* Krapte bij 24-uursdiensten en roosters dagdienst brandweer oplossen

Tijdelijk versterken specialistische ondersteuning brandweer

Specialist data warehouse

2 Projectleiders (0.a. voor noodstroom)

Specialist planvorming en opleiden, trainen en oefenen crisisbeheersing
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Stand van zaken
Noodsteunpunten
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Aanleiding en omvang

Landelijke pilot, 25 veiligheidsregio’s die elke minimaal
2 noodsteunpunten en een coordinatiepunt oprichten.

Landelijk projectleider en 25 regionale die aangesloten

zijn in een netwerk.

Scenario langdurige stroomuitval 72 uur zelfredzaam

Afstemming landelijk, regionaal (Oost 5) en met de 4

gemeenten over wie doet binnen zijn pilot.

Binnen VNOG 4 gemeenten voor NSP en In Apeldoorn

een CP.

Doel landelijk dekkend netwerk van noodsteunpunten.

Versterken weerbare
samenleving

In december 2024 heeft het
Veiligheidsberaad de bestuurlijke
opdracht ‘Versterken weerbare
samenleving’ vastgesteld.

Onderdeel van deze opdracht
is de ontwikkeling van

noodsteunpunten en
burgerhulpverlening

als speerpunten binnen het
nationale programma
Weerbaarheid

Deze thema’s hebben hoge
prioriteit bij het Rijk, de
veiligheidsregio’s en gemeenten

ten gevolge van de toenemende
internationale spanningen.
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Deelnemende gemeente

- N8 P
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( (5% gemeente
N \
— d Nunspeet
gemeente
ermelo
Stedelijke Noodsteunpunt Noodsteunpunt in nieuwe Noodsteunpunt in oud
Noodsteunpunt in in buurthuis de brandweerkazerne schoolgebouw
Brandweerkazerne Speuld aangrenzende ruimtes van I.s.m. TNO weerbaarheidswerkplek
rode kruis en jongerenwerk ontwikkelen.
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Samen werken aan veiligheid

Basisvoorwaarde inrichting noodsteunpunten

Primaire functionaliteit:
« Informeren burger Vereisten voor specifiek de

lokale noodsteunpunten

* Doen van noodmeldingen

* Maatwerk op locatie mogelijk. C) Fysieke locaties die logisch, herkenbaar

en goed bereikbaar zijn

e® Bemensing door een mix van
@@ professionals en vrijwilligers

o Lokale én internationale
herkenbaarheid
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Samen werken aan veiligheid

Maatwerk per gemeente

* Aalten: tweetalig noodsteunpunt op de grens met Duitsland
* Ermelo: kleinschalig noodsteunpunt in buurtgemeenschap < 1
* Harderwijk: voor en nadelen van een noodsteunpunt in een stedelijke brandweerkazerne

* Nunspeet: landelijk brandweerkazerne en publieke zorgpunt.

 Zorg: met de GHOR werken we nog doelen uit o.a.. EHBO op een noodsteunpunt,
verzorgingshuizen en mensen die afhankelijk zijn van medisch apparatuur.
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Coordinati t Apeldoorn

Spil
Vaste plek voor professionals (BRW, GHOR en politie)

Coordineren van informatie en sturing op vraagstukken rondom
bemensing, verdeling materiaal en inzet noodsteunpunten.

Binnen VNOG afstemming over aansluiting bestaande
crisisorganisatie, huisvesting en continuiteit (hoodstroom en
noodcommunicatievoorzieningen)
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* Deelnemen is ook meedoen in tijd en capaciteit
* Samen met en voor elkaar
* Minimaal management en eventueel College commitment
* 4 gemeente
Groot, middel en klein

Stedelijk vs. landelijk

* PILOTISTRIAL AND EROR
* WE WILLEN WETEN WAT WEL EN DUS OOK NIET KAN

* Documentair en vastleggen van ervaringen voor evaluatie regio en landelijk (teams)

* Periodiek bij elkaar komen
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Samen werken aan veiligheid

Stand van zaken

* 6 Januari kick-off geweest

* Doelen vastgesteld en subdoelen per gemeente
* QuickScan van alle locaties

* Noodcommunicatievoorzieningen

» Signing (herkenbaarheid noodsteunpunt)

* |Inrichting noodsteunpunt

* Ontwikkelen noodmelding document

* Qefening (eind Q3)

Evaluatie



veiligheidsregio
: 2 = Noord- en Oost-
Raadsadviescommissie Gelderland

MEMO

Voor : De raden van de 22 gemeenten die deelnemen aan VNOG
Van : Informele adviescommissie gemeenteraden VNOG
Datum : 25 maart 2026

Onderwerp : Overdracht

Het algemeen bestuur VNOG heeft op 27 maart 2025, nadat onze raden de gelegenheid hebben
gehad om te reageren, besloten om bij wijze van pilot een informele adviescommissie van
gemeenteraadsleden in te stellen. De achterliggende gedachte was voor veel raden en het
algemeen bestuur hetzelfde: de afstand tussen raadslid en VNOG verkleinen. Het algemeen
bestuur heeft op dat moment afgesproken om deze pilot tot en met de verkiezingen te laten
lopen en dan te evalueren. De evaluatie loopt op dit moment, de resultaten daarvan worden in
juni verwacht. Vooruitlopend daarop, met het oog op uw benoeming als raadslid en de periode
die nu volgt, stuurt de adviescommissie dit overdrachtsdocument inclusief twee adviezen.

De adviescommissie

De adviescommissie is tot nu toe drie keren samengekomen: op 31 maart en 5 november 2025
en op 25 maart 2026. Er zijn nu 19 gemeenten die een lid hebben aangewezen. Dit past bij de
uitgangspunten die op voorhand met onze raden is gedeeld: instemmen betekent geen
verplichte deelname. Dat is aan elke raad een eigen afweging. Het lid uit Bronckhorst,
h is door de adviescommissie verkozen tot voorzitter.

De bijeenkomsten van de adviescommissie zijn voor twee doelen gebruikt. Ten eerste
presenteert VNOG de formele documenten die op dat moment actueel zijn: de kadernota,
jaarrekening en/of de begroting. Dit zijn documenten die voor onze raden van belang zijn voor
het invullen van de, wettelijke, controlerende en kader stellende taak. De adviescommissie
heeft VNOG vooral aandacht gevraagd voor een eenvoudig overzicht. VNOG maakt nu
standaard bij deze producten een ‘in één oogopslag’. Dat geeft snelinzicht in de belangrijkste
ontwikkelingen.

Ten tweede zoekt VNOG met de adviescommissie verdieping op actuele en relevante thema’s.
De voorzitter VNOG heeft een gesprek gevoerd over de landelijke ontwikkelingen bij de
veiligheidsregio’s en de wijze waarop alle voorzitters met het kabinet hierover spreken. Ook
heeft de directeur een presentatie gegeven over de opgave om te komen tot een weerbare en
veerkrachtige samenleving. Dit speelt nadrukkelijk voor de veiligheidsregio en onze gemeenten.
Tenslotte zijn we ingegaan op de verwachte effecten van het beleid van het kabinet- ende
pilot noodsteunpunten die op dit moment loopt.

In deze fase is het nog niet mogelijk om daar een oordeel over te uiten: de evaluatie loopt nog.
Hiervoor worden alle leden van de adviescommissie in de gelegenheid gesteld om hun mening
te geven. Aan de hand daarvan wordt een advies opgesteld aan het algemeen bestuur voor een
eventueel vervolg. Zoals beschreven wordt dat advies in juni verwacht. Ondertussen zijn tegen
die tijd in veel van onze gemeenten de colleges gevormd en de lidmaatschappen vanuit de raad
verdeeld. Daarom komt de adviescommissie tot twee voorlopige adviezen.
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Advies 1: wijs voorlopig een lid aan.

Het algemeen bestuur VNOG moet een beslissing nemen over het vervolg van de
adviescommissie. De zittende adviescommissie ziet de potentie van de samenwerking tussen
VNOG en raadsleden in deze vorm en wil dat graag nog verder uitwerken. In de opstart met een
gemeenteraad is het gebruikelijk dat lidmaatschappen van diverse gremia en commissies
gebundeld worden besproken. Neemt u daarbij ook de adviescommissie VNOG alvast mee, met
de kanttekening dat het algemeen bestuur over het voortzetten nog moet besluiten. Het advies
aan het algemeen bestuur is vooralsnog positief, de lopende evaluatie komt daarover tot een
definitieve conclusie.

Advies 2: neem weerbaarheid en veerkracht mee in de coalitievorming.

Hetis de adviescommissie duidelijk geworden dat voor de komende raadsperiode dit één van
de grote gezamenlijke uitdagingen is. De risico’s voor de samenleving zijn toegenomen, onder
meer door de geopolitieke ontwikkelingen van de afgelopen jaren. Dat betekent dat de kans op
een crisis met ontwrichtende effecten groter is geworden. De overheid kan daarop acteren,
maar het kan even duren voordat de crisisbeheersing volledig is georganiseerd. Daarom vraagt
de Rijksoverheid ons allemaal nu al om ons voor te bereiden op 72 uren zelfredzaamheid. Voor
onze gemeenten betekent dit het versterken van de weerbaarheid en veerkracht, wat een breder
positief effect op onze gemeenschappen en gemeenten kan hebben dan vanuit het oogpunt
veiligheid en crisisbeheersing. Daarom doet de adviescommissie u het advies om dit thema
nadrukkelijk te bespreken in de coalitie- en collegevorming die nu gaat komen.
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