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Aanleiding: 

Volgens artikel 24b van de Wet gemeenschappelijke regelingen moeten de besturen van een 
openbaar lichaam of bedrijfsvoering organisatie vóór 30 april van het jaar voorafgaand aan 
het begrotingsjaar de algemene financiële en beleidsmatige kaders naar de gemeenteraden 
van de deelnemende gemeenten sturen. In de regionale nota verbonden partijen is deze 
termijn aangescherpt naar 1 februari. Dit geldt niet voor centrumregelingen, zoals 
Beschermd Wonen in Geweld en Afhankelijkheidsrelaties/Meldpunt Crisiszorg.  
 
De gemeenschappelijke regelingen van RWB, MidZuid, de Veiligheidsregio en de GGD 
lopen via het adoptantenmodel. Daarom zijn de kadernota’s 2027 voor deze 
gemeenschappelijke regelingen apart opgenomen in deze raadsbrief. 
 

Samenvatting/planning: 

In de begroting 2026 heeft de gemeenteraad van Drimmelen richtlijnen meegegeven aan de 
gemeenschappelijke regelingen. Door de interne contactambtenaren en de regionale 
ambtelijke werkgroepen is getoetst of deze richtlijnen in de kadernota’s 2027 worden 
nageleefd. Ook is beoordeeld wat de belangrijkste beleidsmatige en financiële 
uitgangspunten zijn in de kadernota’s en/of waar deze afwijken van de gestelde kaders. De 
uitkomsten van deze beoordelingen worden hieronder kort toegelicht.  
 
CJG Drimmelen Geertruidenberg  
Naleving richtlijnen uit begroting 2026 Drimmelen 
De GR leeft de algemene richtlijnen uit de begroting 2026 na. De raad heeft een aantal 
specifieke richtlijnen meegegeven.  
 
Beleidsmatige ontwikkelingen  
De functionaliteiten die op dit moment zijn ondergebracht bij het CJG (zoals preventie, 
toegang, triage, lichte ondersteuning en regievorming) worden per 1 januari 2027 
geïntegreerd in het Stevig Lokaal Team (SLT). Dit heeft directe gevolgen voor de huidige rol 
en organisatievorm van het CJG binnen de gemeenschappelijke regeling Drimmelen-
Geertruidenberg. De impact wordt momenteel onderzocht. Daarbij is het voor Drimmelen en 
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Geertruidenberg ook relevant wat deze transitie betekent voor de toekomst en continuïteit 
van de huidige bedrijfsvoeringorganisatie binnen de GR CJG. Over de uiteindelijke 
positionering van het CJG in de toekomst zal nog apart besluitvorming moeten plaatsvinden. 
Vanwege deze onduidelijkheden maar ook omdat er op dit moment geen ander besluit ligt, is 
deze kadernota nog gebaseerd op ongewijzigd beleid.  
 
Nazorg gesloten stortplaatsen Bavel-Dorst en Zevenbergen 
Naleving richtlijnen uit begroting 2026 Drimmelen 
De GR leeft de algemene richtlijnen uit de begroting 2026 na. De raad heeft geen specifieke 
richtlijnen meegegeven.  
 
Belangrijkste beleidsmatige ontwikkelingen 
Stortplaats Zevenbergen  
De nazorg voor stortplaats Zevenbergen valt onder de Wet milieubeheer, waarbij de 
provincie na afgifte van de sluitingsverklaring verantwoordelijk wordt voor het beheer. Het 
nazorgplan moet daartoe worden geactualiseerd en door de provincie worden vastgesteld. 
Op basis van een nieuwe ALM-studie heeft de provincie begin 2024 de rekenrente verlaagd 
naar 3,45% wat leidt tot een provinciale heffing waarvan de hoogte nog niet bekend is en die 
eind Q1 2026 wordt opgelegd. GR NGS had eerder ingezet op een latere overdrachtsdatum 
om een heffing te beperken, maar de provincie stemt daar niet mee in. Daardoor worden nu 
eerdere afspraken over het doelvermogen en de overdracht noodzakelijk. Het risico van de 
heffing wordt in de risicoparagraaf opgenomen, waarbij GR NGS zoveel mogelijk samen 
optrekt met andere exploitanten en de provincie.  
 
Stortplaats Bavel-Dorst 
De stortplaats Bavel-Dorst valt niet onder de Wet milieubeheer waardoor de 
verantwoordelijkheid voor de eeuwigdurende nazorg volledig bij de GR NGS blijft. Het 
beheer van Bavel-Dorst wordt uitgevoerd als ware het een stortplaats die wel onder de Wet 
milieubeheer valt. Hierdoor liggen de kaders voor het eeuwigdurende beheer vast. Uit 
onderzoek blijkt dat de afdeklaag van Bavel-Dorst minstens 100 jaar meegaat in plaats van 
50 jaar. Naar aanleiding hiervan is het nazorgplan geactualiseerd en het doelvermogen 
bijgesteld. Daarnaast zijn de middelen voor Bavel-Dorst volledig in de schatkist belegd, wat 
beperkte renteopbrengsten oplevert. Omdat het provinciale fonds inmiddels weer rendement 
genereert, is het financieel gunstiger om pre-nazorgkosten vanuit Bavel-Dorst te betalen, 
waardoor een vordering op Zevenbergen ontstaat.  
 
Belangrijkste financiële kaders 
De financiële verplichtingen uit hoofde van de eeuwigdurende nazorg van Bavel-Dorst 
worden gefinancierd uit een doelvermogen dat in 2027 qua omvang zal zijn afgestemd op de 
contact gemaakte nazorgkosten uit het in 2025 geactualiseerde nazorgplan van 2025.  
 
In de begroting 2026 is vastgesteld dat de bijdrage voor de deelnemende gemeenten 
€663.295 bedraagt. Vanaf 2025 worden uit deze bijdrage niet alleen de (jaarlijkse) kosten 
voor de nazorg van Bavel-Dorst betaald maar ook voor de locatie Zevenbergen. Gezien de 
inflatie is een aanpassing vanaf dit bedrag vanaf 2027 voorzien.  
 
Omgevingsdienst Midden-en West-Brabant  
Naleving richtlijnen uit begroting 2026 Drimmelen 
De GR leeft de algemene richtlijnen uit de begroting 2026 niet volledig na. De raad heeft een 
aantal specifieke beleidsmatige en financiële richtlijnen meegegeven. De OMWB wijkt niet af 
van de financiële richtlijnen, wel van twee beleidsmatige richtlijnen. De belangrijkste 
afwijkingen:  
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Belangrijkste beleidsmatige afwijkingen 
Herziening MWB-norm 
De OMWB heeft in eerdere P&C documenten gesproken over een herziening van de MWB-
norm. Herziening is noodzakelijk door de komst van de Omgevingswet en het GUK 
(gemeenschappelijk uitvoeringskader). Tegelijkertijd is er een landelijk financieringsmodel 
voor omgevingsdiensten ontwikkeld: het voorkeursmodel. Dit model bestaat uit 5 elementen 
met ieder een aparte financiering.  
 
Voor een drietal elementen werkt de OMWB al volgens het voorkeursmodel. Het opzetten 
van een apart begrotingsonderdeel bedrijfsvoering en locatie gebonden financiering moeten 
nog worden uitgewerkt.  
 
Een aantal omgevingsdiensten blijft achter op het hanteren van het voorkeursmodel. Voor 
deze omgevingsdiensten is een landelijke werkgroep opgericht die de implementatie van de 
nieuwe financieringssystematiek verder uitwerkt. Dit project neemt naar verwachting geheel 
2026 in beslag.  
 
Voor de begroting 2027 geldt de huidige MWB-norm nog steeds als basis voor de 
financiering. Op pagina 20 t/m 22 van de kaderbrief wordt dit toegelicht.  
 
Kwaliteitsmanagementsysteem (KMS) 
In de kaderbrief wordt niet specifiek ingegaan op het KMS. Wel meldt de dienst dat er meer 
gestuurd gaat worden op outcome door o.a. in 2027 meer te sturen op 
inhoudelijke KPI’s (pag. 12 en 13).  
 
Oordeel over de afwijkingen 
Herziening MWB-norm 
De verklaring voor het hanteren van de huidige MWB-norm als basis voor de financiering in 
de begroting 2027 is valide. Landelijk schakelen de omgevingsdiensten over op het 
voorkeursmodel. Deze ontwikkelingen afwachten verdient de voorkeur.  
 
Kwaliteitsmanagementsysteem (KMS) 
Mogelijk zal de richtlijn verwerkt worden in de begroting 2027. Dit is een aandachtspunt voor 
de beoordeling van de conceptbegroting. 
 
Overig 
Enkele uitgangspunten voor de begroting 2027 zijn:  

• Gemiddeld uurtarief 2027 bedraagt € 120,20 (2026: € 115,00 na 
1e begrotingswijziging). Een stijging van 4,52%.  

• Declarabilititeitsnorm 1.295 uur per fte.  
• 389.000 declarabele uren.  
• Post onvoorzien: € 150.000.  
• Nederland moet eind 2027 voldoen aan de Europese Kaderrichtlijn Water (KRW). 

 
Deze richtlijn heeft impact voor de VTHKA (vergunningverlening, toezicht, handhaving, 
kwaliteit en advies) uitvoering. Voor afvalwaterbemonstering zijn de financiële gevolgen voor 
deelnemers geraamd op € 500.000. (verdeeld over 25 gemeenten en provincie)  
 
2026 is het laatste jaar waarin de SPUK-THE subsidie door de OMWB gebruikt kan worden 
voor het uitvoeren van werkzaamheden onder de energiebesparingsplicht. Er zal een nieuwe 
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regeling van dezelfde omvang voor in de plaats komen. Het is nog niet duidelijk op welke 
manier. Eén van de mogelijkheden is dat dit via het gemeentefonds zal lopen. 
 
Regio De Baronie 
Naleving richtlijnen uit begroting 2026 Drimmelen 
GR Regio De Baronie is van kracht gegaan op 20 januari 2026. Er zijn om deze reden geen 
beleidsmatige of financiële richtlijnen meegegeven.  
 
Beleidsmatige kaders 
De kernagenda 2025–2027 vormt het beleidsmatige kader voor de begroting 2027. Deze 
agenda is eerder met uw raad gedeeld en bevat de thema’s fysiek, mobiliteit, wonen, 
economie, duurzaamheid, sociaal en veiligheid. In 2026 wordt een nieuwe kernagenda 
opgesteld voor de periode 2027–2031, waarbij uw raad actief betrokken zal worden.   
 
Financiële kaders 
De meerjarige financiële richtlijnen opgenomen in de Nota verbonden partijen en overige 
samenwerking in West-Brabant vormen het fundament voor de begroting van Regio De 
Baronie. Daarnaast schrijft de gemeenschappelijke regeling van Regio De Baronie voor dat 
de kosten die worden opgenomen in de begroting dienen voor het in stand houden van de 
samenwerking en het functioneren van het Baroniebureau. Evenals het uitvoering geven aan 
de collectieve thema’s uit de kernagenda. Deze worden door middel van een 
inwonerbijdrage betaald. De kosten die verband houden met het uitvoering 
geven aan de coalitie- en ingroeithema’s uit de vastgestelde kernagenda worden niet 
opgenomen in de begroting.   
 
De integratie van het veiligheidsoverleg met de agenda van de Baroniedagen vraagt geen 
aanvullende middelen vanuit de begroting van Regio De Baronie. Vanuit de begroting wordt 
een bijdrage geleverd aan het programmabureau van de 
Stedelijke Regio Breda Tilburg. Hierin vervult de Baronie een kassiersfunctie.  
In lijn met het Besluit Begroting en Verantwoording (BBV) zal in de begroting en jaarstukken 
van uw gemeente een paragraaf verbonden partijen worden opgenomen, waarin de 
financiële en bestuurlijke relatie met Regio De Baronie wordt toegelicht.  
 
Regionale Ambulancevoorziening Brabant Midden-West-Noord 
 
Naleving richtlijnen uit begroting 2026 Drimmelen 
De GR leeft de algemene richtlijnen uit de begroting 2026 na. De raad heeft een aantal 
specifieke beleidsmatige richtlijnen meegegeven.  

 
Belangrijkste beleidsmatige kaders 
De beleidsmatige richtlijnen gaan over waarborging van kwaliteit en continuïteit zonder 
gemeentelijke financiële bijdrage, de urgentie-indeling en responstijd, het Integraal Zorg 
Akkoord en grensoverschrijdende samenwerking. De RAV heeft de gemeentelijke richtlijnen 
opgenomen in haar kaderbrief en geeft aan dat zij deze verwerkt in de begroting voor 2027.  
 
De RAV staat voor aanzienlijke uitdagingen (veranderende en toenemende zorgvraag, 
krapte op de arbeidsmarkt) en opereert daarbij in een snel veranderende wereld. Moderne 
ambulancezorg is spoedeisende en niet-spoedeisende medische hulp, gericht op stabilisatie, 
coördinatie, triage en advies, behandeling en vervoer van patiënten naar een zorginstelling 
of het bieden van zorg ter plaatse.  
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De RAV streeft naar excellent werkgeverschap om de beste mensen aan te kunnen trekken 
en te behouden. Ze investeert in goed werkgeverschap en loopbaanontwikkeling, maar 
verkent ook innovatieve oplossingen.  
 
De RAV beoordeelt haar kwaliteit via het Kwaliteitskader Ambulancezorg 2.0. Tijdigheid is 
slechts één van de aspecten voor kwaliteit. De RAV blijft zich ervoor inspannen 
dat ze voldoet aan de inspanningsplicht om 95% van de ritten binnen 15 minuten (A0) of 17 
minuten (A1) te rijden.  
 
Belangrijkste financiële kaders 
De financiële richtlijnen zijn niet van toepassing op de RAV. Dit heeft met de specifieke wijze 
van financieren van de RAV te maken. De zorgverzekeraars betalen de RAV. De RAV vraagt 
in 2027 geen gemeentelijke bijdrage.  
 
Regionaal Bureau Leren West-Brabant 
Naleving richtlijnen uit begroting 2026 Drimmelen 
De GR leeft de algemene richtlijnen uit de begroting 2026 na. De raad heeft geen specifieke 
richtlijnen meegegeven. 
 
Belangrijkste beleidsmatige ontwikkelingen 
Per 1 januari 2026 is de Wet van School naar Duurzaam Werk (WSDW) in werking getreden. 
Deze wet breidt de doelgroep van het Doorstroompunt uit van 23 naar 27 jaar en legt de 
nadruk op vroegtijdige begeleiding en samenwerking; individuele ondersteuning; langdurige 
inzet van ondersteuning en integratie met zorg en participatie. Het overkoepelende doel is 
betere begeleiding van jongeren tijdens en na school, zodat zij makkelijker en duurzamer 
doorstromen naar werk of een vervolgopleiding.  
 
In 2026 harmoniseert RBL regionaal de werkwijze, financiering en monitoring zodat jongeren 
in de gehele regio gelijkwaardig en herkenbaar worden ondersteund.  
 
De wet van School naar Duurzaam werk is (landelijk) in werking getreden per 1 januari 2026; 
aanvullend treedt naar verwachting per 1 augustus het Besluit terugdringen schoolverzuim in 
werking. Deze ontwikkelingen versterken preventie en vroegsignalering en vragen om 
verdere professionalisering van de samenwerking tussen onderwijs, gemeenten en 
ketenpartners. De nieuwe wettelijke kaders vergen aanpassingen van werkwijzen, formatie 
en governance en vormen daarmee een belangrijk uitgangspunt voor de begroting 2027.  
 
Belangrijkste financiële ontwikkelingen  
De begroting 2027 wordt opgesteld als structureel sluitende meerjarenbegroting met een 
doorkijk tot en met 2030. Uitgangspunt is ongewijzigd beleid, tenzij eerder bestuurlijk 
besloten.  
 
Het RBL streeft naar een stabilisering van de kosten en staat open om eventuele 
bespaaropties te onderzoeken. Echter, in 2024 is door deelnemende gemeenten juist een 
noodzakelijke extra investering gedaan in capaciteit en middelen om de basis binnen het 
RBL op orde te brengen. Naast het op orde houden van de basistaken komen er in 2026 
aanvullende taken die gefinancierd dienen te worden. Dit maakt dat het bestuur van RBL op 
dit moment geen mogelijkheden ziet voor verdere kostenbesparing.  
 
SVHW 
Naleving richtlijnen uit begroting 2026 Drimmelen 
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De GR leeft de algemene richtlijnen uit de begroting 2026 na. De raad heeft geen specifieke 
richtlijnen meegegeven. 
  
Belangrijkste beleidsmatige ontwikkelingen 
Op beleidsmatig gebied zijn er enkele relevante wijzigingen. De GR krijgt te maken met 
nieuwe en aanvullende taken, zoals de uitvoering van nieuwe belastingen (verblijfsbelasting, 
ondernemersfonds) en het verwerken van mutatiesignaleringen vanuit de Omgevingswet. 
Deze uitbreiding van werkzaamheden vraagt om extra formatiecapaciteit, wat leidt tot een 
hogere inzet van middelen. Deze taken sluiten aan bij het bestaande werkpakket van de GR 
en vloeien deels voort uit keuzes van deelnemende gemeenten, waaronder Drimmelen zelf. 
Daarnaast spelen beleidsmatige besluiten zoals de renovatie van de huisvesting en het niet 
invoeren van een kosteloze herinnering, die de manier van werken en dienstverlening 
beïnvloeden. 
  
Belangrijkste financiële ontwikkelingen 
Financieel zijn voor 2027 met name de indexaties, investeringsbesluiten en 
deelnemersbijdragen relevant. De GR hanteert een aanvullende contractuele indexering en 
een PM‑post voor mogelijke afwijkingen van de reguliere circulaire-indexatie, al is de invloed 
hiervan op Drimmelen gering. De totale middelenvraag stijgt door uitbreiding van het 
takenpakket, waarvan Drimmelen circa € 7.000 bijdraagt. Verder heeft het AB op 4 februari 
2026 ingestemd met investeringen voor renovatie van de huisvesting, wat leidt tot een 
verhoging van de deelnemersbijdrage (ongeveer € 3.000 voor Drimmelen). 
 
 
Regelingen met raadsadoptanten:  
 
MidZuid 
Naleving richtlijnen uit begroting 2026 Drimmelen: 
De GR leeft de algemene richtlijnen uit de begroting 2026 niet volledig na. Uw raad heeft een 
aantal specifieke beleidsmatige en financiële richtlijnen meegegeven. De belangrijkste 
afwijkingen:  
 
Beleidsmatige afwijkingen 
Om zich voor te bereiden op de toekomstige ontwikkelingen loopt er een proces om een 
strategievisie te bepalen. In oktober 2025 heeft het Algemeen Bestuur keuzes gemaakt naar 
aanleiding van de uitkomsten van het Berenschot advies. Deze keuzes worden uitgewerkt in 
het Bedrijfsplan 2027-2032. Aangezien dit proces ook mede afhankelijk is van het gelijktijdig 
lopende verkenningsproces dat door MidZuid en de gemeente Geertruidenberg en de 
gemeente Altena wordt opgestart is de verwachting dat het uitgewerkte bedrijfsplan niet voor 
eind 2026 gereed zal zijn. Mogelijk eerste consequenties van de te ondernemen stappen 
zullen dan op zijn vroegst zichtbaar worden in de eventueel op te stellen herziene begroting 
2027 of in de begroting voor 2028. In de richtlijnen staat dat dit in de ontwerpbegroting 2027 
zou worden opgenomen.  
 
Financiële afwijkingen 
Voor het grootste deel wordt voldaan aan de gestelde richtlijnen. Uitgangspunt voor de 
begroting 2027 is de reguliere indexering. De kostenstijgingen kunnen hiermee worden 
opgevangen m.u.v. de kosten door invoering van een 36-urige werkweek (met behoud van 
salaris) die is afgesproken in de Cao Aan de slag 2026-2027.  
 
In 2026 draagt de gemeente Drimmelen €397.506 bij aan MidZuid. In de meerjarenbegroting 
is al voorzien dat de gemeentelijke bijdrage in 2027 stijgt naar €407.963. Door de indexering 
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(€166.000) én de extra bijdrage voor invoering van de 36-urige werkweek (€103.000) zal de 
bijdrage van de gemeente Drimmelen in 2027 stijgen naar €439.729 (+€31.766 t.o.v. de 
meerjarenraming).  
 
Oordeel over de afwijkingen 
Het resultaat van de cao onderhandelingen is door MidZuid niet te beïnvloeden en leidt tot 
kosten die redelijkerwijs niet geheel kunnen worden opgevangen binnen de reguliere 
indexering van budgetten en tarieven die in rekening worden gebracht voor de 
dienstverlening door MidZuid. De (vertraagde) voortgang van het proces van 
strategiebepaling is het gevolg van diverse factoren die buiten de invloedssfeer van MidZuid 
liggen. De afwijkingen zijn als reëel te beoordelen en kunnen dan ook geaccepteerd worden.  
 
Overig 
Zoals hiervoor al aangegeven loopt er een proces om tot een strategische visie voor MidZuid 
te komen. De keuzes die het AB gemaakt heeft, worden uitgewerkt in een Bedrijfsplan 2027-
2032. Hierin wordt de toekomstige rol die MidZuid heeft voor de deelnemende gemeenten 
nader uitgewerkt. Vervolgens zal op basis hiervan de huisvestingsbehoefte bepaald worden 
en kan besluitvorming over de toekomstige huisvesting plaatsvinden.   
 
GGD West-Brabant 
Kaders voor 1 februari ontvangen 
Nee. De vergadering van het algemeen bestuur vond plaats op 5 februari. Daarna werd de 
definitieve kaderbrief pas verzonden. Dit is afgestemd met het bestuur.  

 
Naleving richtlijnen uit begroting 2026 Drimmelen 
De GR leeft de algemene richtlijnen uit de begroting 2026 na. De raad heeft specifieke 
beleidsmatige richtlijnen meegegeven. 
 
Belangrijkste beleidsmatige kaders 
In de beleidsmatige richtlijnen voor 2027 is het volgende opgenomen: ‘Omdat de financiële 
middelen afnemen, verwachten gemeenten dat zij beleidsmatige keuzes moeten maken. Om 
deze keuzes gedegen voor te kunnen bereiden, is een meer gedetailleerd inzicht nodig in het 
aanbod en in de geleverde producten en kosten. Wij verwachten van de GGD dat zij deze 
informatie leveren’. De GGD heeft aangegeven het inzicht in het aanbod en de geleverde 
producten en kosten mee te nemen in het Samen Sterker traject.  
 
Belangrijkste financiële kaders 
De uitwerking van de meeste financiële richtlijnen komen pas terug in de begroting. Er is 
voor 2027 regionaal geen aanvullende financiële richtlijn afgegeven.  
 
Volgens het principe “Trapje op, trapje af” is er een structurele taakstelling van 
4% verwerkt in de begroting van 2026. De GGD verwacht uiterlijk in 2027 volledige invulling 
te hebben gegeven aan deze taakstelling. De Gemeentelijke bijdrage voor Drimmelen in 
2027 komt neer op € 1.334.080. Waarbij de gemiddelde indexatie 4,12% is.  
 
Regio West-Brabant  
Naleving richtlijnen uit begroting 2026 Drimmelen 
De GR leeft de algemene richtlijnen en de specifieke beleidsrichtlijnen uit de begroting 2025 
na met uitzondering van één beleidsmatige begrotingsrichtlijn.  
 
Belangrijkste beleidsmatige afwijking: 
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De RWB 4 wijkt af van beleidsmatige richtlijn 4: De RWB werkt aan een organisatie ‘nieuwe 
stijl’. Dit leidt mogelijk tot een herziening van de inrichting en het takenpakket van de RWB. 
De gevolgen hiervan op zowel de financiële als beleidsmatige kant van de RWB-begroting 
worden helder onderbouwd in de begroting opgenomen. Wanneer taken overgaan naar 
andere organisaties of komen te vervallen, vervallen uiteraard ook de middelen bij RWB.  
 
Op dit moment worden er voorbereidingen getroffen voor RWB Nieuwe Stijl. In 2026 staat 
besluitvorming gepland in de 16 deelnemende gemeenten over de wijziging van de GR 
RWB. De streefdatum om de nieuwe GR in werking te laten treden is 1-1-2027. De nieuwe 
gemeenschappelijke regeling RWB zal bestaan uit bedrijfsmatige en dienstverlenende taken 
(mobiliteitscentrum, kleinschalig collectief vervoer, regioarcheologie). De inwonerbijdrage 
voor de RWB zal door de wijziging kleiner worden, gekoppeld aan de hiervoor genoemde 
taken.  
 
De inwonerbijdrage gekoppeld aan de economische taken en de bijdrage aan de 
ontwikkelorganisatie REWIN zal vanaf 2027 niet meer via de RWB verlopen, maar via de 
begrotingen van GR Baronie (en de gemeenten van SRWB-samenwerking) zichtbaar 
worden.  
 
Voor het jaar 2027 stelt RWB conform hun verplichtingen en de afspraken vanuit de Nota 
Verbonden Partijen de meerjarenbegroting op. Op het moment van opstellen van de 
begroting 2027 zal nog geen definitief besluit genomen zijn over de voorgenomen wijziging 
van de GR. Daarom is het nu niet mogelijk om de financiële gevolgen al te verwerken in de 
meerjarenbegroting. Waar mogelijk zal RWB wel inzichtelijk maken wat de (verwachte) 
gevolgen zijn. Na afronding van het besluitvormingsproces wordt in 2027 in de begroting van 
RWB aangepast middels een begrotingswijziging.  
 
Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant 
Kaders voor 1 februari ontvangen 
Nee. De vergadering van het algemeen bestuur vond plaats op 5 februari. Daarna werd de 
definitieve kaderbrief pas verzonden. Dit is afgestemd met het bestuur.  
 
Naleving richtlijnen uit begroting 2026 Drimmelen 
De GR leeft de algemene richtlijnen uit de begroting 2026 na. Uw raad heeft een aantal 
specifieke beleidsmatige richtlijnen meegegeven.  
 
Belangrijkste beleidsmatige ontwikkelingen  
Tegen de achtergrond van geopolitieke dreiging en mondiale klimaatontwikkelingen, heeft de 
Veiligheidsregio in de kaderbrief meer specifieke beleidsmatige ontwikkelingen beschreven 
die een impact hebben op hun begroting. Conform de bestuurlijke financiële uitgangspunten 
vinden ze financiële dekking voor deze ontwikkelingen in de eigen begroting. Het gaat om:  

- Weerbaarheid van de samenleving  
- Vitale organisatie  
- Transformatie Brandweerzorg  
- Stedelijke en infrastructurele ontwikkelingen  
- Grootschalig en specialistisch brandweeroptreden  
- Natuurbrandbeheersing  
- Financiering beroepsbezetting vanwege Europese wet- en regelgeving  
- Post Moerdijk Haven  
- Meldkamer  
- Informatievoorziening  
- CO2-reductie  
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Belangrijkste financiële uitgangspunten 
Het AB van de Veiligheidsregio gaf in de zomer van 2024 de bestuurlijke commissie de 
opdracht om samen met de directie de financiële gevolgen van kortingen op het 
gemeentefonds en de Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDuR) te onderzoeken en te 
verwerken in de kaderbrief 2027. Er komen geen harde bezuinigingen en in het AB van 4 
december 2025 is een besluit genomen over het toepassen van twee financiële principes:  
1. ‘Nieuw voor oud’: door slimmer te investeren, capaciteit efficiënter in te zetten en 

middelen of taken anders te organiseren, kunnen ze op termijn besparingen realiseren.  
2. ‘Nieuwe taken, nieuwe knaken’: nieuwe taken of wet- en stelselwijzigingen worden met 

nieuwe middelen gefinancierd. Nieuwe taken worden altijd ter besluitvorming voorgelegd 
aan het bestuur.  

 

Communicatie: 

De inhoud van de kadernota 2027 en de gemeenschappelijke regelingen geeft geen 
aanleiding voor communicatie met externe partijen door de gemeente Drimmelen.  
 

Volgend informatiemoment: 

De gemeenschappelijke regelingen werken de komende periode hun kadernota uit in de 
(ontwerp)begroting 2027. De begrotingen van alle gemeenschappelijke regelingen zullen 
voor een zienswijze worden ingebracht in de raadsvergadering van juli 2026.  
 
 
Burgemeester en wethouders van Drimmelen, 

 

  

S.K. Maas B.H.G. Scholtze 

Gemeentesecretaris Burgemeester 
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