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Geachte leden van de raad,

Sinds september 2023 is er een asielzoekerscentrum gevestigd aan de
Bosruiterweg in Zeewolde. Hier worden maximaal 600 bewoners
opgevangen.

Voor de vestiging van het azc was een bestuursovereenkomst afgesloten met
het COA voor twee jaar. Afgelopen jaar is onderzocht of de vestiging van een
azc van deze omvang, wenselijk en verantwoord is.

Na afweging van meerdere maatschappelijke, ruimtelijke en bestuurlijke
belangen heeft u in april 2025 besloten dat het azc mag blijven onder
voorwaarden.

In deze brief informeren wij u over de stand van zaken, de gestelde
voorwaarden en de ingebrachte motie.

Bestuursovereenkomst azc

Op 26 november 2025 is de nieuwe bestuursovereenkomst ondertekend op
het azc.
De bestuursovereenkomst is als bijlage bijgevoegd.
Enkele aandachtspunten hierbij zijn;
a. Inde opvanglocatie worden maximaal 600 asielzoekers geplaatst.
(art.3.1)
Dit is geen verandering ten opzichte van de huidige situatie. Uit de
evaluatie is gebleken dat er voor een azc van deze omvang draagvlak
is.
b. Het COA is voornemens de betreffende locatie in te zetten voor de
opvang van gezinnen en na-reizigers. (art. 3.3)
Gezinnen en na-reizigers passen het beste bij Zeewolde en bij de
huidige accommodatie. Op het terrein van het azc is inmiddels
peuteropvang en een school voor primair onderwijs gevestigd.
c. De bestuursovereenkomst wordt aangegaan voor 30 jaar. (art. 4.1)
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In de vorige overeenkomst was aangegeven dat, wanneer er geen
noemenswaardige overlast zou zijn, de overeenkomst voor
onbepaalde tijd zou worden aangegaan. Maar onbepaalde tijd kent
geen einddatum en geeft voor beide partijen onduidelijkheid.

In overleg met het COA is afgesproken de overeenkomst aan te gaan
voor een periode van 30 jaar met een optie om te verlengen. Deze
tijdspanne geeft het COA de gelegenheid om duurzaam te investeren
in de accommodaties op het terrein.

d. Inde situatie dat, ondanks de uit het plan getroffen maatregelen en
de verstreken uitvoeringstermijn, het COA niet bij machte is de
ongeregeldheden met een structureel karakter te voorkomen en/of te
beperken kan de gemeente de overeenkomst met een schriftelijke
opzegging tussentijds beéindigen. (art. 4.3d)

Mochten er ernstige ongeregeldheden zijn op het terrein in het
kader van de openbare orde en veiligheid, dan zal het COA eerst met
de burgemeester in overlegtreden om oplossingen te vinden.
Wanneer blijkt dat er geen verbetering is in de situatie, kan de
overeenkomst opgezegd worden met een opzegtermijn van 6
maanden. De bestuursovereenkomst wordt dan beéindigd.

Motie

Hieronder wordt ingegaan op de motie zoals die in april 2025 door de VVD is

ingediend, en door het college is overgenomen.

De VVD verzoekt het college:

1. De bestuursovereenkomst te verlengen onder de voorwaarde dat wordt
geborgd dat de overeenkomst ontbonden kan worden indien de
afspraken over het huisvesten van gezinnen en na-reizigers niet wordt
nagekomen door het COA.

Uit artikel 3.1 blijkt dat het COA op de locatie gezinnen en na-reizigers wil

plaatsen. Dat is tot op heden ook altijd gebeurd. Op dit moment verblijven er

ongeveer 350 volwassen en 250 kinderen onder de 18 jaar.

Bovengenoemd doelgroepenbeleid is uitzonderlijk binnen Nederland. Voor

Zeewolde is door het COA een uitzondering gemaakt.

Mocht het niet mogelijk zijn om gezinnen en na-reizigers te plaatsen, zal het

COA in gesprek gaan met het college.

Mochten er ongeregeldheden zijn die leiden tot overlast, dan heeft het

college middels artikel 4 de mogelijkheid om de overeenkomst te ontbinden.

2. Teonderzoeken of financiéle sancties kunnen worden opgenomen in de
overeenkomst.

Het onderzoek is gedaan. Een financiéle sanctie is echter een prikkel om het

gewenste resultaat te bereiken. Het resultaat zelf is niet afdwingbaar door

de sanctie.

In de bestuursovereenkomst zijn geen financiéle sancties opgenomen.

Wel is er een financiéle prikkel voor het gemeentebestuur in de

Spreidingswet verdisconteerd (zie hierna).

3. Indien de instroom en opvangsituatie zich landelijk maar ook in Zeewolde
dreigt te wijzigen, en daardoor de populatie in Zeewolde niet meer de
gewenste gezinssamenstelling zou kunnen krijgen, in overleg te treden
met het COA en de gemeenteraad om het centrum, dan wel een deel
ervan, door andere groepen te kunnen laten gebruiken zoals bijvoorbeeld
spoedzoekers, jongeren, (arbeids-)migranten. Dit al naar gelang de
situatie op de woningmarkt te zijner tijd.
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Het college heeft, zowel bestuurlijk als ook ambtelijk, goed contact met het
COA. Mocht er aanleiding zijn om in het belang van Zeewolde andere
doelgroepen te plaatsen, dan zal het college zeker in overleg treden met het
COA om tot passende oplossingen te komen. Uiteraard wordt de raad hierbij
betrokken.

Participatie
Voorafgaand aan uw raadsbesluit heeft er een participatietraject
plaatsgevonden. Wij hechten eraan om dat nog onder uw aandacht te
brengen.
De participatie heeft op 3 manieren plaatsgevonden;
1. Eriseeninwonersavond geweest waarbij random bewoners zijn
uitgenodigd (iedereen die woont op nummer 4).
2. Via de Bedrijfskring Zeewolde is een reactie gevraagd van
omliggende bedrijven.
3. Tot slot zijn inwoners via de gemeentelijke website uitgenodigd om
hun reactie te geven.
De conclusie van dit traject was dat er draagvlak is binnen de gemeente voor
een azc van deze omvang. Een enkeling was kritisch, hetgeen input levert
voor verbetering.

Financién

Tot slot geven wij een toelichting geven op de Spreidingswet (formeel de
Wet gemeentelijke taak mogelijk maken asielopvangvoorzieningen).

Op 1 februari 2024 is de Spreidingswet ingegaan. Deze wet moet op termijn
zorgen voor meer structurele opvangplakken en een betere verdeling van
asielzoekers over Nederland.

Om invulling te geven aan de Spreidingswet zijn er per gemeente
taakstellingen opgesteld en is er een bonusstructuur aan de wet gekoppeld.
De taakstelling voor Zeewolde is 144. Dat betekent dat Zeewolde 456 meer
opvangplaatsen biedt dan volgens de wet noodzakelijk is.

Voor deze 456 extra plaatsen kan de gemeente een financiéle vergoeding
verwachten (bonus). Dit is bovenop de vergoeding die de gemeente van het
COA krijgt voor de kosten die die een azc met zich meebrengt.

De vergoeding van het COA bedraagt ongeveer 4,5 ton op jaarbasis.

De financiéle vergoeding die verwacht wordt in het kader van de
Spreidingswet is toevallig ook ongeveer 4,5 ton op jaarbasis. Dit bedrag is vrij
besteedbaar.

We hopen dat we u met bovenstaande voldoende hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet
Burgemeester en wethouders van Zeewolde,

de secretaris, de burgemeester,
K.C. Hamstra A.M. Harmsma
Bijlage(n)

Bestuursovereenkomst AZC
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