
 
 
 

 

Schriftelijke vragen aan college of burgemeester 

(artikel 39 RvO) 

 

 

Datum: 15 maart 2026 

 

 

Onderwerp: maatwerkondersteuning voor voormalige Oekraïense vluchtelingen 

 

Het college wordt verzocht de volgende vragen schriftelijk te beantwoorden: 

1. Kan het college aangeven hoeveel middelen de gemeente Raalte de afgelopen jaren van het Rijk heeft 

ontvangen voor de opvang en huisvesting van Oekraïense vluchtelingen, en hoeveel hiervan uiteindelijk niet 

is besteed aan opvang en huisvesting en naar de algemene middelen is gegaan? 

2. In hoeverre ziet het college mogelijkheden om (een deel van) deze middelen in te zetten voor 

maatwerkondersteuning voor voormalige Oekraïense vluchtelingen, bijvoorbeeld voor taalonderwijs of 

scholing richting werk, wanneer zij buiten bestaande regelingen vallen? 

3. Is het college bereid te onderzoeken of een beperkt maatwerkbudget kan worden ingericht voor 

voormalige Oekraïense vluchtelingen die inmiddels zelfstandig wonen maar nog ondersteuning nodig 

hebben om door te stromen naar passend werk, bijvoorbeeld via taalonderwijs richting B2- of C1-niveau, 

zodat ook hoogopgeleide nieuwkomers hun talenten en kwalificaties beter kunnen inzetten op de 

arbeidsmarkt? 

Toelichting 

 

De fractie van D66 heeft signalen ontvangen van voormalige Oekraïense vluchtelingen in de gemeente Raalte 

die gemotiveerd zijn om te werken en bij te dragen aan de samenleving, maar in de praktijk vastlopen 

doordat zij buiten bestaande regelingen voor taalondersteuning of scholing vallen. Hierdoor ontstaat een 

situatie waarin mensen wel willen participeren en werken, maar onvoldoende ondersteuning krijgen om de 

stap naar passend werk te zetten. 

In gesprekken met inwoners komt naar voren dat er vooral behoefte is aan een gemeente die meedenkt over 

oplossingen en maatwerk kan leveren, in plaats van direct te constateren dat ondersteuning niet mogelijk is 

wanneer iemand niet onder een specifieke regeling of inburgeringsverplichting valt. 

 

Daarnaast speelt tijd een belangrijke rol. Hoe langer mensen buiten hun eigen vakgebied werken, hoe 

moeilijker het wordt om later weer werk te vinden dat aansluit bij hun opleiding en ervaring. Wanneer 

hoogopgeleide nieuwkomers eerst via ongeschoold werk opnieuw moeten opklimmen naar werk op hun 

eigen niveau, kost dat onnodig veel tijd en kan waardevolle kennis en ervaring verloren gaan. Dit is niet alleen 

nadelig voor de betrokken personen zelf, maar ook voor de samenleving en de lokale arbeidsmarkt. 

 

Tegelijkertijd blijkt uit gemeentelijke financiële stukken dat gemeenten de afgelopen jaren aanzienlijke 

middelen van het Rijk hebben ontvangen voor de opvang en huisvesting van Oekraïense vluchtelingen. 

Miljoenen uit deze middelen die niet nodig waren voor huisvesting zijn uiteindelijk naar de algemene 

middelen gegaan. 

 

D66 vindt het belangrijk dat middelen die bedoeld zijn voor opvang en ondersteuning van Oekraïense 

vluchtelingen ook daadwerkelijk bijdragen aan integratie, participatie en kansen op de arbeidsmarkt. 

 

Niels Folgers 

D66 Raalte 

 


