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Onderwerp: Zienswijzen op 
Kadernota 

2027 

Geacht 
college, 

Tijdens 
de 

vergadering van het 
algemeen 

bestuur van 12 maart 
jl. 

is de Kadernota 

2027 van WerkSaam Westfriesland aan de orde 

geweest. 

Alle 

zienswijzen 

die 

zijn 

ingebracht 
door de 

gemeenteraden 
van de 

West-Friese 
gemeenten zijn positief. 

De 
gemeente 

Hoorn 
heeft 

aan de 
zienswijze 

twee 
aandachtpunten toegevoegd, te 

weten: 

Vormgeving 

en 

invulling van 

maatschappelijke participatie 

De 
gemeenteraad 

van Hoorn verzoekt WerkSaam de 
gemeenteraden te 

informeren 
over 

  

de 
vormgeving 

en 

invulling 
van 

maatschappelijke participatie. 

In 
overleg 

met de 
gemeenten 

heeft het 
dagelijks 

bestuur er 

voorlopig 
voor 

gekozen om 

de 
huidige verdeling (zorgcliënten bij 

de 
gemeenten 

en 
ontwikkelcliënten 

bij 

WerkSaam) in 
stand 

te 
houden. 

Maatschappelijke participatie 
wordt 

vormgegeven 

vanuit de bestaande 
taakverdeling, met 

een sterke nadruk 
op samenwerking, 

afstemming 
en het benutten van elkaars 

voorzieningen. 
Dit scenario sluit het beste aan 

bij 
de verschillende 

vormen van 

maatschappelijke participatie 
en 

bij 
de behoeften van 

de 
doelgroep, terwijl 

het 
tegelijkertijd 

relatief 
weinig onrust 

en 

organisatorische 

verschuivingen met 
zich 

meebrengt. Met 
dit 

scenario als 
uitgangspunt 

kunnen 

WerkSaam 
en 

de 

gemeenten 
de komende 

tijd ervaring opdoen met 
het uitvoeren van 

   

  

   

  

maatschappelijke participatie. 

De 
samenwerking tussen 

de betrokken medewerkers van 
WerkSaam en de 

gemeenten 
wordt 

versterkt, waarbij 
enkele 

pilots 
worden 

opgezet. 
In 

deze 

BTW: 
NLO01516735B01 

e 
IBAN NL33BNGH0285010980 

e KVK 
37148710 



pilots 
wordt 

in 
de 

praktijk 
onderzocht welke 

samenwerkingsvormen 

tussen 

gemeenten 

en WerkSaam het beste resultaat 
opleveren 

voor cliënten. De 
precieze 

inhoud en 
opzet 

van deze 
pilots 

worden 
in de komende maanden nader 

ingevuld. 
Via deze 

pilots 

proberen 
we elementen van verschillende 

scenario’s 
uit, 

en 

experimenteren 

we met 

verschillende vormen van 

samenwerking. 
Dit moet vooral leiden tot 

effectievere 

dienstverlening 

naar de cliënt: deze 
moet 

de 
juiste ondersteuning krijgen richting 

maatschappelijke participatie, 
en kansen krijgen 

daarin door 
te 

ontwikkelen. Deze 
pilots 

worden 
geëvalueerd 

en we 

brengen 
u 

op 
de 

hoogte 
van de 

resultaten. 

De inzet van het impulsbudget 
vanaf 

2027 
  

De 
gemeenteraad 

van Hoorn verzoekt WerkSaam 
de 

gemeenteraden te 
informeren over 

de 
inzet 

van het 
impulsbudget vanaf 

2027 en de 
gevolgen 

daarvan. 

In 
samenwerking 

met beleidsmedewerkers 
van de deelnemende 

gemeenten 
wordt een 

projectplan ‘“Impulsbudget’ uitgewerkt 
met als doel de sociale 

infrastructuur 

toekomstbestendig te maken, te 
versterken en de 

regionale 
infrastructuur 

voor 

arbeidsontwikkeling 

te 
verbeteren. Daarmee 

creëren we duurzame 
werkplekken 

voor 

medewerkers met een 

arbeidsbeperking. 
We 

houden u 

op 
de 

hoogte 
van de 

besteding 

van deze middelen via de 
reguliere planning 

& controldocumenten. 

Het 
algemeen 

bestuur heeft de 
Kadernota 

2027 vastgesteld 
met 

inachtneming 
van 

bovenstaande 
punten. 

De Kadernota 2027 wordt 
verwerkt 

in 
de 

begroting 
2027 van 

WerkSaam. De Kadernota 2027 is daarmee 
beleidsmatig 

én financieel het 
uitgangspunt 

voor de 
begroting 

2027 
van WerkSaam Westfriesland. 
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