
Asielopvang Schansdijk

Raadsinformatiebijeenkomst  
23 mei 2023



Programma

• Aanwezig: COA, politie, vluchtelingenwerk, college 
en ambtelijke ondersteuning

• Twee korte presentaties door gemeente en COA

• Mogelijkheid tot stellen van vragen

• Burgemeester adresseert de vragen aan 
betreffende partij

• Op vragen die we niet kunnen beantwoorden 
komen we schriftelijk terug



Toelichting door 
wethouder Blom



Proces

< 2 mei: besloten geïnformeerd
2 mei: voornemen openbaar
9 mei: besloten bijeenkomst omwonenden
11 mei: commissie gemeenteraad
15 mei: inloopbijeenkomst inwoners
23 mei: raadsinformatiebijeenkomst
Lopend: Vervolggesprekken met COA,   

bestuursovereenkomst voorbereiden

In overleg met raad:
29 juni: commissie gemeenteraad
13 juli: raadsvergadering

(positief: opening na circa 1 jaar)



Waarom asielopvang

• Asielzoekerscentra zitten vol

• Rijksoverheid doet beroep op gemeenten

• College: eigen regie

• Toekomst: ‘spreidingswet’

Nota bene
• Afstemming veiligheidsdistrict Markiezaten



Voornemen

• “Bod” aan COA

• Locatie: Schansdijk

• Maximaal 200 plekken (=180 personen)

• Maximaal 10 jaar + mogelijk 5 jaar 
verlenging



Opvanglocatie asielzoekers

Woongebouw van 2 lagen + bijgebouw met 
voorzieningen + ingerichte buitenruimte



Dominante thema’s

• Waarom nu
• Waarom de Schansdijk
• Voorzieningen
• Veiligheid
• Ontsluiting
• Aandacht voor omliggende bedrijven
• Huidige woningmarkt
• Kosten
• Communicatie

=> Raadsinformatiebrief 17 mei 2023



Presentatie COA



Wie zijn wij

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)

• Gestart in 1994

• Zelfstandig bestuursorgaan in opdracht van Ministerie van Justitie en Veiligheid

• COA zorgt voor opvang en begeleiding van asielzoekers

• Bij het COA werken 5.000 collega’s en ruim 1300 vrijwilligers



Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Missie

Het COA biedt asielzoekers leefbare en veilige 

opvang en begeleidt hen naar een toekomst in 

Nederland of daarbuiten, in samenwerking met 

partners in de samenleving.



Wat zijn de taken van het COA

• Asielzoekers opvangen; 

• Begeleiding geven aan asielzoekers; 

• Maaltijden of eetgeld om te koken;

• Weekgeld voor kleding en verzorging;

• Toegang tot medische noodzakelijke zorg;

• Recreatieve activiteiten;

• (Openbaar) vervoer voor asielprocedure;

• Opvanglocaties verwerven en beheren; 

• Veiligheid en leefbaarheid op opvanglocaties;



De asielprocedure & migratieketen



Hoe werkt de asielprocedure

• https://www.coa.nl/nl/asiel

• https://youtu.be/pU-NsZx4UgA

https://www.coa.nl/nl/asiel
https://youtu.be/pU-NsZx4UgA


Hoe is het leven in de opvang

• Op een azc wonen 5 tot 8 personen in wooneenheden van 50m² tot 80m²

• Worden woonkamer, badkamer en keuken gedeeld

• In de noodopvang zijn de leefruimte en voorzieningen een stuk minder

• € 65 euro weekgeld voor eten, kleding en verzorging 

• Werken mag na 6 maanden en voor maximaal 24 weken per jaar

• Vrijwilligerswerk via 40 Meedoenbalies

• Taallessen en maatschappijoriëntatie

• Fietslessen, moestuin, open leercentrum, repaircafe, recreatieruimte

• Statushouders ‘voorbereiding op inburgering’



Hoe zit het met de overlast

In 2021 6% van de 66.000 bewoners betrokken bij een (klein tot groot) incident (4000)

3% werd verdacht van een misdrijf (120)

70% was diefstal (84)

70% is man tussen 18 en 29 jaar

Jaarlijks wordt een incidentenoverzicht gepubliceerd



Veiligheid en Leefbaarheid

- Huisregels

- Beveiliging 24 uur per dag

- Voorlichting 

- Van gesprekken tot plaatsing in htl

- COA medewerkers zijn getraind in 
herkennen van huiselijk geweld, 
kindermishandeling, mensensmokkel en 
radicalisering

- Overleg met de wijkagent

- Omwonenden overleg

- COA is 24 uur per dag bereikbaar



Maatschappelijke meerwaarde van een azc 

• Voorzieningen combineren en delen (sporthal, leerruimte, etc)

• Versterken gemeenschap door vrijwilligerswerk 

• Lokale economie versterken (winkels)

• Meer banen: begeleiding, schoonmaak, beveiliging etc.

• Woningtekort aanpakken door inzetten Flexwoningen voor vergunninghouders en woningzoekenden

• Behoud van maatschappelijk, monumentaal en cultureel vastgoed

• Meer inwoners voor publieke voorzieningen

• Stimulans voor gebieds- en stedelijke ontwikkeling

• Vroege en betere start voor statushouders

• Bijdrage van bewoners aan lokale initiatieven 



Huidige situatie

• .



• Eind dit jaar zijn er 75.500 opvangplekken nodig waaronder 5.100 plekken voor minderjarige asielzoekers 

o Aantal asielaanvragen neemt toe

o IND kan instroom niet bijhouden waardoor mensen langer in opvang blijven

o Een groter deel van de asielzoekers heeft kans op een vergunning 

o Ruim 11.000 vergunninghouders verblijven langer dan afgesproken in de opvang

o Verwachting is dat ook 3.000 derdelanders uit Oekraïne bij het COA komen

o Transitieplan crisisnoodopvanglocaties

o Nieuwe opvanglocaties, noodopvanglocaties en crisisnoodopvang zijn hard nodig

o Een aantal locaties sluit

o Eind dit jaar zijn er 37.000 nieuwe opvangplekken nodig

Prognose voor december 2023





Vragen aan gemeente, 
COA, politie en 

vluchtelingenwerk
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