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4 VVD Implementatie nieuw HRM systeem

'Betreffende Project implementatie nieuwe HRM systeem wordt gezegd dat 

alle processen via workflows geïmplementeerd worden, wil dit zeggen dat het 

HRM-systeem na deze 212K helemaal klaar is? 

Wat is de kans dat dit niet lukt en zijn hier dan mogelijk weer extra kosten 

aan verbonden?

De implementatie is bijna gereed en verloopt binnen budget. Daarmee is de 

eerste projectfase afgerond. Op dit moment werken we aan de borging en 

doorontwikkeling. Dat is een continu proces. De verdere optimalisatie van 

processen via AFAS valt binnen de reguliere dienstverlening.

8 VVD Moeilijk vervulbare vacatures

'Het risico rond moeilijk vervulbare vacatures is gecategoriseerd als “zeer 

groot”. Is er naast de genoemde acties nagedacht over mogelijk andere 

acties mochten deze niet effectief blijken? 

En wat betekend dit voor de kosten als deze situatie langer aanhoudt?

Naast de genoemde acties is Duo+ ook bezig met het optimaliseren van de 

organisatie en het opstellen van een strategische personeelsplanning. Deze 

acties moeten ertoe leiden dat Duo+ een aantrekkelijke werkgever blijft.

Wanneer blijkt dat deze acties geen resultaat hebben dan bestaat de kans dat 

de gemeenten meer moeten bijdragen zodat de dienstverlening op het gebied 

van bedrijfsvoering gecontinueerd blijft. Ook dit wordt via de 

voortgangsrapportages aan de raad gemeld.
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