Bergen op Zoom

Raadsvoorstel

Portefeuillehouder: Wethouder B.R. Doedens

Medeportefeuillehouders: Wethouder J.A.A. Pals

Directie Sociaal en Veilig
Afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling (MO)
Programma: Programma 6 - Sport, cultuur en recreatie

Onderwerp: Uitwerking amendement instellen raadswerkgroep het Markiezenhof

Voorgesteld besluit

1. Een raadswerkgroep in te stellen, voor de periode van 5 jaar, met als doel het rapporteren aan de
gemeenteraad over de voortgang en uitvoering van de verzelfstandiging en advies te geven die
kan bijdragen aan de ontwikkeling van de Stichting het Markiezenhof.

2. Het Reglement raadswerkgroep het Markiezenhof vast te stellen ten behoeve van de opdracht en
kaders van deze raadswerkgroep.

Samenvatting

Op 18 december 2025 heeft de gemeenteraad van Bergen op Zoom besloten tot definitieve
ontvlechting van het Markiezenhof uit de gemeentelijke organisatie per 1 juli 2026 (RVB 25-0087). Het
besluit is gewijzigd vanuit de wens om ‘kort op de bal’ het proces van verzelfstandiging en de
ontwikkeling van de organisatie te kunnen volgen. De exacte invulling van de geamendeerde
raadswerkgroep diende nog nader te worden uitgewerkt alvorens een besluit kan worden genomen.

Dit raadsvoorstel ziet op het instellen van een raadswerkgroep voor de periode van 5 jaar. Per fractie
wordt maximaal 1 lid afgevaardigd. Vanuit een apolitieke context wordt informatie gedeeld over de
voortgang van de verzelfstandiging van het Markiezenhof en eventuele adviezen te geven die bij
kunnen dragen aan de ontwikkeling van de organisatie. Deze informatie wordt teruggekoppeld aan de
gemeenteraad met hulp van ondersteuning uit het ambtelijk apparaat. De raadswerkgroep komt
tweemaal per jaar bijeen en volgt daarbij de cyclus zoals die is afgestemd in het overleg tussen de
portefeuillehouder, raad van toezicht en de directeur-bestuurder om een gelijke en gelijkwaardige
informatiepositie te garanderen.

Aanleiding
Op 18 december 2025 heeft de gemeenteraad via een amendement een gewijzigd raadsbesluit
genomen over de verzelfstandiging van het Markiezenhof (RVB 25-0087). In dit amendement wordt

besloten:

F) De raad van toezicht houdt twee keer per jaar een overleg met de medewerkers/PvT en zal jaarlijks
een tevredenheidsenquéte uitzetten, onder meer gericht op het verzamelen van informatie over
werkdruk, betrokkenheid en organisatiecultuur.
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G) De afvaardiging van de raad van toezicht en de directeur/bestuurder voeren ten minste twee keer
per jaar overleg met de portefeuillehouder cultuur/ een vertegenwoordiging van het college.

H) De gemeenteraad stelt een raadswerkgroep in voor een periode van vijf jaar, als zijnde een
auditcommissie, die zich toelegt op advies en (financiéle) controle van de nieuw op te richten Stichting
Markiezenhof, ook om op die manier het lerend vermogen van de stichting te ondersteunen.

De besluiten onder F hebben inmiddels hun weg gevonden in het profiel van de raad van toezicht en
komen aan de orde tijdens de selectiegesprekken (bijlage 1).

Het besluit G wordt opgenomen in de subsidiebeschikking aan het Markiezenhof. Dit wordt in de
komende maanden nader uitgewerkt.

Als derde is, onder H, besloten een raadswerkgroep in te stellen die zich toelegt op advies en
(financiéle) controle van de nieuw op te richten Stichting Markiezenhof. Het reglement voor deze
raadswerkgroep wordt uitgewerkt in onderstaand besluit.

Beoogd effect
Versteviging van informatiepositie van de gemeenteraad Bergen op Zoom ten opzichte van de

verzelfstandigde Stichting het Markiezenhof en het lerend vermogen van de stichting te ondersteunen.

Argumenten
Binnen de Gemeentewet zijn de bevoegdheden voor het openbaar bestuur helder vastgelegd en de

mandaten en rollen afgekaderd. Ook in de Code Governance Cultuur, die de Stichting het
Markiezenhof naleeft, is een strikte rolverdeling vastgelegd voor wat betreft de scheiding van rollen en
mandaten.

Binnen deze wetten, en genoemde code is geen ruimte voor een extra toezichthoudend orgaan
orgaan (‘als zijnde een auditcommissie’). Dit betekent dat, voor de instelling van de raadswerkgroep,
de nadruk ligt op het informerende karakter waarbij, indien de raadswerkgroep dit opportuun acht,
advies gegeven kan worden om het lerend vermogen van de stichting te ondersteunen.
Vanzelfsprekend is er aandacht voor informatie over de financiéle aspecten en continuiteit.

Om eventuele technische vragen ter plaatse te beantwoorden is de ambtelijk accounthouder aanwezig
bij het overleg.

Kanttekeningen, risico’s en alternatieven
Door de uitvoer van het amendement is er een stevige extra belasting voor de — onbezoldigde — leden

van de raad van toezicht; van 4 reguliere RvT-vergaderingen en een moment met de
portefeuillehouder is het aantal bijeenkomsten, als gevolg van de voorstellen in het amendement,
uitgebreid naar minimaal 9 bijeenkomsten. Dit vormt een risico bij de werving voor deze rollen.
Daarom wordt voorgesteld om, waar mogelijk, de momenten van de raadswerkgroep, in de agenda
aan te laten sluiten bij de overlegmomenten tussen de afvaardiging van de raad van toezicht, de
directeur-bestuurder en de portefeuillehouder.

Een alternatief is dat, in plaats van een raadswerkgroep, de raad als collectief een of meermaals per
jaar wordt geinformeerd door middel van een raadsinformatiebrief, met bijvoorbeeld een toelichting op
de jaarstukken van de stichting het Markiezenhof.

Financién
Dit voorstel heeft geen impact op de financién.
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Participatie
Niet van toepassing.

Vervolg
Na besluit neemt de raad het initiatief om de raadswerkgroep samen te stellen en een eerste
vergadering te plannen volgens de opgenomen richtlijnen.

Communicatie
Intern, binnen het team van het Markiezenhof wordt tijdens een geplande Blik Vooruit een korte
toelichting gegeven op de voortgang van het proces.

Extern, vindt communicatie plaats na definitieve instelling van de raadswerkgroep door de
gemeenteraad.

Bijlagen

1. Reglement raadswerkgroep het Markiezenhof

2.  Amendement op raadsvoorstel RVB 25-0087

3. Profielschets Raad van Toezicht Stichting het Markiezenhof

Een ontwerpbesiluit bieden wij u hierbij ter vaststelling aan.

Het college van burgemeester en wethouders van Bergen op Zoom,

De secretaris, De burgemeester,

mr. C.G. Jacobs drs. M. Mulder MSc
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Raadsbesluit

De raad van de gemeente Bergen op Zoom;

gezien het voorstel van het college van 14 april 2026 met onderwerp Instellen raadswerkgroep het
Markiezenhof;

BESLUIT:

1. Een raadswerkgroep in te stellen, voor de periode van 5 jaar, met als doel het rapporteren aan de
gemeenteraad over de voortgang en uitvoering van de verzelfstandiging en advies te geven die kan
bijdragen aan de ontwikkeling van de Stichting
het Markiezenhof.

2. Het Reglement raadswerkgroep het Markiezenhof vast te stellen ten behoeve van de opdracht en kaders
van deze raadswerkgroep.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 28 mei 2026,

De griffier, De voorzitter,

drs. E.P.M. van der Meer drs. M. Mulder MSc.




