
Voorstel vergaderwijze nieuwe raad 2026–2030 

1. Aanleiding en huidige situatie 

Binnen de huidige vergaderstructuur wordt op dinsdag- en donderdagavond vergaderd. Daarnaast 
plannen fracties gemiddeld één tot twee extra fractievergaderingen per maand. 

Dit leidt er in de praktijk toe dat raadsleden gedurende meerdere weken per maand tot drie avonden per 
week vergaderverplichtingen hebben. 

Daarbij komt dat het gemeentehuis in Anna Paulowna is gevestigd, waardoor voor een aanzienlijk deel van 
de raad sprake is van een reistijd van circa 40 minuten tot 60 minuten per retour reis. De combinatie van 
vergaderdruk en reistijd legt een stevige belasting op raadsleden, met mogelijke gevolgen voor: 

• Werk-privébalans  
• Aantrekkelijkheid van het raadslidmaatschap  
• Effectiviteit en scherpte tijdens vergaderingen  

 
2. Referentie: vergadercycli in de regio 

Den Helder 
De gemeenteraad werkt met een vijfwekencyclus op één vaste avond per week: 

• week 1 – beeldvormende avond  
• week 2 – raadscafés / werkbezoeken  
• week 3 – fractievergaderingen  
• week 4 – commissievergaderingen (voor HK-auditcommissie, rekenkamer en werkgroepen)  
• week 5 – raadsvergadering  

Texel 
Texel hanteert een vierwekencyclus met eveneens een vaste vergaderavond per week. 
Kenmerkend is dat in bepaalde weken (bijvoorbeeld rondom de RRN) geen vergaderingen worden 
ingepland, wat extra flexibiliteit en rust creëert. 

3. Overweging 

Beide voorbeelden laten zien dat clustering van vergaderingen in een vaste cyclus bijdraagt aan: 
• Betere voorspelbaarheid  
• Lagere vergaderdruk per week  
• Efficiënter gebruik van tijd en voorbereiding  

 
4. Voorstel 

De fractie stelt voor om, in aanloop naar de raadsperiode 2026–2030, een gezamenlijke werksessie met 
de raad te organiseren waarin wordt verkend of een aangepaste vergadercyclus wenselijk en haalbaar is. 

Daarbij kan gedacht worden aan: 
• Een vier- of vijfwekencyclus  
• Één vaste vergaderavond per week  
• Duidelijke scheiding tussen beeldvorming, oordeelsvorming en besluitvorming  
• Ruimte voor fractievergaderingen en werkbezoeken binnen de cyclus  

 

 



5. Mogelijke voordelen 

Een aangepaste vergaderstructuur kan de volgende voordelen bieden: 
• Betere spreiding van de werkdruk: minder piekbelasting in specifieke weken  
• Verbeterde voorbereiding: meer tijd en focus per type vergadering  
• Efficiënter tijdgebruik: minder reisbewegingen en clustering van activiteiten  
• Versterking van de kwaliteit van besluitvorming: meer rust en inhoudelijke verdieping  
• Vergroting van de aantrekkelijkheid van het raadslidmaatschap  

 

6. Mogelijke nadelen 

Bij een eventuele wijziging dienen ook de volgende aspecten te worden meegewogen: 
• Gewenning en cultuurverandering: aanpassen van bestaande werkpatronen kost tijd  
• Afstemming met regionale samenwerkingen (zoals RRN-activiteiten)  
• Minder flexibiliteit op korte termijn door een strakkere planning  
• Risico op langere vergaderavonden bij clustering van agenda’s  
• Impact op ondersteuning en organisatie (griffie, college en ambtelijke capaciteit)  

 

7. Vervolgstap 

Voorgesteld wordt om: 

• Dit onderwerp te agenderen in het presidium  
• Een interactieve werksessie met de raad te organiseren  
• Op basis daarvan te komen tot een gedragen voorstel voor de nieuwe raadsperiode  

 


