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In deze brochure stellen wij Regio Zwolle graag aan u voor. Wij laten zien
welke belangrijke opgaven er spelen en waarom het nodig is deze samen
op te pakken. Regionale samenwerking is daarbij onmisbaar. Om u te
ondersteunen bij het opnemen hiervan in het coalitieakkoord, bieden wij
enkele tekstsuggesties aan.

Regio Zwolle

Wij zetten onze betrokkenheid in de netwerksamenwerking Regio Zwolle gedurende de
coalitieperiode door.

Regionale samenwerking is essentieel om grote opgaven als woningbouw, mobiliteit,
arbeidsmarkt, economie en klimaatadaptatie effectief aan te pakken. Water, bereikbaarheid
en arbeidsmarktontwikkelingen overstijgen gemeentegrenzen. Door als regio gezamenlijk op te
trekken, bundelen we kennis en slagkracht, maken we richting het Rijk en Brussel duidelijk waar
investeringen nodig zijn en versterken we duurzame groei en brede welvaart in onze kernen,
dorpen en steden voor al onze inwoners en ondernemers.

Economie

Wij bouwen de komende bestuursperiode voort op een sterke en veerkrachtige economie.
Ondernemende familiebedrijven, hardwerkende inwoners en een sterk sociaal netwerk waarin

we elkaar kennen en naar elkaar omkijken vormen samen een brede en veerkrachtige economie.
Ondernemers spelen daarin een onmisbare rol: zij creéren werkgelegenheid, investeren in mensen
en innovatie en dragen direct bij aan de leefbaarheid van onze gemeenten.

Tegelijk staan we voor grote veranderingen op het gebied van klimaat, energie, digitalisering

en circulariteit, terwijl de arbeidsmarkt krapper wordt. Daarom zetten wij de komende vier

jaar in op een economie waarin ondernemers kunnen blijven groeien en vernieuwen via
ondernemersdienstverlening. We stimuleren innovatie, digitalisering en verduurzaming in het
mkb, werken samen met onderwijs om talent beter te benutten en zorgen voor voldoende ruimte
voor duurzame bedrijvigheid. Door lokaal én regionaal in Regio Zwolle samen te werken met
ondernemers, onderwijs en overheden bouwen we aan een sterke toekomstbestendige economie
die bijdraagt aan brede welvaart en perspectief voor onze inwoners.
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Arbeidsmarkt

Wij blijven ons actief inzetten voor regionale samenwerking op de arbeidsmarkt. Inwoners wonen,
leren en werken vaak in verschillende gemeenten binnen de regio. Ondersteuning richting werk,
scholing en ontwikkeling vraagt daarom om samenwerking over gemeentegrenzen heen. Door
regionaal op te trekken bundelen we kennis, middelen en netwerken, begeleiden we inwoners beter
naar werk of ontwikkeling en ondersteunen we werkgevers effectiever. De sectorale aanpak van
Regio Zwolle is daarbij ondersteunend. Zo vergroten we onze slagkracht en benutten we talent in
de hele regio.

Ruimtelijke ontwikkeling

Om toekomstbestendig te groeien, moeten we de verdeling van de ruimte zorgvuldig organiseren,
we zien daarin het belang van en de noodzaak voor regionale samenwerking. Wij leveren onze
bijdrage aan een klimaatadaptieve regio, waar stad en platteland in balans zijn. Groei gaat hand
in hand met duurzame bereikbaarheid, met aandacht voor auto, openbaar vervoer én sterke
fietsverbindingen tussen onze kernen en met onze omliggende gemeenten.

Als partner in NOVEX-gebied Regio Zwolle werken we samen met het Rijk aan de grote
nationale ruimtelijke opgaven, zoals woningbouw, mobiliteit en bereikbaarheid. Door regionale
samenwerking maken we inzichtelijk waar investeringen nodig zijn, versterken we het
ondernemersklimaat en bevorderen we brede welvaart binnen onze gemeenten en in de regio.

We willen de regionale sponsstrategie benutten om ervoor te zorgen dat we water langer
vasthouden waar dat kan en ruimte geven waar dat moet. Voor onze ruimtelijke ontwikkelingen
op het gebied van wonen en werken heeft water een leidende rol. Omdat water geen grenzen kent,
blijven we met andere gemeenten, waterschappen en provincies nauw samenwerken, met het oog
op een veilige, gezonde en toekomstbestendige regio.

Regio Zwolle: Dat bent u! Dat zijn wij!

In Regio Zwolle werken we sinds 2009 met 22 gemeenten,
4 provincies (Overijssel, Drenthe, Flevoland en Gelderland),

en partners vanuit het onderwijs, kennisinstellingen, &mw
waterschappen en ondernemers- en werknemersorganisaties Q

aan regionale opgaven. Ons samenwerkingsverband is R Q
ontstaan langs de lijnen waarbinnen dagelijkse verplaatsingen A ?e,pe. gwm ossee
plaatsvinden. Mensen wonen, werken, leren en recreéren met

veel plezier in onze regio; onze taak is om die brede welvaart gamm:::mm

te behouden. De basis daarvoor is toekomstbestendig groeien: Q Q Hardanberg
binnen de grenzen van ons deltagebied, met oog voor het Dronten Zwolle gf
verdienvermogen van onze ondernemers en door middel van een M

Hattem
9 Oldebroek
leer- en ontwikkelcultuur. Binnen de regio werken we samen aan P
Heerde

klimaatadaptieve groei, duurzame bereikbaarheid, een circulaire Nunspeet Raalte
en wendbare economie en een toekomstbestendige en flexibele e
arbeidsmarkt. Het Rijk, Brussel, de waterschappen, maar ook
maatschappelijke organisaties en andere regio’s zijn onmisbare
partners in het verwezenlijken van de regionale doelen.
Samenwerken doen we dus niet alleen binnen Regio Zwolle, maar
ook daarbuiten.
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Wat speelt erin de regio?

Een prachtig stuk Nederland, dat is Regio Zwolle. Een regio met een prettig leefklimaat en mooie
natuurgebieden. Een regio van hardwerkende mensen en ondernemende (familie-)bedrijven. Een
regio waar rust en dynamiek elkaar afwisselen. Een prachtig stuk Nederland, op het eerste gezicht.
Toch worden onder de oppervlakte langzaam de eerste tekenen zichtbaar dat het fundament

van de regio onder druk staat. Het ontbreekt veel van de microbedrijven in onze regio aan
voldoende verandervermogen om met de gestapelde transities van klimaat, energie, digitalisering,
circulariteit en een veranderende arbeidsmarkt om te gaan. De leefbaarheid staat onder druk

door vergrijzing, ontgroening en een dalend voorzieningenniveau. En klimaatverandering brengt
specifieke uitdagingen met zich mee voor de regio, die gelegen is in een van de grootste delta’s van
Nederland. Dit zijn opgaven die niet eenvoudig op lokaal niveau opgepakt kunnen worden, maar
waarvoor de regionale schaal nodig is om resultaten te boeken of effectiever te zijn. Regio Zwolle
is zelfbewust en investeert in de toekomst, vertrekkend vanuit de Meerjarige Agenda 2024-2028:
Regio Zwolle Stapt Door.

Uw gemeente is onderdeel van Regio Zwolle. Regionaal samenwerken kent meerwaarde

op meerdere gezamenlijke opgaven zoals in deze brochure beschreven.

Samen de regionale economie versterken

Regio Zwolle bouwt voort op een sterk economisch fundament. Ondernemende familiebedrijven,
hoge arbeidsparticipatie door hardwerkende mensen en een sterk sociaal netwerk waarin we
elkaar kennen en naar elkaar omkijken vormen samen een brede en veerkrachtige economie. In
de stedelijke kernen concentreren zich kennisintensieve activiteiten, terwijl in meer landelijke
gebieden sectoren als agri&food, logistiek en maakindustrie sterk vertegenwoordigd zijn. Die mix
zorgt voor een sterke regionale samenhang en een stevig sociaal en economisch fundament.

Tegelijkertijd staan we voor grote opgaven. Bedrijven moeten zich aanpassen aan ingrijpende
transities op het gebied van klimaat, energie, digitalisering en circulariteit. Juist veel midden-
en kleinbedrijven hebben moeite om deze veranderingen bij te houden. Daarnaast is de
arbeidsproductiviteit in onze regio relatief laag en verandert de bevolkingssamenstelling. De
komende jaren zullen we dus meer werk moeten verzetten met minder mensen.

Om economisch relevant en toekomstbestendig te blijven, zijn gerichte investeringen in innovatie,
digitalisering en kennisontwikkeling nodig. Door lokaal én regionaal samen te werken kunnen we
ondernemers helpen hun verdienvermogen te versterken, innovatie te versnellen en ruimte te
bieden voor duurzame economische ontwikkeling. Als we nu niet investeren, verliezen bedrijven
concurrentiekracht en banen.

Daarom zetten de gemeenten in Regio Zwolle de komende bestuursperiode gezamenlijk in op:

* Aan de slag met digitalisering en circulariteit met het mkb, zodat bedrijven relevant blijven
door in te spelen op maatschappelijke en economische transities.

« Slimmer benutten van schaars talent, door productiviteit te verhogen via technologie,
kennisontwikkeling en nauwe samenwerking met onderwijs.

* Versterken van innovaties in het mkb en bouwen aan sterke regionale clusters, waarin
bedrijven, onderwijs en overheid samenwerken aan innovatie en concurrentiekracht.

* Voldoende ruimte voor toekomstbestendige bedrijvigheid, zodat bedrijven duurzaam kunnen
groeien en zich kunnen blijven ontwikkelen.
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Samen voor een toekomstbestendige arbeidsmarkt

Regio Zwolle zet in op beschikbaarheid, wendbaarheid en inclusiviteit. Om uitdagingen nu enin

de toekomst aan te kunnen, zijn voldoende en geschikte werknemers nodig (beschikbaarheid),

die de vaardigheden en flexibiliteit hebben om te kunnen omgaan met veranderingen op de
arbeidsmarkt (wendbaarheid). Daarnaast is het van belang dat iedereen de kans krijgt om mee

te doen op de arbeidsmarkt (inclusiviteit). Door de krapte op de arbeidsmarkt is de urgentie van
blijvend leren en ontwikkelen groot. De duurzame en digitale transities en grote opgaven als de
woningbouw vragen dat we talent zoveel mogelijk benutten. Daarom maken we werk van een

leer- en ontwikkelcultuur, onder andere via een regionaal Ontwikkelfonds, een krachtige sectorale
aanpak en gezamenlijk investeren in het binden en boeien van talenten en bouwen we voort op de
sterke onderwijsinfrastructuur in onze regio. Het onderwijs in Regio Zwolle is van hoge kwaliteit
en goed bereikbaar voor inwoners en werkgevers. Van praktijkonderwijs tot mbo, hbo en leven lang
ontwikkelen: onderwijsinstellingen, overheden en werkgevers werken nauw samen om talent op te
leiden, te behouden en te ontwikkelen.

Arbeidsmarkt is bij uitstek een regionale opgave. Inwoners wonen vaak in de ene gemeente en gaan
naar school of werken in een andere. Ondersteuning richting werk, scholing en ontwikkeling vraagt
daarom om samenwerking over gemeentegrenzen heen. Door regionaal op te trekken kunnen we
kennis, middelen en netwerken bundelen, inwoners beter begeleiden naar werk of ontwikkeling en
werkgevers effectiever ondersteunen. Zo vergroten we onze slagkracht en zorgen we ervoor dat
talent in de hele regio optimaal wordt benut.

Meer dan bij eerdere gemeenteraadsverkiezingen is het urgent om hierin gezamenlijk te blijven
investeren. In het regeerakkoord is bijvoorbeeld voorgesteld de WW-duur te verkorten en de AOW-
leeftijd te verhogen. Dat zet nog meer druk op de publieke middelen van gemeenten en verhoogt
de noodzaak om regionaal samen te werken in het vinden van oplossingen voor onze inwoners en
ondernemers.

Samenwerken op ruimtelijke ontwikkeling

Om toekomstbestendig te groeien moeten we de strijd om de ruimte in goede banen leiden. In
Regio Zwolle leven we al eeuwenlang in harmonie met onze omgeving. Onze ambitie is om dat zo te
houden. Wij zijn een klimaatadaptieve groeiregio en een voorbeeld rgio voor de rest van Nederland.
Onze regio beslaat stad en platteland. Veel mensen blijven afhankelijk van de auto. Groei moet
gepaard gaan met duurzame bereikbaarheid.

Regio Zwolle is €één van 16 NOVEX-gebieden in Nederland en één van de zes waarin ‘verstedelijking’
centraal staat. NOVEX houdt in dat het Rijk en de Regio samenwerken aan ruimtelijke opgaven.
Daarvoor hebben we als regio enkele jaren geleden de Verstedelijkingsstrategie “Warme harten in
een Klimaatadaptieve delta” ontwikkeld.

Door de samenwerking in het NOVEX-gebied laten we als regio zien welke opgaven en uitdagingen
we tegenkomen bij de woningbouwontwikkelingen in onze regio. Ook mobiliteit en bereikbaarheid
zijn belangrijke onderwerpen. Dan gaat het om doorstroming van auto- en vrachtverkeer en om
bereikbaarheid van OV, bijvoorbeeld van alle treinstations in onze regio. Door samen te werken in
regioverband maken we voor het Rijk inzichtelijk hoe en waar zij mee kunnen en moeten investeren
in de regio. Dat draagt bij aan een goed ondernemersklimaat en aan ontwikkeling van brede
welvaart in onze regio.
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Een slimme en zorgvuldige omgang met water en bodem is voor iedere ruimtelijke ontwikkeling
van belang. In de afgelopen jaren hebben we daarom een regionale sponsstrategie ontwikkeld.
Daarin is ontdekt wat voor mogelijkheden in de regio bestaan om meer water langer vast te
houden, bijvoorbeeld om verdroging tegen te gaan. Op andere plekken is het juist belangrijk om
meer ruimte te geven aan water om bij overvloedige regen wateroverlast te voorkomen. In iedere
gemeente in de regio is het essentieel om bezig te zijn met de sponswerking, zeker nu het klimaat
telkens nieuwe verrassingen met zich meebrengt. Aangezien water zich niet aan gemeente en
provinciegrenzen houdt, is regionale samenwerking belangrijk om met het oog op de (verre)
toekomst verstandige keuzes te maken. In regioverband zijn gemeenten, waterschappen en
provincie hier gezamenlijk mee aan de slag, waarbij we nationaal als voorbeeld worden gezien en
we de ambitie hebben een koplopersrol in Europa te vervullen.

Regio Zwolle verbindt

Regio Zwolle lobbyt namens de 22 gemeenten en andere partners in de regio op basis van
gezamenlijke lobbyfiches. Als regio staan we sterker en hebben we meer slagkracht richting
landelijke overheid en Brussel. Wij spreken politici en topambtenaren onder andere over nieuwe
regels, subsidies en beleid die invloed hebben op onze regio. Regelmatig nodigen wij invioedrijke
spelers uit voor werkbezoeken en overleggen. Door onze actieve houding wordt Regio Zwolle vaak
gevraagd mee te denken en mee te doen aan landelijke ontwikkelingen. Dit heeft de afgelopen jaren
op veel plekken in onze regio resultaat opgeleverd, o.a. de verbreding van het spoorknelpunt bij
Meppel, verbreding van de Kornwerderzandsluis, toekenning van twee Regio Deals en het aanwijzen
van Regio Zwolle als NOVEX-gebied.

Wat betekent dit voor uw gemeente

Regionale samenwerking levert uw gemeente direct voordeel op, voor inwoners, ondernemers en
lokale voorzieningen:

* Meer kans op rijksinvesteringen in woningbouw en infrastructuur.

» Betere begeleiding naar werk, juist voor mensen die nu moeilijk aansluiting vinden op de
arbeidsmarkt.

* Ondersteuning voor lokale ondernemers bij transitie opgaven zoals digitalisering en
verduurzaming.

* Behoud van voorzieningen door gezamenlijke oplossingen.
» Laagdrempelig toegang tot scholing, omscholing en bijscholing via regionale programma'’s voor
leven lang ontwikkelen.

Zonder regionale samenwerking nemen kosten toe, vertragen oplossingen en missen we kansen op
investeringen.

Wij kijken er naar uit om onze samenwerking voort te zetten. Dit is en blijft een plek waar mensen
prettig wonen, werken, leren en recreéren. Regio Zwolle is een regio om trots op te zijn! . g S .
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