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Voorgesteld besluit

1. Toestemming te verlenen aan het college van burgemeester en wethouders om de
Gemeenschappelijke Regeling PlusTeam 2022 op te heffen, op grond van artikel 1, vierde lid, van de
Wet gemeenschappelijke regelingen.

2. Geen wensen en bedenkingen kenbaar te maken bij het voornemen van het college om een
samenwerkingsovereenkomst of Dienstverleningsovereenkomst (DVO) aan te gaan met de
gemeente Geldrop-Mierlo.
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Onderwerp

Toestemmingsbesluit tot opheffing van de Gemeenschappelijke Regeling PlusTeam 2022

Voorstel

1. Toestemming te verlenen aan het college van burgemeester en wethouders om de
Gemeenschappelijke Regeling PlusTeam 2022 op te heffen, op grond van artikel 1, vierde lid, van de
Wet gemeenschappelijke regelingen.

2. Geen wensen en bedenkingen kenbaar te maken bij het voornemen van het college om een
samenwerkingsovereenkomst of Dienstverleningsovereenkomst (DVO) aan te gaan met de
gemeente Geldrop-Mierlo.

Inleiding

De gemeenten Geldrop-Mierlo en Waalre werken sinds 2014 samen in de Gemeenschappelijke Regeling
PlusTeam 2022 voor de uitvoering van de PlusTaken op het terrein van jeugdhulp en maatschappelijke on-
dersteuning. De PlusTaken zien toe op de dienstverlening aan zogenaamde multi-probleemgezinnen.

Op basis van een evaluatie en een uitgevoerde impactanalyse (bijlage 1) hebben de beide colleges het voor-
nemen uitgesproken om deze regeling op te heffen en de uitvoering van de PlusTaken anders te organise-
ren. De gemeenteraden zijn bij dat voornemen in de gelegenheid gesteld een zienswijze kenbaar te maken.
De gemeenteraad van Waalre heeft daarbij een zienswijze (bijlage 2) kenbaar gemaakt, De gemeente Gel-
drop-Mierlo heeft dat niet gedaan.

Gezien de schaalgrootte en organisatorische mogelijkheden van de gemeente Waalre is het na opheffing
van de GR niet mogelijk om de uitvoering van de PlusTaken zelfstandig op een robuuste wijze in te richten.
Daarom hebben beide colleges verkend op welke wijze de dienstverlening aan multiprobleemgezinnen ge-
borgd kan waorden door de samenwerking op een andere wijze voort te zetten.

In de zienswijze van de gemeenteraad van Waalre die op 10 december 2025 gedeeld is met de gemeente
Geldrop-Mierlo zijn de zorgen uitgesproken over de mogelijke gevolgen van het besluit om de GR PlusTeam
op te heffen. Kort samengevat gingen deze zorgen over

- het belang om de continuiteit van zorg te waarborgen en te voorkomen dat de wachttijden voor
hulp opnieuw oplopen.

- dat bij de overgang naar een nieuwe vorm van samenwerking alles in werking gezet wordt om de
huidige medewerkers van het PlusTeam goed mee te nemen in het proces en in de nieuwe
organisatiestructuur kunnen doorgaan met hun werk.

- dat het van groot belang is dat de benodigde zorgverlening onverminderd doorgang vindt zonder
vermindering van kwaliteit. De medewerkers moeten hierin zoveel mogelijk worden gesteund.

In de uitwerking van de uitgangspuntennotitie ‘voorzetting samenwerking plustaken’ (Bijlage 3) is deze
zienswijze meegenomen. De uitgangspuntennotitie bevat de principes waarop we het vervolg van de sa-
menwerking bouwen, voortvloeiend in concrete uitgangspunten die de gezamenlijke waarden onderschrij-
ven richting geven aan de nadere uitwerking.

Beoogd resultaat

Met dit voorstel wordt beoogd de continuiteit en kwaliteit van de dienstverlening op het vlak van de Jeugd-
wet en de Wmo aan inwoners van Waalre te borgen door de uitvoering van de PlusTaken namens de ge-
meente Waalre via een samenwerkingsovereenkomst of DVO voortaan door de gemeente Geldrop-Mierlo
uit te laten voeren.
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Argumenten

1.1 De opheffing van de Gemeenschappelijke Regeling PlusTeam 2022 is rechtmatig en niet in strijd met het
algemeen belang.

Op grond van artikel 1, vierde lid, van de Wet gemeenschappelijke regelingen kan de gemeenteraad toe-

stemming alleen weigeren bij strijd met het recht of het algemeen belang.

Van strijd met het recht is geen sprake. De opheffing vindt plaats conform de Wgr en de bepalingen in de
geldende Gemeenschappelijke Regeling PlusTeam 2022. De daarin voorgeschreven procedure wordt ge-
volgd.

Van strijd met het algemeen belang is evenmin sprake. Uit de impactanalyse blijkt dat de continuiteit en
kwaliteit van de dienstverlening aan inwoners behouden kan blijven

2.1 Met het sluiten van een samenwerkingsovereenkomst of DVO borgt de gemeente Waalire de continuiteit
en kwaliteit van de dienstverlening aan inwoners.

De eerder opgemaakte Impactanalyse (bijlage 1) laat zien dat zelfstandige uitvoering binnen Waalre organi-
satorisch lastig te organiseren en kwetsbaar zou zijn. Door de uitvoering via de gemeente Geldrop-Mierlo te
organiseren wordt specialistische kennis en uitvoeringskracht behouden. De continuiteit en kwaliteit van de
dienstverlening wordt daardoor geborgd. Daarnaast ontstaat er ruimte om kennis en ervaringen te delen,
wat bijdraagt aan de verdere professicnalisering van de dienstverlening.

Door daarbij uit te gaan van de door beide colleges vastgestelde uitgangspunten voor de voortzetting van
de samenwerking (Bijlage 3) worden vooraf duidelijke bestuurlijke kaders gesteld voor rollen, verantwoor-
delijkheden en risico’s. De uitgangspunten zijn expliciet vastgelegd en met de besluitvorming in beide colle-
ges ook bestuurlijk gedragen. De uitgangspunten geven zoals in de inleiding is toegelicht ook invulling aan
de oproep die de gemeenteraad in zijn zienwijze deed tot waardering, behoud en betrokkenheid van mede-
werkers.

in de uitgangspunten is onder meer bepaald dat de uitvoering in mandaat plaatsvindt, dat Geldrop-Mierlo
uitsluitend optreedt als uitvoerder en formeel werkgever en dat de inhoudelijke en bestuurlijke verantwoor-
delijkheid bij Waalre blijft. De uitgangspunten vormen een bindend kader voor de uitwerking van de samen-
werkingsovereenkomst of DVO.

Kanttekeningen

1.1 De toestemming van de gemeenteraad en de daaropvolgende uitvoering van het opheffingsbesluit kun-
nen in de overgangsfase risico’s voor de continuiteit van de dienstverlening opleveren.

De eerder opgemaakte Impactanalyse (bijlage 1) laat zien welke stappen nodig zijn om de overgang zorgvul-
dig te laten verlopen en de continuiteit van dienstverlening aan inwoners te borgen.

Samen met Geldrop-Mierlo geeft het college vorm aan het vervolg van de samenwerking. Het streven is om
voor de zomer te komen tot de uitwerking van die samenwerking. Mochten de beelden over het vervolg van
de samenwerking onverwachts te veel uit elkaar liggen, dan is er voldoende tijd om alternatieven te onder-

zoeken en uit te werken. Het college zal de raad actief informeren over de voortgang en eventuele knelpun-

ten, zodat waar dat in de uitvoering nodig blijkt, tijdig kan worden bijgestuurd.
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2.1 De samenwerkingsovereenkomst of DVO ligt nog niet als uitgewerkt document voor.

De raad wordt gevraagd te reageren op het voornemen en de uitgangspunten. De operationele uitwerking
is een bevoegdheid van het college en blijft binnen de vastgestelde kaders zoals die zijn neergelegd in de
uitgangspunten. Uit de uitwerking van de uitgangspunten volgt welke samenwerkingsvorm het meest pas-
send is.

Kosten en dekking

Voor de gemeente Waalre geldt dat, gelet op de uitgangspunten t.a.v. de kostendekkende dienstverlening,
verwacht mag worden dat de kosten van een samenwerkingsovereenkomst of DVO niet hoger of lager zul-
len zijn dan wanneer Waalre de uitvoering zelf ter hand zou nemen. De risico’s worden op de juiste plek
neergelegd. Uitgangspunt daarbij is dat kosten worden toegerekend aan de gemeente waarvoor de werk-
zaamheden worden uitgevoerd.

De financiéle gevolgen volgen uit Bijlage 3 van de impactanalyse en worden daar ook nader gespecificeerd.

INCIDENTEEL

Het opheffen van de GR plusteam brengt eenmalige kosten met zich mee die niet zijn opgenomen in onze
begroting 2026. Voorgesteld wordt om deze kosten te onttrekken uit de reserve sociaal domein. Het
definitieve bedrag wordt meegenomen met de 1° turap 2026. De onttrekking uit de reserve wordt bij de 1°
turap 2026 ter besluitvorming aan de gemeenteraad voorgelegd.

De incidentele kosten bedragen in totaal voor de beide gemeenten € 128.869. Als na besluitvorming het li-
quidatieplan wordt vastgesteld wordt bepaald welk deel daarvan voor rekening komt van onze gemeente.
Vooralsnog wordt uitgegaan van een gelijke verdeling.

Daarbij is ook een aantal kostenposten als PM opgenomen. Het is op dit moment nog niet mogelijk om deze
precies genoeg in te schatten. Het betreft de kosten van de te maken afspraken in het sociaal plan en de
kosten van de onboarding van de medewerkers in de gemeentelijke organisatie. Voor deze beide kostenpos-
ten geldt dat het college daarover nog gevraagd zal worden besluiten te nemen. Een laatste PM post betreft
de kosten van afkoop van leverancierscontracten. Gelet op de beperkte financiéle omvang van bestaande
contracten en de ruime tijd tussen besluit en daadwerkelijke taakoverdracht mag verwacht worden dat deze
kosten beperkt zullen zijn

In de financiéle afwikkeling bij de opheffing van de GR dient een positief saldo terug te vloeien naar de ge-
meenten.

STRUCTUREEL

In beginsel! valt bij opheffing van de GR PlusTeam 2022 de volledige bijdrage die nu gedaan wordt aan de GR
terug aan de gemeente. Daar staat tegenover dat er in de gemeentelijke begroting in veel gevallen gelijke of
nagenoeg gelijke kosten voor terugkomen.

In de samenwerkingsovereenkomst of DVO wordt verder uitgewerkt hoe de kosten worden verdeeld en wat
de verdeelsleutel gaat zijn.
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Duurzaamheid

Dit voorstel betreft een bestuurlijke en organisatorische wijziging van samenwerkingsvorm. Er worden geen
fysieke of ruimtelijke keuzes gemaakt. Er is daarom geen afzonderlijke duurzaamheidsafweging van
toepassing.

Burgerparticipatie

Directe burgerparticipatie is in dit traject niet aan de orde, omdat het een organisatorische wijziging
betreft. Wel worden ketenpartners en cliéntenraden actief geinformeerd en betrokken bij de overdracht,
zodat de dienstverlening voor multi-probleemgezinnen soepel blijft verlopen. Inwoners worden via
gemeentelijke communicatiekanalen geinformeerd dat de toegang en de kwaliteit van de dienstverlening
onveranderd blijven.

Inclusieve samenleving

De borging van de continuiteit en kwaliteit van de PlusTaken draagt bij aan een inclusieve samenleving.
Door de transitie zorgvuldig vorm te geven, behouden multi probleemgezinnen toegang tot passende
ondersteuning, ongeacht hun achtergrond of omstandigheden. De versterking van lokale teams vergroot
bovendien de nabijheid en toegankelijkheid van hulp, waarmee het gemeentelijk beleid voor een inclusieve
en toegankelijke samenleving wordt ondersteund.

Communicatie

Nadat de gemeenteraad toestemming heeft verleend en het besluit daarmee definitief is wordt het besluit
tot opheffing formeel gedeeld met het algemeen bestuur van de GR PlusTeam 2022.

Daarnaast geldt dat dan ook andere betrokkenen worden geinformeerd. Denk hierbij aan medewerkers van
het PlusTeam en de gemeenten, de PVT en de ondernemingsraden, vakbonden, de GR Dommelvallei en
andere externe samenwerkingspartners.

Kernboodschap

Nadat de gemeenteraden van Geldrop-Mierlo en Waalre daar toestemming toe verlenen zullen de
gemeenten de GR PlusTeam 2022 opheffen. De gemeenten zijn voornemens de samenwerking voort te
zetten waarbij Geldrop-Mierlo namens Waalre de taken zal gaan uitvoeren.

Vervolgprocedure en planning

Na toestemming van de gemeenteraad wordt de opheffing van de Gemeenschappelijke Regeling PlusTeam
2022 geéffectueerd. Het Dagelijks Bestuur stelt een liquidatieplan op dat door het Algemeen Bestuur wordt
vastgesteld. Voordat het Algemeen Bestuur besluit over het liquidatieplan hebben beide colleges ruimte
om zienswijzen te geven op het liquidatieplan.

Een samenwerkingsovereenkomst of DVO met de gemeente Waalre wordt, met inachtneming van
eventuele wensen en bedenkingen van de raad, verder uitgewerkt en ter besluitvorming aan het college
voorgelegd.
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Bijlagen onderdeel van het voorstel

Bijlagen ter informatie
1. Impactanalyse Strategische Opdracht 09-09-2025
2. Zienswijze-Gemeenschappelijke-Regeling-PlusTeam-2022-college-Geldrop-Mierlo-geamendeerd

3. Uitgangspunten voortzetting samenwerking PlusTaken

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN WAALRE,

gemeentesecretaris, 2~ burgeme
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