Stand van zaken Portefeuillehouder Datum
Onderwerp commissie
Regulering/handhaving van de 28 april 2026 Wethouder Simons 06-12-2022
toeristische verhuur van tweede | Geen wijzigingen ten opzichte van de update in Wethouder Van Oostenbrugge
woningen januari.
Update januarf
In de commissie Ruimte/AB op 25 november 2025
is de rapportage toeristische verhuur en tweede
woningbezit besproken (en voor kennisgeving
aangenomen). Dit jaar volgt een bredere evaluatie.
Terugkoppelen over de 24 april 2026 Wethouder Van Oostenbrugge 14-03-2023
havenontwikkeling Breskens Op 14 april 2026 is de gemeenteraad bijgepraat
over de stand van zaken.
Op hoofdlijnen verslag doen van | 20 april 2026 Wethouder Van Oostenbrugge
de ontwikkelingen Cadzand-Bad | e Diverse projecten zijn in ontwikkeling.
e De afgelopen periode zijn er weinig
aanmeldingen van nieuwe private projecten.
e De herinrichting van de duinopgang bij
De Blanke Top is afgerond.
e De herinrichtingen van de Roode Wielingen en
het plein bij Duinhof worden voorbereid.
Sluiting Oostbuis 24 april 2026 Wethouder Van Assche 22-01-2026

Westerscheldetunnel (WST)

De provincie heeft de projectleiding op zich
genomen. De regiegroep bestaat uit de
gedeputeerde en de directeur WST. De gemeenten
Borsele en Terneuzen, de provincie, de VRZ en de
WST zijn allen bestuurlijk betrokken.




De WST heeft de regie op de voorbereiding van de
reparatie en het reserveringssysteem. Door de
provincie zal het verkeersbesluit genomen
worden. Tevens hebben zij de regie op het
bereikbaarheidsplan en op de realisatie van
bereikbaarheidsmaatregelen. Door de gemeente
Borsele moet de openstellingsvergunning worden
verleend (na advies van de VRZ en de gemeente
Terneuzen). Momenteel wordt er gewerkt aan een
reserveringssysteem. Ook wordt er onderzocht of
er meer OV ingezet kan worden, of de Ferry meer
afvaarten kan verzorgen en of collectief vervoer
een optie kan zijn. De uitkomsten zijn momenteel
nog niet beschikbaar.

Met erkenning van elkaars rollen en
bevoegdheden denken wij mee in de aanvullende
bereikbaarheidsmaatregelen. Dit zowel vanuit
onze rol als overheid, als vanuit onze rol als
werkgever (in samenwerking met andere
gemeenten).




