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College van burgemeester en wethouders GOEDGEKEURD
Vergadering van 17 maart 2026

Beleid en Uitvoering - Team
Samenleving

22 2026_B&W_00237 Beantwoording raadsvragen Regenboogbeleid

Samenstelling:

Aanwezig:

Erik de Groot, burgemeester en voorzitter; Melvin Smit, wethouder; Trijn Jongman, wethouder; Marcel
Scheringa, wethouder; Miriam Slomp-Dekkers, wethouder; Dennis Eikenaar, waarnemend
gemeentesecretaris; Jelmer Trox, directiesecretaris

Nota van antwoord

Inleiding
Op 27 februari 2026 heeft de fractie van Veur Elkaar raadsvragen gesteld over het
regenboogbeleid. Hieronder leest u onze antwoorden.

Vraag en antwoord

1. Wanneer staat de eerste tweejaarlijkse evaluatie van het regenboogbeleid gepland en wanneer
ontvanagt de raad de rapportage?

De evaluatie van het Regenboogbeleid staat gepland voor de 2e helft van het jaar.

2. Wordt deze evaluatie van het regenboogbeleid afzonderlijk uitgevoerd, of geintegreerd binnen de
bredere Inclusie-agenda? Indien geintegreerd: op welke wijze wordt dan specifiek inzichtelijk gemaakt
wat de resultaten zijn van het regenboogbeleid zelf?

Hoewel bij de evaluatie van het Inclusieagenda breed gekeken wordt, zal het regenboogbeleid
afzonderlijk worden uitgevoerd.

3. Hoeveel kwartaal overleggen hebben sinds de vaststelling van het beleid plaatsgevonden?

Vanaf januari 2024 is er ieder kwartaal overleg geweest tussen de gemeente en Stichting Regenboog
Steenwijkerland. Incidenteel zijn er extra overleggen geweest over lopende activiteiten,
gebeurtenissen of projecten.

4. Welke concrete speerpunten uit het regenboogbeleid zijn sinds november 2023 daadwerkelijk
gerealiseerd?

Stichting Regenboog Steenwijkerland heeft tal van activiteiten georganiseerd die bijdragen aan de
beleid speerpunten. Vooruitlopend op de evaluatie geven we een aantal voorbeelden;

- Oprichten van het regenbooghuis met 0.a. ontmoetingsactiviteiten voor diverse doelgroepen;

- Geloof & Liefde tentoonstellingen;

- Regenboogfestival;

- Jongerenavonden
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5. Op welke wijze wordt samengewerkt met Sociaal Werk De Kop ten aanzien van LHBTIQ+ ouderen?
Sociaal Werk De Kop (SWDK) is een belangrijke samenwerkingspartner binnen de uitvoering van het
Regenboogbeleid, ook waar het gaat om de doelgroep LHBTIQ+ ouderen. De samenwerking vindt
plaats onder meer in het regenbooghuis, het werken aan het thema ‘terug in de kast' in
zorginstellingen en de theatervoorstelling Tour d’Amour.

6. Is er een actieprogramma inclusief sporten ontwikkeld? Zo ja, wanneer en op welke wijze is de raad

hierover geinformeerd?

Inclusie is binnen het sportbeleid een belangrijk thema. Het is inmiddels geintegreerd binnen het
programma Sociaal Veilige Sportvereniging en belegd bij de clubkadercoach van Actief
Steenwijkerland.

In 2024 heeft Actief Steenwijkerland geparticipeerd in de Alliantie Gelijkspelen Steenwijkerland en is
er een inclusieteam gevormd. Dit team bestond uit een buurtsportcoach (als projectleider),
vertegenwoordigers van Stichting De Regenboog en lokale sportverenigingen (waaronder LTC
Steenwijk en ZC & PC Steenwijk '34), en werd inhoudelijk ondersteund door een procesbegeleider
vanuit de Alliantie Gelijkspelen. In 2024 richtte het team zich op bewustwording en inclusie in de
sport, onder meer via themasessies op sportclubs over een gezamenlijk visie op sociale veiligheid, het
hijsen van regenboogvlaggen en een bewustwordingscursus van de John Blankenstein Foundation.

Besluit

Het college stelt de beantwoording raadsvragen regenboogbeleid vast.

Bijlagen

1. 20260227 - Schriftelijke vragen VE - Regenboogbeleid.pdf

College van burgemeester en wethouders - 17 maart 2026 - 2026_B&W_00237

2/4
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Steenwijk, 27-02-2026

Geacht college,

Op 28 november 2023 heeft de raad het regenboogbeleid vastgesteld.
In het raadsvoorstel is opgenomen dat het beleidsplan vanaf januari 2024 tweejaarlijks
wordt geévalueerd en dat de raad hierover een rapportage ontvangt.

Wij hebben hierover de volgende vragen:

e Wanneer staat de eerste tweejaarlijkse evaluatie van het regenboogbeleid gepland
en wanneer ontvangt de raad de rapportage?

e Wordt deze evaluatie van het regenboogbeleid afzonderlijk uitgevoerd, of
geintegreerd binnen de bredere Inclusie-agenda?
Indien geintegreerd: op welke wijze wordt dan specifiek inzichtelijk gemaakt wat de
resultaten zijn van het regenboogbeleid zelf?

In het beleid staat dat per kwartaal werkoverleg plaatsvindt tussen de betrokken
medewerker van de gemeente en Stichting Regenboog Steenwijkerland.

e Hoeveel kwartaal overleggen hebben sinds de vaststelling van het beleid
plaatsgevonden?

e Welke concrete speerpunten uit het regenboogbeleid zijn sinds november 2023
daadwerkelijk gerealiseerd?

Het Regenboogmanifest noemt onder meer specifieke aandacht voor LHBTIQ+ ouderen en
inclusief sporten.

e Op welke wijze wordt samengewerkt met Sociaal Werk De Kop ten aanzien van
LHBTIQ+ ouderen?

e |s er een actieprogramma inclusief sporten ontwikkeld? Zo ja, wanneer en op welke
wijze is de raad hierover geinformeerd?

Aletta Makken
Fractie Veur Elkaar
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