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COLLEGEVOORSTEL 

 
Datum: 26 juni 2025 Openbaar Zaaknummer: 1073415 
Waar gaat het over: 
Bestuursovereenkomst GR8 en spreidingswet 
 
Waar moet ik ‘ja’ tegen zeggen? (voorstel) 
1.   De bestuursovereenkomst voor de opvang van de AMV-ers in het GR8 Hotel aan de 
Beneluxweg met het COA aan te gaan. 
2. De bijgevoegde brief aan het ministerie van Justitie & Veiligheid voor het niet volledig 
behalen van de taakstelling uit de spreidingswet te versturen. 
 
 
Waar komt deze vraag vandaan? (Aanleiding) 
1. We vangen sinds 8 juli 2022 alleenstaande minderjarige vreemdelingen (amv’ers) op in het GR8 
Hotel. Hiervoor is nog geen bestuursovereenkomst getekend. Reden hiervoor is dat de opvang 
eerst bedoeld was als kortdurende noodopvang en daarvoor is geen bestuursovereenkomst nodig. 
Nu is gebleken dat de opvang langer duurt, is het wenselijk een bestuursovereenkomst aan te 
gaan. 
 
2. Vanuit de spreidingswet heeft de gemeente een taakstelling voor het opvangen van 
asielzoekers. Als je gemeente voor 1 juli 2025 de taakstelling niet haalt, moet het Ministerie van 
Justitie & Veiligheid hierover geïnformeerd worden. Oosterhout haalt de taakstelling niet volledig 
voor 1 juli 2025.  
 
 
Wat willen we bereiken? (gewenst effect) 
1. De bestuursovereenkomst heeft als doel het formaliseren van bestuurlijke en operationele 
afspraken ten aanzien van de opvang van alleenstaande minderjarige vreemdelingen (amv’ers) 
binnen de gemeente. Door het vastleggen van rollen, verantwoordelijkheden en randvoorwaarden 
wordt beoogd een goed georganiseerde, veilige en kwalitatief verantwoorde opvangstructuur te 
waarborgen. Daarnaast draagt de overeenkomst bij aan een effectieve samenwerking tussen de 
betrokken partijen, biedt zij duidelijkheid over de juridische en financiële kaders, en bevordert zij 
bestuurlijke regie en maatschappelijke inbedding van de opvanglocatie. 
 
2. Voldoen aan de meldingsplicht van de Spreidingswet als je gemeente de taakstelling op 1 juli 
2025 niet haalt.  
 
 
Waarom zou ik ‘ja’ zeggen? (argumenten) 
1.1 Ligt in de lijn met de eerdere communicatie over het Gr8 als opvang voor amv 
Bij de bekendmaking van de potentiële locatie Hoevestein is gecommuniceerd dat de amv’ers in 
het Gr8 kunnen blijven tot ze over kunnen naar de nieuwe locatie. 
1.2 Het ondertekenen van de bestuursovereenkomst waarborgt een duidelijke en transparante 
taakverdeling tussen de betrokken partijen.  
Dit draagt bij aan het effectief afstemmen van verantwoordelijkheden en zorgt ervoor dat elke 
partij weet wat van haar verwacht wordt in het proces van opvang en begeleiding van amv'ers. 
Daarnaast geeft de overeenkomst aan wat de looptijd is van de opvang en wanneer deze stopt. 
 
 



 
 

 

 

 

   
   
 

1.3 Ontvangen van een financiële vergoeding. 
Een gemeente kan een financiële vergoeding ontvangen voor het opvangen van amv’ers. Hiervoor 
is een getekende bestuursovereenkomst nodig. 
 
2.1 
Meldplicht 
Vanuit de spreidingswet hebben wij een meldplicht. 
 
Wat zijn de nadelen, beperkingen en risico’s? (kanttekeningen) 
1.1  
Looptijd overeenkomst is afhankelijk van een nieuwe locatie. 
Uw college heeft eerder aangegeven dat de amv’ers opgevangen kunnen worden in het Gr8 totdat 
er een nieuwe opvanglocatie is voor hen in Oosterhout. In de overeenkomst is dit ook opgenomen. 
Omdat er nog geen nieuwe opvanglocatie bekend is, is nog onzeker hoe lang de opvang in het Gr8 
nodig is. Als de gemeente de opvang eerder wil stopzetten, kunnen we hierover in overleg met het 
COA. 

Wat mag het kosten en waar gaan we het van betalen? (financiën) 
Zodra de overeenkomst is getekend kunnen we een financiële vergoeding aanvragen. 
Voor iedere amv’er die wordt opgevangen in Oosterhout, heeft de gemeente recht op een 
vergoeding voor algemene voorzieningen zoals openbaar vervoer en infrastructuur (art. 3, 
Faciliteitenbesluit). Deze vergoeding compenseert de gelden die de gemeente daarvoor per inwoner 
ontvangt uit het gemeentefonds. De hoogte van de vergoeding wordt als volgt berekend: 
(capaciteit opvanglocatie) x (uitkeringsbedrag) x (uitkeringspercentage) x (90% bezettingsgraad) 
minus ((aantal in de BRP ingeschreven asielzoekers) x uitkeringspercentage). 
In de praktijk komt bovenstaande berekening neer op ongeveer €800,- per amv’er. Voor het Gr8 is 
dat maximaal €48.000,- per jaar. 
 
Daarnaast wordt er vanuit de spreidingswet voor iedere opvangplek amv tot iig 1 juli 2027 een 
eenmalige extra uitkering gegeven aan de gemeente van €2000,-. Dit gaat om maximaal: 132 x 
€2000,-= €264.000,- 
 
De hoogte van de te ontvangen bedragen worden nog in een beschikking vastgelegd en zijn 
daarom nu nog niet duidelijk. De kosten zijn onderdeel van de reguliere exploitatie, waardoor dit 
bij de afsluiting van het boekjaar als positief resultaat wordt aangemerkt.  
 
Wat, waar en hoe communiceren we over het initiatief? (communicatie) 
1. Zodra uw college besluit de overeenkomst te tekenen, wordt deze na ondertekening verzonden 
aan het COA (Bijlage 1 en 2). 
 
2. De brief wordt verzonden aan het Ministerie van Justitie & Veiligheid (Bijlage 3). 
 
 
Wat zijn de praktische gevolgen na akkoord? (vervolg) 
1. De gemeente vraagt met terugwerkende kracht een vergoeding voor de opvang van de amv’ers 
in het GR8. 
 
Waar vind ik meer informatie? (bijlage) 
Bijlage 1: Bestuursovereenkomst  
Bijlage 2: Werkafspraken die horen bij de bestuursovereenkomst 
Bijlage 3: Brief aan het Ministerie van Justitie & Veiligheid 


