
Overdrachtsdocument Auditcommissie 
Vanuit de raadsperiode 2022-2026 voor de raadsperiode 2026-2030 

Inleiding 
Een auditcommissie is het financieel geweten van de gemeenteraad. De commissie heeft deze 
periode gefunctioneerd in een wisselende samenstelling. Met aan het begin van de raadsperiode 
voornamelijk leden die geen raads- of commissielid waren. Besloten is om een kort en bondig 
overdrachtsdocument voor de komende periode aan de nieuwe auditcommissie aan te bieden. 

Opmerkingen 
De auditcommissie heeft de volgende opmerkingen over de huidige werkzaamheden: 

• In de praktijk wordt geen uitvoering gegeven door de auditcommissie aan de taak uit de 
verordening op de auditcommissie van 2013 om een standpunt te bepalen over de P&C 
stukken. Ook wordt er geen uitvoering gegeven aan de verordening op de GR rekenkamer 
om twee auditcommissieleden af te vaardigen tot de klankbordgroep; 

• 22 januari 2026 heeft de raad besloten dat er een jaarlijkse rapportage over 
informatiebeveiliging en privacy komt waarbij de auditcommissie de taak heeft gekregen dit 
de bespreken met de CISO en FG. 

• Het contract met de accountant liep tot 31 oktober 2026 met de mogelijkheid om 2 keer 1 
jaar te verlengen. Aangegeven is dat we daar 1 keer gebruik van willen maken, want het 
aanbestedingsproces voor een accountant duurt al snel een jaar. Nu loopt het contract tot 31 
oktober 2027. De mogelijkheden zijn om een jaar voor aflopen te beginnen met aanbesteden 
of nog een jaar verlengen. 

• Een nieuwe auditcommissie kan besluiten om een andere jaarplanning vast te stellen. De 
voorlopige planning voor 2026 is als volgt: 

o 15-04-2026 - Bespreken opvolging rekenkameronderzoeken en training nieuwe 
auditcommissie 

o 03-06-2026 - Bespreking jaarrekening 
o 30-09-2026 - Bespreking controleplan 
o 09-12-2026 - Bespreken opvolgingen aanbevelingen jaarrekening auditcommissie 

Adviezen 
De huidige auditcommissie heeft de volgende adviezen voor de komende raadsperiode: 

• Herzie de verordening op de auditcommissie uit 2013 met hierbij: 
o Een overweging van de toegewezen taken. Hierbij kan gedacht worden aan een 

actievere rol bij de P&C stukken; 
o Een overweging van de samenstelling. Denk aan het werken met een afgevaardigde 

per partij i.p.v. de huidige 5 leden en overweeg de wenselijkheid van burgerleden; 
o Een overweging om de auditcommissie aan te wijzen als bijzondere commissie voor 

een aanvullende vergoeding voor raadsleden. Met oog voor de taken en afstemming 
met andere commissies van de raad. 



• Voor het te geven advies aan de raad over de jaarrekening 2025 mee te nemen dat:  
o De raad in november een tussentijds resultaat heeft bestemd; 
o Het autorisatiebeheer van het mens centraal programma een aandachtspunt is. 

• Uitvoering van artikel 213a onderzoeken is een jarenlang advies van de auditcommissie 
geweest waar in 2026 voor het eerst weer uitvoering aan gegeven wordt. Blijf hier aandacht 
voor hebben; 

• De auditcommissie heeft jarenlang advies gegeven om de onrechtmatige uitgaven omlaag te 
brengen. Blijf hier aandacht voor hebben; 

• Evalueer de werkwijze m.b.t. de opvolging van de aanbevelingen uit 
rekenkameronderzoeken door het college. In 2025 is voor het eerst gewerkt met een 
raadsvoorstel vanuit de auditcommissie naar aanleiding van de jaarlijkse informatienota over 
de opvolgingen. Doorgaans werkt de commissie met adviserende brieven. Dit is bevallen als 
instrument voor onderwerpen waar de auditcommissie echt politieke aandacht voor wil 
vragen; 

• Op dit moment hebben een aantal stukken die naar de auditcommissie komen de status 
vertrouwelijk, zoals de management letter van de accountant. Vertrouwelijk heeft juridisch 
geen status. Maak hier andere afspraken over met de organisatie met als uitgangspunt dat 
zaken of publiek zijn of echt formeel geheim; 

• Besteed aandacht aan training en opleiding. Overweeg na de eerste instructie van de 
accountant en eventuele andere uitleg vanuit de organisatie een aparte training te volgen. 

 

Namens de auditcommissieleden: 

A. Wakelkamp 
R. Paarlberg 
S. Visser 
C. Nederhoff 
F. Berlijn 
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