








Hoofdstuk 1 Uitvoering en Handhaving Jaarplan gemeente Sluis 2026.

1.1 Inleiding

Voor u ligt het “Uitvoering en Handhaving Jaarplan gemeente Sluis 2026” (hierna: Jaarplan).
Het Jaarplan 2026 concretiseert het Uitvoering en Handhaving (U&H) beleid, voor cluster
handhaving, naar reguliere- en projectmatige werkzaamheden voor ondermeer de taakvelden
bouwen/brandveilig gebruik, APV/bijzondere wetten en Parkeren. Naast bovenvermelde
taakvelden vragen ook andere onderwerpen om toezicht, waaronder toezicht op
financién/belastingen, sociale recherche, onderwijs, milieu enz. Deze toezichthoudende taken
zijn namens het handhavend bevoegd gezag bij overige afdelingen binnen de gemeente Sluis
of elders geborgd.

De werkzaamheden van de toezichthouders, zoals beschreven in het Jaarplan, zijn zeer divers
en dragen bij aan een veilige en schone leefomgeving. De toezichthouders geven primair
uitvoering aan de gemeentelijke wettelijke toezichthoudende taken en naleving gemeentelijk
beleid. Daarnaast is er ook sprake van samenwerking met overige handhavingspartners.
Samenwerking die ondermeer voortvloeit uit het gemeentelijk Integraal Veiligheidsplan en het
BOA handhavingsarrangement.

Met de huidige formatie kan uitvoering worden gegeven aan de wettelijke taken en naleving
gemeentelijk beleid.

In het kader van het U&H beleid is provinciaal een format Jaarplan opgesteld. In 2026 is een
provinciale werkgroep actief om deze format bij te stellen evenals de probleem en risico
analyse. Daarnaast vinden in 2026 de gemeenteraadsverkiezingen plaats met een
bijpehorend nieuw meerjarig collegeprogramma. Gelet op bovenvermelde is na regionaal
overleg handhaving Zeeuws Vlaanderen afgesproken dat 2026 wordt aangemerkt als een
overgangsjaar waarbij nog de eerder bestuurlijk vastgestelde Zeeuwse prioritering wordt
aangehouden te weten: bouwen, milieu, water, groen, en leefbaarheid aangevuld met de
lokale prioriteiten (couleur locale).

Ook is na regionaal overleg handhaving Zeeuws Vlaanderen afgesproken dat qua opstellen
en besluitvorming Jaarverslag 2026/Jaarplan 2027 U&H aansluiting wordt gezocht met de
gemeentelijke teamplannen en de gemeentelijke begrotingscyclus (w.o. Kadernota en
begroting).

1.2. Leeswijzer.

Het Jaarplan is als volgt opgebouwd. In hoofdstuk 2 worden mede aan de hand van de
beschikbare format cluster handhaving alle kaders op een rijtie gezet. In hoofdstuk 3 tot en
met 7 worden alle thema’s toegelicht t.w. bouwen, milieu, water, groen, en leefbaarheid. In
hoofdstuk 8 komt de samenwerking aan de orde. In hoofdstuk 9 volgt een overzicht van
ontwikkelingen/risico’s. In hoofdstuk 10 wordt de inrichting van cluster handhaving nader
beschreven. Tot slot wordt in hoofdstuk 11 een samenvattend overzicht gepresenteerd van de
inzet uren en middelen voor de 3 taakvelden die cluster handhaving ter hand neemt tw.
Bouwen/Brandveilig gebruik, APV/Bijzondere wetten en Parkeren.






Hoofdstuk 5 Thema Water.

Het thema Water is in de gemeentelijke organisatie voor wat betreft waterkwaliteit,
waterkwantiteit en grondwateronttrekking niet neergelegd bij team VHP maar elders bij
ondermeer team Beheer en Waterschap.

Hoofdstuk 6 Thema Groen

Het thema Groen is in de gemeentelijke organisatie voor wat betreft hinderlijk verblijf in
natuurgebieden/zeeweringen, risico natuurbrand, gebiedsbescherming/behoud natuurwaar-
den en soortbescherming niet neergelegd bij team VHP maar elders bij ondermeer RUD en
Staatshosbeheer.

Hoofdstuk 7. Thema Leefbaarheid
Binnen dit thema vragen de volgende items om aandacht.

e Evenementen.
In de gemeente Sluis worden jaarlijks meer dan honderden evenementen georganiseerd.
Tijdens Stafoverleg werd afgesproken in 2026 aan 20 specifieke evenementen bijzondere
aandacht te schenken waaronder Carnaval Aardenburg e n Visserijdagen Breskens. Vanuit
cluster handhaving wordt dan ondermeer gelet op veiligheid en naleving Alcoholwet.

o lllegale recreatie.
Het item illegale recreatie wordt in de gemeente Sluis aangepakt via de projecten toeristische
verhuur en woondossier. In dit kader is door de gemeenteraad geld beschikbaar gesteld voor
externe ondersteuning (w.o. toezicht). In 2026 zal door team beleid over het gevoerde beleid
een eindevaluatie worden voorgelegd. Vanuit team VHP zal evenals in 2025, na toezicht
toeristische verhuur, de nodigde informatie worden aangeleverd.

e (Gescheiden afvalinzameling.
Het aspect gescheiden afvalstoffeninzameling particulieren is neergelegd bij een
gespecialiseerde medewerker team beheer. Daar waar nodig kan op ad. hoc wijze een beroep
worden gedaan op toezicht cluster handhaving.

e Geluidhinder openbare ruimte
Het item geluidhinder openbare ruimte is voor wat betreft verstoring van de openbare orde
neergelegd bij de politie. Geluidhinder die voortvloeit vanuit een bedrijf richting de openbare
ruimte is neergelegd bij de RUD. Geluid voortvloeiende uit bijvoorbeeld evenementen wordt
geborgd in de vorm van vergunningen/ontheffingen. Daar waar nodig kan op ad. hoc wijze een
beroep worden gedaan op toezicht cluster handhaving.

s Arbeidsmigranten
Tot slot wordt het thema arbeidsmigranten (welzijn en overlast), in afwachting van vast te
stellen beleid, door cluster handhaving enkel opgepakt n.a.v. klachten.

Hoofdstuk 8. Samenwerking en integraal toezicht

Om de handhaving effectief en efficiént te organiseren is onderlinge interne en externe
afstemming en samenwerking nodig tussen de verschillende afdelingen. Nu wordt dit vanuit
cluster handhaving bereikt door regelmatig intern/extern overleg te plegen en zo mogelijk
multidisciplinaire controles te verrichten. Desondanks is na monitoring vastgesteld dat het
cluster handhaving/team VHP nog te vaak overkomt dat extra werkzaamheden onvoorzien
naar voren komen als gevolg van geaccordeerde adviesnota’s waarbij het aspect handhaving
niet of onvoldoende is meegewogen. In 2026 wordt getracht via ondermeer het teamplan VHP
de kruisverbanden met het nieuw collegeprogramma en overige interne teamplannen nog
meer dan voorheen in beeld te brengen. Dit met als doel de belasting voor cluster HH/team
VHP tijdig in beeld te brengen met borging benodigde middelen en volledige invulling te geven
aan de door de provincie Zeeland beschikbaar gestelde formats op het gebied van Jaarverslag
en Jaarplan U&H..

8.1 Samenwerking politie
In onderhavig Jaarplan is de samenwerking met politie geborgd; zie ondermeer bijlage: Matrix
samenwerkingsafspraken politie en boa-werkgever (gemeente).







8.6 Toezicht: BOA/ toezicht ex. artikel 5:11 Algemene wet bestuursrecht (Awb)

De werkzaamheden van de BOA’s, binnen cluster handhaving, bestaan in hoofdzaak uit het
afhandelen van toezicht houden op de Alcoholwet en toezicht parkeren (Wet Mulder). Alle
overige toezichthoudende taken worden primair bestuursrechtelijk afgehandeld door een
toezichthouder ex. artikel 5:11 Awb rekening houdend met aldaar omschreven
rechtsbescherming van derden w.o. bezwaar en beroep. Bij de taken van de toezichthouder
ligt nadruk op het bevorderen van de leefbaarheid en het zorgen voor een positieve
gedragsverandering. Deze gedragsverandering wordt vaker bereikt door iemand op zijn/haar
gedrag aan te spreken, dan door het uitschrijven van een bekeuring. In dit kader wordt
volledigheidshalve opgemerkt dat inzet van BOA’s door uw college moet worden betaald
(salaris), terwijl opbrengsten (boetes) volledig toevloeien aan het Rijk en de BOA’s over hun
handelen verantwoording moeten afleggen aan het OM als bevoegd gezag.

Hoofdstuk 9. Ontwikkelingen / actiepunten die van invloed zijn op cluster handhaving
Onderstaand wordt een globaal beeld geschetst van ontwikkelingen die in 2026 van invioed
zijn op cluster handhaving.

9.1 Nieuw collegeprogramma.

Het collegeprogramma is een essentieel document in gemeentelijke beleidscyclus, waarin de
coalitiepartijen de hoofdlijnen van hun beleid voor de komende vier jaar vastleggen. Het is de
vertaalslag van een coalitie akkoord naar concrete ambities, prioriteiten en een planning. Via
ondermeer een afdelingsplan, teamplan werkt e.e.a. door naar het Jaarplan U&H.

9.2 Toetsen prioriteiten U&H beleid (2025 -2028).

Eerder werd opgemerkt dat, na regionaal overleg handhaving Zeeuws Vlaanderen, het
Jaarplan 2026 wordt aangemerkt als een overgangsjaar waarbij nog de oorspronkelijke
Zeeuwse thema’s/prioriteiten worden aangehouden te weten: bouwen, milieu, water, groen,
en leefbaarheid aangevuld met de lokale prioriteiten (couleur locale) worden toegelicht.

In het inmiddels bestuurlijk vastgestelde U&H beleid zijn bovenvermelde thema’s/prioriteiten
vervangen door Zeeuwse prioriteiten t.w.: integraal beleid, actuele vergunningen, toezicht en
ondermijn, waterkwaliteit, brandgevaar en calamiteiten, biodiversiteit en stikstof. Prioriteiten
die team VHP/cluster handhaving, deels, overstijgen en de noodzaak voor integrale
afstemming met inzicht in onderlinge kruisverbanden onderschrijven.

9.3 Kunstmatige Intelligentie (Al) kansen en bedreigingen.

Al kan voor team VHP/cluster handhaving en voor derden (w.o. partijen die bezwaar indienen)
een kansrijke ontwikkeling zijn. Mits Al op een juiste en verantwoorde wijze wordt toegepast.
Interne informatie over gebruik Al wordt de komende tijd nauwlettend gevolgd. In Binnenland
Bestuur (vakblad) werd eerder gewezen op een mogelijke golf van bezwaren voor gemeenten
als gevolg van Al. Door Al wordt het indienen van bezwaarschriften “eenvoudiger”; echter of
dan altijd de juiste grondslagen worden gebruikt valt te betwijfelen. In 2026 en volgende jaren
zal moeten blijken of Al daadwerkelijk een bedreiging of extra belasting vormt voor team
VHP/cluster handhaving.

9.4 Arbeidsmigranten.

De Nederlandse en locale economie is onlosmakelijk verbonden met arbeidsmigranten.
Daarom stellen veel gemeenten beleid op met betrekking tot arbeidsmigranten. Primair is dit
gericht op de goede huisvesting, registratie en integratie om overlast en uitbuiting tegen te
gaan. Het doel is om huisvesting op een humane manier te regelen en tegelikertijd het
draagvlak onder omwonenden te behouden. Belangrijke pijlers zijn het stellen van
kwaliteitseisen aan huisvesting, handhaving van normen (bijv. maximaal aantal bewoners per
woning). In de overige Zeeuws Vlaamse gemeenten wordt ingezet op handhaving
arbeidsmigranten aan de hand van vastgesteld beleid. De indruk bestaat dat hierdoor derden
uitwijken naar de gemeente Sluis. In de gemeente Sluis is beleid op het gebied van huisvesting































werpen door de gemeente

verdachte worden aangehou-
den en overgedragen aan de
politie.

afgevoerd.
Auto / motor | Signaalfunctie. Taak van Politie.
diefstal Op  heterdaad kan een

Auto inbraak

Signaalfunctie.

Op heterdaad kan een
verdachte worden aangehou-
den en overgedragen aan de
politie.

Taak van Politie.

Mishandeling

Signaalfunctie.

Op heterdaad kan een
verdachte worden aangehou-
en en overgedragen aan de
politie.

Taak van Politie.

Open vuur/afval
verbranden

Stoken in de openlucht (buiten
inrichtingen) is taak voor boa
domein 1. Stoken binnen
inrichtingen is een taak voor de
boa domein 2. Stoken
binnenshuis (kachel) is een
taak van de gemeente
(toezichthouders bouwen).

RUD ziet namens der
gemeente toe op de regionale
(gedoog)stookregeling (bv
verbranden bermmaaisel).

Signaalfunctie naar gemeenten.
Daarnaast ook assisterende taak voor
Politie in het kader van de veiligheid.

Bedreigingen

Signaalfunctie.

Taak van Politie.

Belediging van
Ambtenaar in

Aanspreken van burgers op
hinderlijk gedrag. Indien nodig

Aanspreken van burgers op hinderlijk
gedrag. Indien nodig verbaliseren en

rechtelijk
inzetten.

handhavingstraject

Functie verbaliseren  en aanhouden | aanhouden.
met overdracht aan de politie.
Wildplassen Verbaliseren  of  bestuurs- | Verbaliseren

BEDRIJVIGHEID EN VEILIGHEID

Omschrijving

Inzet gemeente

Inzet politie

Overlast en
handhaving
Horeca

Controle/toezicht door RUD.
Boa’s gemeenten  kunnen
hierbij aansluiten. Integrale

horecacontroles worden uit-

gevoerd door boa domein 1

Signaalfunctie naar gemeenten. Op
verzoek van de gemeente zal de Politie
tijdens regulier toezicht controles
uitoefenen op APV-bepalingen m.b.t. de
horeca in avond- en nachturen.
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particulier asbestverwijdering

minder dan 35m2
(toezichthouders bouwen).

Stankoverlast

Buiten inrichtingen taak boa
domein 1 en binnen inrichtingen
taak voor boa domein 2 en
milieuhandhavers. Toezicht
regionale gedoogregeling
“opslag mest op kopakkers” is
gemandateerd aan de RUD.

Bekeuren.

Seks-
inrichtingen

Integrale controles seks-
inrichtingen worden in de
toekomst mogelijk uitgevoerd
door de boa domein 2.
Controles seksinrichtingen
worden vanuit oogpunt
ketenhandhaving  geinitieerd
vanuit AOV

De Politie, afdeling AVIM, voert bij
indicatie mensenhandel controles uit bij
seks-inrichtingen. Leveren ook bijdrage
aan Integrale controles seks-inrichtingen.

Opkopers

Controle (digitale) opkopers-
register

idem

Winkeldiefstal

Signaalfunctie. Op heterdaad
kan een verdachte worden
aangehouden en overgedragen
aan de politie.

Taak van Politie.

Winkelinbraak

Signaalfunctie. Op heterdaad
kan een verdachte worden
aangehouden en overgedragen
aan de politie.

Taak van Politie.

Woninginbraak

Signaalfunctie. Op heterdaad
kan een verdachte worden
aangehouden en overgedragen
aan de politie.

Taak van Politie.

JEUGD EN VEILIGHEID

doorverwezen naar HALT.

Omschrijving Inzet gemeente Inzet politie
Vuurwerk Directe toezichthouder raadt | Taak politie.
inclusief HALT | inzet boa’s af als gevolg van | Politie draagt zorg voor “recidive check’”.
afwikkeling extreem zwaar vuur.
Op verzoek ondersteunen
boa’s de politie rekening
houdend met advies directe
toezichthouder.
Alcohol op | Bij constatering optreden tegen | Bij constatering optreden tegen jeugdigen
straat jeugdigen en aanspreken. | en aanspreken. Indien nodig wordt
Indien nodig wordt | geverbaliseerd en doorverwezen naar
geverbaliseerd en | HALT.

19







INTEGRITEIT EN VEILIGHEID

Omschrijving

Inzet gemeente

Inzet politie

Bijzonderheden
groeperingen

Signaalfunctie bij veiligheids-
issues en ondersteuning aan
Politie.

Taak van Politie.

Zwervers

Wanneer er overlast is deze
zwervers verzoeken zich te
verplaatsen, indien
herhaaldelik  overlast  of
weigering bekeuren danwel
afstemming zoeken met een
gespecialiseerde instelling.

Wanneer er overlast is deze zwervers
verzoeken zich te verplaatsen, indien
herhaaldeliik overlast of weigering
bekeuren

Verwarde
personen

Signaalfunctie naar politie.
indien mogelijk de-escaleren en
hulpinstantie inschakelen/
doorspelen aan AOV/politie.

Taak van Politie.

Burenruzies

Burenruzies ontstaan veelal uit
klachtensituaties. Klachten
worden veelal door de boa’s en
andere toezichthouders binnen
de gemeente opgepakt, wan-
eer er geen sprake is van
geweld. Wanneer er wel sprake
is van geweld, zal er beroep
gedaan worden op de Politie.
Bij structurele overlast zal er
gezamenlijk worden
opgetreden.

Wanneer er sprake is van geweld, zal de
politie optreden. Bij structurele overlast en
diepgaandere problematiek heeft de
wijkagent of Buurtbemiddeling een
codrdinerende rol.
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8.5. Huisvesting arbeidsmigranten (welzijn/overlast)

. Thema Samenwerking
9.1. Ondermijning

9.2. Beleidsafstemming
9.3. Ketentoezicht

9.4. Uitwisseling expertise
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3. Overzicht uitvoeren couleur locale gemeente Sluis (4 taakvelden).

3.1. Bouwen (verleende Omgevingsvergunningen voor de activiteit bouwen)
Bouwen/slopen algemeen.

In 2025 werd als gevolg van de afrondende inhaalslag bouwtoezicht afscheid genomen van
een externe inhuurkracht. Per 1 januari 2026 resteert nog 2,2 fte toezicht waarvan 1,2 fte
tijdelijke inhuur. In 2025 is het wederom niet gelukt de openstaande vacature vast in te vullen.

In 2025 werd ingezet op de optimalisering van het zaaksysteem CLO met bijbehorende
applicatie Digitale Checklisten (DC). Het zaaksysteem CLO met bijbehorende applicatie DC
is lean ingericht c.q. op orde; hetgeen een belangrijk voorwaarde is voor borgen juiste planning
werkvoorraad met bijbehorende capaciteit toezicht.

In 2025 is gebleken dat de items huisvesting arbeidsmigranten en verpaupering van panden,
in diverse kernen, om nadrukkelijke aandacht vragen. Op het gebied van arbeidsmigranten
moet nog gemeentelijke beleid worden vastgesteld. Cluster handhaving neemt thans e.e.a. op
ad. hoc wijze ter hand hetgeen relatief veel tijd vergt. Prioriteitstelling met bijbehorende
middelen is noodzakelijk

In 2025 werd door een extern onderzoeksbureau nagegaan of de gemeente Sluis, al dan niet
in de vorm van regionale/provinciale samenwerking kan voldoen aan de landelijk bindende
kwaliteitscriteria U&H. Deze criteria zijn van belang voor een goede en uniforme uitvoering van
de Omgevingswet. Na onderzoek is gebleken dat voldaan kan worden aan de kwaliteitscriteria
waarbij provincie breed structurele bij- en herscholing cursussen worden aangeboden; zo ook
op het gebied van bouwen m.b.t. het item Erfgoed.

Daarnaast is vastgesteld dat op grond van de Omgevingswet en de Erfgoedwet de gemeente,
waaronder cluster handhaving, een centrale rol speelt en inzet moet plegen in de bescherming
en beheer van erfgoed, cultuur en monumenten. Op dit gebied wordt momenteel gemeentelijk
beleid opgesteld met borging van de benodigde middelen handhaving. In afwachting van vast
te stellen gemeentelijk beleid heeft cluster handhaving e.e.a. op ad hoc wijze opgepakt;
hetgeen relatief veel tijd vergt. Prioriteitstelling met bijbehorende middelen is noodzakelijk.
Voor wat betreft verpaupering werd tot 2018 het provincie brede KLUS project met een warme
(beleidsmatige) en koude (handhaving) aanpak gehanteerd. In 2025 heeft team beleid e.e.a.
weer opgepakt nu in de vorm van een pilot voor de kernen Oostburg en Breskens. Uit evaluatie
moet blijken op welke wijze e.e.a. wordt voorgezet. Door cluster HH wordt op ad hoc wijze
inzet gepleegd, waarbij soms schrijnende gevallen (ernstig vervuilde woningen met
bijbehorende overlast zoals ongedierte) maar ook gevallen met gevaar voor brand ter hand
worden genomen. Ook deze gevallen vragen relatief veel tijd, niet enkel van cluster
handhaving maar ook van de gemeentelijke zorgmedewerkers en buitendienst. Een
beleidsmatige aanpak van het probleem waarbij verpaupering met bijbehorende
randverschijnselen al in een vroeg stadium worden aangepakt geniet dan ook de voorkeur.

Ook is in 2025 met cluster BAG een periodiek overleg vorm gegeven. Cluster BAG draagt er
mede, aan de hand van gereed meldingen bouw door cluster Handhaving, er zorg voor dat
gemeentelijk aanslagen via Sabewa zo snel als mogelijk kunnen worden verzonden. Vanuit
financieel oogpunt is de gemeente er veel aan gelegen op dit proces zo efficiént als mogelijk
op elkaar af te stemmen. Inmiddels is dit intern geborgd.

Daarnaast kent BAG huisnummering toe aan derden waarbij voorkomen moet worden dat
toekennen huisnummering in strijd is met de vigerende bepalingen bestemmingsplannen
waarbij cluster handhaving moet optreden.

Tot slot vraagt de Wet kwaliteitsborging (Wkb) om nadere aandacht. Daar waar in eerste

instantie werd gedacht dat een private partij een aanzienlijk deel van het gemeentelijk
bouwtoezicht zou overnemen zijn in 2025 “slechts” ca. 20 zaken aan een private partij conform
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3.3. APV/bijzondere wetten

Openbare ruimte APV/bijzondere wetten algemeen.

Binnen dit taakveld hebben zich in 2025 personele wijzigingen voorgedaan. In april 2025 is
het gelukt om de openstaande vacature APV/bijzondere wetten in te vullen, waarna met
betrokkene een intensief opleidingstraject werd ingezet op het gebied van ondermeer
marktmeesterschap en BOA.

Binnen cluster handhaving was voor het taakveld APV/bijzondere wetten, ultimo 2025, totaal
1,8 fte voorhanden. Met deze formatie kunnen de taken op het gebied van APV/bijzondere
wetten, op basis van prioriteitstelling, worden uitgevoerd.

In 2025 stond binnen het taakveld APV/bijzondere wetten het begrip “de basis op orde krijgen”,
zoals verwoord in het document Sluis opgeschut, centraal aan de orde. Denk hierbij
ondermeer aan periodieke herziening van diverse beleidsdocumenten. Tijdens juridisch
overleg zijn in 2025 onderstaande gedateerde beleidsdocumenten, in werking getreden in de
periode (2012 — 2018), geinventariseerd: Bouwverordening gemeente Sluis, Verordening
kansspelautomaten en speelautomatenhallen, Bomenverordening gemeente Sluis,
Winkeltijdenverordening gemeente Sluis, Verordening Stimuleringsregeling samenvoeging
woningen gemeente Sluis, Verordening paracommercie gemeente Sluis, Bouwverordening,
Verordening interim beleid archeologie Sluis, Brandbeveiligingsverordening Sluis,
Beleidsregels terrassenbeleid gemeente Sluis, Beleidsregels voorwerpen in de openbare
ruimte gemeente Sluis, Beleidsregels Ventbeleid gemeente Sluis, Beleidsregels Nota
evenementenbeleid gemeente Sluis en Beleidsregels aanleggen uitweg gemeente Sluis. In
het teamplan VHP 2026 wordt aan dit facet nadere aandacht geschonken.

BOA handhavingsarrangement/ boa versus toezichthouder ex. art. 5:11 Awb.

In samenwerking met de polite en de drie Zeeuws Viaamse gemeenten is een BOA
handhavingsarrangement vormgegeven. Dit handhavingsarrangement is opgesteld met als
vertrekpunt de wens om samen te werken en duidelijkheid aan te brengen in het uitvoeren van
taken. In dit kader is het belangrijk te benoemen dat zowel politie als boa’s uiteindelijk vanuit
de eigen organisatie (OM!), bevoegdheden en verantwoordingslijn worden aangestuurd en
hun werk uitvoeren. Mede aan de hand van het Veiligheidsplan AOV is in 2025 aan deze vorm
van samenwerking uitvoering gegeven. Denk hierbij aan de diverse integrale
handhavingsdagen met verschillende interne/externe disciplines.

Controle week-/ toeristenmarkten.

Al enige jaren op rij wordt vastgesteld dat het aantal marktkooplieden op diverse weekmarkten
afneemt. Om zorg te dragen voor aantrekkelike week-/toeristenmarkten voor zowel
marktkooplieden, lokale bevolking en toeristen is samen met het Ondernemersloket, intensief
getracht extra marktkooplieden aan te trekken. Dit met succes. Begin 2026 worden o.a. de
weekmarkten in Oostburg, Sluis, Breskens en |Jzendijke aangevuld met een poeliersbedrijf.

Controle op het strand/staand want visserij.

Gemeenten die ontheffingen verlenen over staand wantvisserij zijn door de centrale overheid
verplicht toezicht uit te oefenen. In de gemeente Sluis zijn enkele ontheffingen verleend.
Echter handhaving is nagenoeg niet aan de orde aangezien slechts bij laag water netten
zichtbaar zijn en kan worden nagegaan of ontheffing houders zich houden aan de vigerende
voorschriften. Diverse kustgemeenten hebben deze vorm van visserij inmiddels al geruime tijd
verboden in het belang van ondermeer zeehonden/beschermde vissoorten. Dit item wordt
door cluster vergunningen in 2026 nader beoordeeld.

Controle precario.

In 2025 is wederom steekproefsgewijs het item precario gecontroleerd. Hierbij is ondermeer
vastgesteld dat het neerzetten van goederen op gemeentegrond nog steeds niet altijd
spontaan wordt gemeld. Dit ondanks het feit dat cluster vergunningen bij aanvragen om
vergunningen expliciet wijst op melden van opslag goederen in de openbare ruimte. Zo komt
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5. Thema Milieu.

Het hoofddoel van de gemeente met betrekking tot het thema milieu is het beschermen en
verbeteren van de fysieke leefomgeving, waarbij een veilige, gezonde en duurzame
leefomgeving voor de inwoners wordt nagestreefd. Op het gebied van vergunningen en
toezicht/handhaving heeft de gemeente Sluis dit thema neergelegd bij de Regionale
Uitvoeringsdienst (RUD) Zeeland. Deze stellen hieromtrent een Jaarplan op en leggen in de
vorm van een “eigen” Jaarverslag verantwoording af met aandacht voor onderstaande
tabellen. Onderstaande paragrafen worden dan ook niet verder toegelicht in het Jaarverslag.

5.1 Bedrijven (zwaardere)

5.2 Asbest (bedrijffsmatig)

5.3 Afval (bedrijffsmatig)

5.4 Energie/duurzaamheid

5.5 Vuurwerkinrichtingen

5.6 Middelen en kwaliteit thema milieu.

6. Water

Het thema “water” is qua toezicht thans niet belegd bij cluster handhaving maar bij externen
w.o. Provincie, Waterschap, RUD).

Het Hoogheemraadschap Hollands-Noorderkwartier heeft in dit kader een pilot uitgevoerd
voor toezicht op indirecte lozingen van bedrijfsafvalwater in verschillende bedrijfsbranches. De
pilot richt zich op de meest schadelijke stoffen die kunnen voorkomen bij lozing van
bedrijfsafvalwater op de riolering die gevaarlijk kunnen zijn voor het opperviaktewater: de
zogenaamde zeer zorgwekkende stoffen (ZZS) en de prioritaire stoffen van de Europese
Kaderrichtlijn Water (KRW). Hierbij is ook gekeken naar stoffen die problemen opleveren voor
de werking van de riolering en afvalwaterzuiveringen (RWZI's).

De toezichtstaken bij indirecte lozingen zijn nu niet duidelijk. Een en ander heeft ondermeer
landelijk (ministerie) en tijdens provinciaal overleg (Overleg Zeeuwse Overheden over Klimaat,
Energie en Milieu) de aandacht. Vooralsnog wordt aangenomen dat vanuit het OZO-KEM,
provincie breed informatie wordt verstrekt en vervolgacties worden uitgezet.

Onderstaande paragrafen worden dan ook niet verder toegelicht in het Jaarverslag.

6.1 Waterkwaliteit
6.2 Waterkwantiteit
6.3 Grondwateronttrekking

7. Groen (Natuur)

Dit thema is primair bij de RUD belegd. Qua hoofddoel wordt aangesloten met de landelijke
doelen. Leefomgeving en omgevingskwaliteiten zoals stilte, donkerte, natuur, biodiversiteit en
bodem-, lucht- en waterkwaliteit worden behouden en waar mogelijk verbeterd. Voor wat
betreft de stikstofneerslag in natuurgebieden wordt het landelijk beleid gevolgd.

De RUD stelt hieromtrent een Jaarplan op en leggen in de vorm van een “eigen” Jaarverslag
verantwoording af met aandacht voor onderstaande tabellen. Onderstaande paragrafen
worden dan ook niet verder toegelicht in het Jaarverslag.

7.1 Hinderlijk verblijf in natuurgebieden/zeeweringen
7.2 Natuurbrandrisico

7.3 Gebiedsbhescherming/behoud natuurwaarden
7.4 Soortenbescherming
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afgekeurde dan
wel ‘vervuilde’
partijen
ingezameld
huisvuil,
<15%, GFT < 5%

PMD

en OPK <10%.
Geen afkeuringen
door verwerkende
partij.

2. Bij plaatsing-
en dumping af-
val.

Particulieren

bieden afval en
grondstoffen op
juiste wijze aan.
Er vinden geen

Het aantal
dumpingen en bij
plaatsingen

Cluster handhaving treedt

op grond van het
piepsysteem op. In 2025
zin  nagenoeg  geen
klachten/mel-dingen

dumpingen ontvangen.
plaats.
3. Bedrijfsafval Bedrijven Geen constatering iIn de gemeente Sluis is de
in  huishoude- bieden afval en van bedrijfsafval bij |afvalinzameling
lijke afval en grondstoffen verwerkers. Het |neergelegd bij de ZRD.
grondstof aan bij een aantal meldingen |Daar waar nodig stemt de
stromen erkende per jaar ZRD zaken af met de
: inzamelaar. beleidsmedewerker team
beheer.
8.4 Geluidhinder openbare ruimte
Regionale Subdoel Indicatoren Stand van zaken
prioriteit (streefwaarde)
Geluidhinder Beperken van | Aantal Openbare ordeverstoring
openbare ruimte geluidhinder overlastmeldingen door geluidhinder wordt
door (-50%) opgepakt door de politie.

activiteiten in
de openbare
ruimte (of
evenementen)

Geluidsoverlast in de
openbare ruimte als
gevolg van bedrijffsmatige
activiteiten wordt opgepakt
door de RUD.
Geluidshinder in de
openbare ruimte
bijvoorbeeld als gevolg
van evenementen wordt
op basis van het
piepsysteem opgepakt
door cluster handhaving
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0. Samenwerking

Dit thema wordt in de gemeente Sluis mede geborgd door het Integraal Veiligheidsplan (AOV)
en Lokaal Handhaving Overleg (LHO). Vanuit cluster handhaving, zo ook in 2025, nemen de
toezichthouders deel aan periodieke bijeenkomsten/veldcontroles met diverse partners.
Daarnaast is samenwerking geborgd in diverse overlegstructuren zoals Regionaal overleg
handhaving Zeeuws-Vlaanderen, Ambitelijk Overleg Omgevingsrecht enz. enz.

9.1 Ondermijning

Regionale Subdoel Indicatoren Stand van zaken

prioriteit (streefwaarde)

Ondermijning Tegengaan van | Percentage gevallen | Geborgd in integraal
ondermijnende | waarin Bibob-toets of - | veiligheidsplan AOV en
activiteiten onderzoek is gedaan waar | Jaarplan

dat volgens het Bibob-
beleid zou moeten (100%)

9.2 Beleidsafstemming

Regionale prioriteit | Subdoel Indicatoren Stand van zaken
(streefwaarde)
Beleidsafstemming Zeeuwse  VTH- | Percentage VTH- | idem
partners  zorgen | partners dat de
voor een | afspraken uit het VTH-
eenduidige beleid volledig toepast
uitvoering van | ( tenminste 80%)
VTH-taken

9.3 Ketentoezicht

Regionale Subdoel Indicatoren Stand van zaken
prioriteit (streefwaarde)
Ketentoezicht Vastleggen van | Mate  waarin  de | idem

afspraken in welke | kwantitatieve
gevallen er in welke | afspraken

mate ketentoezicht | ketentoezicht worden
plaatsvindt, en hiertoe | behaald  (tenminste
00k bindende | voor 90%)

afspraken maken.

9.4 Uitwisseling expertise

Regionale prioriteit | Subdoel Indicatoren Stand van zaken
(streefwaarde)

Uitwisseling Expertise  wordt | Percentage gemeenten | idem

expertise en | uitgewisseld dat deelneemt in

informatie zodat niet | tenminste een  VTH-

iedereen het wiel | samenwerkingsactiviteit
hoeft uit te vinden. | (100%
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