Us Takomst

Oproep aan nieuwe gemeentelijke coalities in Fryslan!

De komende bestuursperiode bepaalt de toekomst van Fryslan naar 2035

Fryslan staat voor grote veranderingen. Planbureau Fryslan en Rabobank wijzen op demografische
ontwikkelingen, druk op natuur en ruimte, economische uitdagingen en een groeiende zorgvraag die
vragen om scherpe keuzes. Tegelijk heeft Fryslan unieke kwaliteiten: een sterke mienskip, innovatieve
sectoren en een hoge brede welvaart.

Vanuit het Manifest van Generatie Fryslan 2035 werkt een brede coalitie van organisaties, inwoners en
professionals aan een toekomstbestendig Fryslan. Met Us Takomst is een gezamenlijk startprogramma
ontwikkeld richting 2035. De komende bestuursperiode is beslissend om deze beweging te versnellen.

Waarom dit nu nodig is

Fryslan staat voor grote uitdagingen:

¢ dubbele vergrijzing en minder werkenden

o toenemende zorgdruk en eenzaamheid

e druk op natuur, water en landbouw

o relatief laag economisch verdienvermogen

Tegelijk liggen er grote kansen op het gebied van water, bodem, circulariteit en sterke gemeenschappen.
Door nu samen te investeren groeit Fryslan uit tot voorbeeldregio voor brede welvaart en duurzame
ontwikkeling. Laten we de lat hoog leggen voor deze prachtige regio: onbegrensd ambitieus.

De agenda voor de toekomst

Samen aan de slag met de toekomst van Fryslan! Met partners en de mienskip zijn 11 thematische
transities uitgewerkt in de categorieén economie, ecologie en sociaal. Met verdieping op wat je zelf, samen
en als systeem kunt doen om de transitie te versnellen.

Deze maken we concreet en illustreren we via een startprogramma met 11 Flaggeskip-projecten, zoals:
Bloeiweken in dorpen en wijken, Sociale Voedseltuinen, Economische Agenda, Circulair & Biobased Bouwen,
Rondweg Franeker, Gezonde Korte Voedselketen en Leiderschapsprogramma voor jonge professionals
Prachtige initiatieven die ons nu al leiden naar 2035 en voorbeelden zijn voor nieuwe ontwikkelingen.

Onze oproep aan nieuwe coalities

Wij roepen Friese gemeenten op om in de coalitieakkoorden:

1. Het Manifest Generatie Fryslan 2035 te gebruiken als richtinggevend kompas - naar 2028 en 2035.
2. Ruimte te bieden aan initiatieven uit de mienskip - via beleid, capaciteit en financiering.

3. Succesvolle Friese initiatieven op te schalen - samen met samenleving, onderwijs en bedrijfsleven.
4. Samen te werken aan één sterk Fries verhaal en lobby - richting Den Haag en Brussel.

5. Toekomstgericht beleid te stimuleren - draagvlak door participatie en een generatietoets op beleid.

Samen naar Us Takomst

De urgentie van de opgaven vraagt om samenwerking, verbinding en samenhang. We zijn volop bezig en
dat willen we opschalen. Daarvoor zoeken we actief samenwerking en dialoog met iedereen die dat wil.
De toekomst van Fryslan maken we samen! Maak met ons in de komende coalitieperiode het verschil



https://planbureau.frl/publicaties/fries-geluk-onder-druk-reden-tot-actie/
https://www.rabobank.nl/kennis/d011477873-voorbij-de-friese-paradox-vijf-opgaven-voor-de-provincie
https://generatiefryslan2035.nl/wp-content/uploads/2023/02/Manifest-GF2035-9.pdf

Samen met deze fantastische partners en tweehonderd betrokken deelnemers heeft
Generatie Fryslan 2035 dit startprogramma ‘Us Takomst' opgesteld. Met één doel: een
schoon, gezond en gelukkig Fryslan in 2035 - oftewel, de realisatie van ons Manifest.

We zoeken actief de samenwerking en dialoog met iedereen die dat wil.

Doet u mee? Samen naar Us Takomst!
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