
 

 

Technische vragen Beleidsplan Participatiewet  
 
CDA – P.J. Schouwstra  
Vraag Antwoord 
Nav het beleidsplan als bijlage bij het 
raadsvoorstel: 
 
Blz 6  
Ouders hebben een onderhoudsplicht tot 21ste 
levensjaar van hun kinderen.  
Toch staan er in de tabel bijstandsuitkering vanaf 
18 jaar.  
Kunt u aangeven hoeveel gevallen we het 
hierover hebben in de categorie 18-21?  
En hoe kunnen we als gemeente en mienskip 
helpen om deze gezinnen die blijkbaar niet 
draagkrachtig genoeg zijn uit deze situatie te 
krijgen? 
 

Dit betreft 27 gevallen waarvan de 
gemiddelde looptijd 10 maanden is. 
 
Het is erg situatieafhankelijk om te 
bepalen waardoor het komt dat een 
gezin niet draagkrachtig genoeg is. 
Sturen op aanwezige voorzieningen en 
ondersteuning kan bijdragen aan het 
vergroten van de draagkracht binnen 
deze gezinnen. 

Bijlage 1 staat een link naar de VNG-website over 
dit geheel met diverse ondersteunende 
documenten.  
Eén daarvan is het spoorboekje participatiewet in 
balans met daarin voor gemeenten een 
stappenplan met ook een risicoduiding.  
Het boekje begint met de kreet “start zo snel 
mogelijk” met daarna “maak een analyse op 
diverse zaken en ook ICT-systemen”. Ziet het 
college daarin kijkende naar ons ICT- systemen 
nog risico’s die het vermelden waard zijn? 
 

Vooralsnog zijn er uit de 
overleggen/voorbereidingen met de 
beheerders geen risico’s naar voren 
gekomen die het vermelden waard zijn. 
Er vindt nauw overleg plaats met de 
beheerders om eventuele risico’s 
vroegtijdig op te vangen. 

Nav collegevoorstel: 
 
Onder het kopje inleiding: Onderdeel van de 
participatie wet is een banenafspraak van 
125.000 plekken. Hoe staat het daarmee in ons 
gemeente en welke ontwikkelingen komen in dat 
kader op ons af? 
 

Op 1 januari 2024 waren er in totaal 104 
inwoners die via de banenafspraak 
werkzaam waren. Per 1 januari 2025 
was dit aantal 111 en op 1  januari 2026 
was het aantal 128 inwoners. 
 
Per 1 januari 2026 zijn er enkele 
wijzigingen doorgevoerd om het 
gemakkelijker te maken om mensen die 
onder de doelgroep Banenafspraak 
vallen in dienst te nemen. Hierbij is 
onder andere de doelgroep verbreed 
waardoor sommige mensen met een 
Wajong- of WIA-uitkering ook onder de 
doelgroep vallen. 
 

Nav het beleidsplan: 
blz 6 Uit het onderzoek van 2025 komt naar voren 
dat 20% van de mensen in de bijstand geen 

De Dariuz wegwijzer stelt vragen over 5 
verschillende leefgebieden om 
vervolgens de deelnemer te plaatsen op 



 

 

fysieke of mentale belemmeringen ervaren om te 
gaan werken. In de presentatie over de 
participatieladder (slide 6) heeft u het over 1% 
hoe moet ik dat rijmen? 
 

de participatieladder. De 20% waar over 
gesproken wordt betreft alleen 
psychische en/of lichamelijke klachten 
en valt onder leefgebied Gezondheid & 
verslaving. De overige 4 leefgebieden 
zijn Justitie, Huisvesting & financiën, 
Werk & werk zoeken en Sociale 
omgeving. Doordat er bij de 
participatieladder gekeken wordt naar de 
5 leefgebieden gecombineerd valt dit 
percentage lager uit. 
 

FNP – F. Meindertsma  
Hoe ferhâldt dit beliedsstik sich ta de besunigings 
dy't wy mei 'list A' oannommen ha? (besunigingen 
Dokwurk, Wurkstart, ensfh.) 
 
 

Dit hat gjin ynfloed op de besunigings. 
Wurkstart wurdt foar in part opnommen 
yn de reguliere tsjinstferliening fan 
Dokwurk. De besunigingsmaatregel mei 
betrekking ta Dokwurk hat gjin gefolgen 
foar de tsjinstferliening oan kliïnten. Ek 
net foar it tal kliïnten dat holpen wurdt. 
 

Hoe it kin dat it jild earst yne algemiene researve 
belane is, sûnder dat it earmerke is? Is it ek de 
bedoeling om dat mei de jilden dy't letter noch 
foar de útfiering fan dit belied binnen komme, te 
dwaan? 
 
 

It finansjeel belied fan ’e gemeente is 
derop rjochte dat doelútkearingen dy’t frij 
bestege wurde meie, frijmakke wurde 
sadree’t dêr belied foar ûntwikkele is of 
dat der konkrete plannen lizze. No’t der 
in konkreet beliedsplan leit, kin it jild 
frijmakke wurde. Troch 
personielsferskowingen is it oantsjutten 
fan it takende jild út it Ryk net bard. Dat 
hie doe wol moatten, en dêrtroch binne 
de middels yn ’e Algemiene reserve 
bedarre. It is dêrom ek net de bedoeling 
om by nije takende middels dizze wer yn 
’e Algemiene reserve opgean te litten. 
 

 
By It Petear fregen wy hjir ek al om, mar wy 
soene dochs graach in oersjoch as oantal krije 
wolle: as jo gebrûk meitsje fan inoars expertise, 
freget dat neffens us om intensive gearwurking en 
kommunikaasje, om alles goed rinne te litten. Is 
dat hoe't der asen wurke wurdt? Hoefolle partners 
hat de gemeente op dit mêd? 

By it gearwurkjen rinne wy der wolris 
tsjinoan dat bepaalde gegevens net dield 
wurde meie yn it ramt fan privacy. It 
wetsfoarstel Wet proactieve 
dienstverlening moat hjir mear romte foar 
biede. Dit ferlicht de lêst foar de 
ynwenner, om’t yn bepaalde situaasjes 
gebrûk makke wurde kin fan gegevens 
dy’t al bekend binne út in earder 
oanlevermomint. Der wurdt op it stuit al 
sjoen nei hoe’t wy ús no al tariede kinne 
op dit wetsfoarstel. 
Dokwurk fersoarget foar ús gemeente de 
doelmjittigensútfiering op it mêd fan de 



 

 

Participatiewet. Der is struktureel oerlis 
mei Dokwurk en sy leverje alle moannen 
managementrapportaasjes oan. 
Oare partijen dêr’t mei gearwurke wurdt, 
binne faak op lytsere skaal. In foarbyld 
hjirfan is de Iere Sinjalearring. Mei de 
oansletten wenningkorporaasjes fynt 
jierliks in evaluaasjemomint plak. 
 

 
  



 

 

CDA / P.J. Schouwstra 
Nav collegevoorstel: 
1. Onder het kopje inleiding: Onderdeel van de participatie wet is een banenafspraak van 

125.000 plekken. Hoe staat het daarmee in ons gemeente en welke ontwikkelingen komen 
in dat kader op ons af? 

 
Op 1 januari 2024 waren er in totaal 104 inwoners die via de banenafspraak werkzaam waren. 
Per 1 januari 2025 was dit aantal 111 en op 1  januari 2026 was het aantal 128 inwoners. 
 
Per 1 januari 2026 zijn er enkele wijzigingen doorgevoerd om het gemakkelijker te maken om 
mensen die onder de doelgroep Banenafspraak vallen in dienst te nemen. Hierbij is onder 
andere de doelgroep verbreed waardoor sommige mensen met een Wajong- of WIA-uitkering 
ook onder de doelgroep vallen. 
 
Nav het beleidsplan: 
2. blz 6 Uit het onderzoek van 2025 komt naar voren dat 20% van de mensen in de bijstand 

geen fysieke of mentale belemmeringen ervaren om te gaan werken. In de presentatie over 
de participatieladder (slide 6) heeft u het over 1% hoe moet ik dat rijmen? 

 
De Dariuz wegwijzer stelt vragen over 5 verschillende leefgebieden om vervolgens de 
deelnemer te plaatsen op de participatieladder. De 20% waar over gesproken wordt betreft 
alleen psychische en/of lichamelijke klachten en valt onder leefgebied Gezondheid & verslaving. 
De overige 4 leefgebieden zijn Justitie, Huisvesting & financiën, Werk & werk zoeken en Sociale 
omgeving. Doordat er bij de participatieladder gekeken wordt naar de 5 leefgebieden 
gecombineerd valt dit percentage lager uit. 
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