
Jaarplan 2026Integraal Veiligheidsbeleid  
2024 – 2026

•   Versterken samenwerking buurt(preventie)teams 
•   Vergroten zichtbaarheid handhaving en meer wijkgericht werken
•   Projectmatig en preventief communiceren over de veelvoorkomende 

ergernissen en de meest voorkomende overtredingen (APV)
•   Versterken preventieve inzet op veelvoorkomende criminaliteit  

(woninginbraken, fietsendiefstal, digitale criminaliteit)

•   Een visueel en toegankelijk document samenstellen waarin de  
verantwoordelijkheden, taken, en grensvlakken van zorg- en  
veiligheidsdomeinen worden uiteengezet, aangevuld met het digitale 
overzichtstool (AVE) die medewerkers inzicht geeft in hun specifieke 
rol binnen het integrale veiligheidsbeleid

•   Opstellen van een informatievisie (rechtmatigheid delen informatie 
tussen de domeinen zorg en veiligheid)

•   Aanwijzen en verstevigen positionering aandachtfunctionarissen 
mensenhandel, huiselijk geweld en kindermishandeling en radicali- 
sering 

•   Ontwikkelen brede aanpak jeugd (incl. deelname stuurgroep voor- 
komen jonge aanwas)

•   Doorontwikkeling visie nazorg ex-gedetineerden
•   Doorontwikkeling zorg voor personen met onbegrepen gedrag 

(WVGGZ en WZD)

Visie 2026 
‘Wijk- en inwonergericht’ 

Gemeente en partners weten  
wat er speelt

De basis is op orde (incl. capaciteit) 

Communiceren 

Samen 
aan zet!

Leefbaarheid en overlast

•   Uitvoeren project ’ondermijning buitengebied’.
•   Doorontwikkeling van de informatie gestuurde aanpak van onder- 

mijning (LIO).
•   Organiseren van één ludieke zichtbare (publieks)actie (bijvoorbeeld 

tijdens een van onze toonaangevende evenementen met een lokale 
uitstraling).

•   Doorgaan met het voldoen aan de Brabantse Norm weerbare  
overheid, waarbij de focus ligt op ambtelijke en bestuurlijke weer-
baarheid (incl. integriteit).

•   Opstellen en implementeren beleid mensenhandel
•   Verstevigen juridische slagkracht (aansluiting PIT).

•   Nadere uitvoering bosbrandpreventie 
•   Uitvoering geven aan Brandveilig leven en daarbij voorlichting na 

brand opstarten
•   Opleiden, Trainen en Oefenen (OTO) van medewerkers op uitval 

vitale voorzieningen.
•   Borgen dienstverlening van de gemeente bij uitval virale voor- 

zieningen (continuïteitsmanagement).  
•   Opzetten van minimaal één noodsteunpunt.

Fysieke veiligheid
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‘Een veilige samenleving is een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid’. 
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