Overdrachtsdocument werkgroep
Groen

Datum: 6 januari 2026

Wat ging goed:

Samenwerking

In november 2023 is de werkgroep Groen door het presidium ingesteld, waarbij elke fractie
maximaal één deelnemer kan benoemen. In de huidige samenstelling zijn 8 fracties
vertegenwoordigd.

Nadat de werkgroep is samengesteld en er uit deze samenstelling een voorzitter is gekozen
is de werkgroep in de raadsperiode 2022-2026 een vijftal keren bijeen geweest. De
werkgroep vergadert twee maal per jaar.

De samenwerking met medewerkers van de afdeling beheer Openbare Ruimte/Groenbeheer
heeft tijdens de werkgroep bijeenkomsten een belangrijke rol gespeeld.

De samenwerking binnen de werkgroep en de afdeling verloopt goed.

Communicatie

Van de bijeenkomsten wordt een verslag opgesteld. De agenda en het verslag zijn voor alle
raads- en burgerleden via Ibabs in te zien. Zoals gebruikelijk wordt van de werkgroepleden
verwacht dat zij informatie vanuit de werkgroep delen binnen de fracties.

De werkgroep fungeert als aanspreekpunt (klankbord/sparringpartner) voor het college en zij
vormt de schakel naar de overige raads- en burgerleden.

Rollen

Vanuit het presidium is aangegeven dat er behoefte is aan een bomenwerkgroep, onder
meer omdat er vanuit de raad veel vragen over het onderwerp bomen zijn. Aanleiding voor
deze werkgroep groen was onder meer dat het aanvragen van de kapvergunning werd
afgeschaft en de kastanjebomen aan de Rijtuigweg gekapt moesten worden. Uit de
evaluatie is gebleken dat er inmiddels vertrouwen is in de uitvoering en de werkgroep voor
wat dit betreft zou kunnen worden opgeheven.

Proces

De griffie heeft in overleg met de voorzitter en in afstemming met de ambtelijke organisatie
de bijeenkomsten voorbereid. De samenwerking met medewerkers van de afdeling beheer
Openbare Ruimte/Groenbeheer heeft tijdens de werkgroep bijeenkomsten iedere keer weer
een belangrijke rol gespeeld. De agendapunten werden door zowel de organisatie als de
werkgroep aangedragen.

Kennis

Het doel van de werkgroep is geweest om tot meer verdieping te komen in de onderwerpen
aangaande het groen in de gemeente Bergen op Zoom, buiten de reguliere informatie vanuit
onder meer de IBOR. De kennis komt vanuit met name van uit de vakafdeling. Diverse
malen is er een presentatie over een onderwerp gegeven.



Reflectie

Al waren alle besproken onderwerpen belangrijk, maar een van de majeure onderwerpen
was de nadrukkelijke wens tot het realiseren van een herdenkingsbos in de gemeente
Bergen op Zoom.

De werkgroepen zijn slecht bezocht hetgeen weinig recht doet aan de inspanningen van de
griffie en degenen die wél aanwezig waren. Een dieptepunt vormde wel de bijeenkomst op
28 november. Op verzoek van de werkgroep was een werkbezoek in het bos om daar
kennis te nemen van het beheer. Van de werkgroep was alleen de griffie en de voorzitter
aanwezig, naast enkele getrouwen zoals de groenbeheerder en de bosbeheerder.

Wat kan beter:

Samenwerking

De werkgroep bijeenkomsten worden minimaal bezocht, met als dieptepunt het eerder
genoemde werkbezoek om 28 november. Bij bespreking van onderwerpen in de werkgroep
met een beperkt aantal deelnemers ontbreekt het draagvlak. De meerwaarde van de
werkgroep is marginaal.

Rollen

Werkgroepen worden ingesteld door de raad en het doel van de werkgroep moet aansluiten
bij de rol van de raad: kaderstellend en controlerend. Uitvoering van beleid is een taak van
het college, de uitvoering moet passen binnen de door de raad gestelde kaders.

Bij de instelling van de werkgroep is afgesproken om de werkgroep werkzaamheden te laten
verrichten ten behoeve van het beter in positie brengen van de raad bij de beoordeling van
onderwerpen binnen het groenbeleid. De raad kan dan haar kaderstellende en
controlerende rol op een adequate wijze uitvoeren op onderwerpen binnen het groenbeleid.
De werkgroep gaat over beleidsvraagstukken en is niet bedoeld om individuele / specifieke
zaken of uitvoeringszaken te bespreken.

In de praktijk zijn er ook uitvoeringszaken aan de orde gekomen, zoals het al dan niet
kappen van bomen in bepaalde straten.

Adviezen voor na 18 maart

- De werkgroep Groen niet opnieuw instellen:
o De bijeenkomsten worden minimaal bezocht.
o Eris voldoende vertrouwen in de uitvoering door de afdeling beheer
openbare ruimte.
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