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Reactie op gemeenteraadsverkiezingen 2026

Geachte informateur,

Op 18 maart jl. hebben de inwoners van onze gemeente gestemd voor een nieuwe
gemeenteraad. Ik spreek mijn dank uit aan iedereen die gebruik heeft gemaakt van zijn of
haar stemrecht. Het is de basis van onze lokale democratie. Ook gaat mijn waardering uit
naar de medewerkers en vrijwilligers die de verkiezingen hebben voorbereid en die ervoor
hebben gezorgd dat de stembureaus op veilige en correcte wijze hebben gefunctioneerd.

Nu de verkiezingen net zijn geweest kijk ik ernaar uit dat we een sterke en verbindende start
maken met de nieuwe bestuursperiode. Als burgemeester, halverwege mijn eerste periode,
geef ik u graag enkele algemene uitgangspunten en aanbevelingen mee die ik belangrijk
vind voor ons succes. Deze zijn gebaseerd op wat ik de afgelopen drie jaar als
burgemeester heb ervaren.

Veel zaken in onze mooie gemeente gaan al goed — en worden steeds beter. Denk aan de
stappen die we zetten als het gaat om samenwerken met inwoners en partners en aan de
samenwerking in de regio. Die positieve lijn trekken we wat mij betreft door. Tegelijk
verdienen sommige punten extra aandacht om een toekomstbestendige koers te
waarborgen.

Deze brief is verbindend bedoeld, zonder enige dwingende politieke keuzes, maar met
overwegingen waar u eventueel uw voordeel mee kunt doen voor het bouwen aan een
vruchtbare en stabiele coalitie.

Cultuur van mogelijk maken en verbinden

De kracht van gemeente Buren ligt in een ‘ja, mits'-mentaliteit: we staan er voor de inwoners
en maken dingen mogelijk. Dat is de manier waarop we — steeds vaker — naar
maatschappelijke vraagstukken kijken. Al vele malen verwoordde ik dit als: ‘de buitenkant
van de lijn is in’. De afgelopen jaren is vanuit bestuur en organisatie hard aan de uitvoering
van deze visie gewerkt. Verdere implementatie hiervan vraagt om verbinding vanuit het
nieuwe bestuur en de organisatie, met investeringen in de samenleving. Een open houding
naar inwoners en naar elkaar blijft essentieel, zodat we samen bouwen aan een levendige
gemeente.
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Financiéle uitdagingen

De afgelopen jaren hebben we een financieel solide en sobere koers gevaren, met Zero
Based Budgeting als basis. Dit heeft geleid tot een betere uitgangspositie, ondanks dat we
een kleine gemeente en kwetsbare organisatie blijven met financiéle uitdagingen. Blijf de
komende bestuursperiode financieel zo goed mogelijk in control door nieuw beleid realistisch
te verdelen over de komende jaren, passend bij de financiéle kaders en ambtelijke
capaciteit. Houd bij intensiveringen van bestaand beleid rekening met de vraag of dit binnen
de beschikbare formatie past of extra inzet en middelen vereist. Voor extra meerjarige
uitgaven zien we in de meerjarenbegroting op dit moment niet veel ruimte.

Organisatie in transitie

Het peilstokonderzoek naar onze organisatie heeft waardevolle inzichten opgeleverd, met
verbeteringen op meerdere onderdelen. Maar we moeten nog stappen zetten voor een nog
betere dienstverlening en slagvaardiger ambtenarenapparaat. In zekere zin bevinden we ons
midden in een transitie van de organisatie, met voorbereidingen op toekomstige taken zoals
verregaande ICT-ontwikkelingen en intensievere regionale samenwerking binnen het sociaal
domein. Laten we de organisatie echter niet overvragen: prioriteer daarom nieuwe ambities.
Met aandacht voor onze visie 'Echt Buren: in de kern maken we het samen mogelijk’ en
onze kernwaarden ‘Professioneel, Persoonlijk en met Plezier'. Dit geeft sturing en
betrokkenheid richting onze organisatie.

Inhoudelijke uitdagingen

We mogen trots zijn dat we de volle vier jaar van de vorige bestuursperiode met resultaat
hebben afgerond. Hierin zijn doelen behaald en hebben we grote stappen voorwaarts gezet.
Toch wachten serieuze uitdagingen, zoals de woningopgave, jeugdzorg en Wmo, de
energie- en warmtetransitie en de opvang van Oekrainers. |k vraag ook bijzondere aandacht
voor de uitvoering van de Spreidingswet. Deze onderwerpen zijn gebaat bij een goede
regionale samenwerking waarin gemeente Buren een betrouwbare en meedenkende partner
is. Een stabiel en collegiaal college is daarom van groot belang. Overweeg de burgemeester
in beginsel vrij te houden van politiek-inhoudelijke portefeuilles; dit cregert ruimte om te
escaleren, te mediéren of te interveniéren waar nodig. Ten alle tijd ben en blijf ik, net als de
wethouders, zo veel mogelijk zichtbaar in de samenleving — niet strikt langs de lijnen van de
kernen, maar met brede lokale betrokkenheid en oriéntatie.

Bestuurlijke samenwerking en toekomstoriéntatie

Ambtelijk en bestuurlijk samenspel blijft de sleutel tot succes. Ik kijk met optimisme terug op
de stappen die we hebben gezet als het gaat om de (actualisatie van de) toekomstoriéntatie.
Dit bestuurlijk traject gaf ons inzicht in waar we als gemeente staan en welk beeld we
hebben over hoe onze gemeente er op de lange en middellange termijn uitziet. Mijn advies
is om koersvast te zijn: houd vast en versterk wat we al hebben neergezet. College, raad en
organisatie staan samen hiervoor aan de lat en trekken bij voorkeur gezamenlijk op met
hetzelfde doel: een nog mooiere gemeente Buren met een bescheiden bruis!

Aandacht voor veiligheid en handhaving

Tot slot, als burgemeester blijf ik structureel aandacht vragen voor ondermijning, openbare
orde en veiligheid en maatschappelijke weerbaarheid. De uitdagingen op dit gebied blijven
onverminderd, niet in de laatste plaats door nieuwe vormen van digitale en ondermijnende
criminaliteit. De beperkte aanspraak die we kunnen maken op politie-inzet versterkt deze
opdracht alleen maar. Ook op deze thema’s willen we daarom in regionaal verband blijven
optrekken. Mijn persoonlijke visie op handhaving is echter onveranderd: de buitenkant van
de lijn is in, maar 'uit' betekent ook echt uit — met consequente aanpak waar nodig.




Ik wens u veel succes bij het vormgeven van een nieuwe coalitie en word graag van uw
voortgang op de hoogte gehouden.

Laten we samen een goed begin maken!

Met vriendelijke groet,

De burgemeester van gemeente Buren,

H.M. Ostendorp Rt




