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Behandeld door : F. Starke Bijlage(n) : 1. Overzicht zienswijzen
Onderwerp : reactie op zienswijzen op Concept Kadernota 2027-2030

Geachte raad en geacht college,

Op 27 november 2025 hebben wij u, conform de Gemeenschappelijke regeling VNOG, de concept
Kadernota 2027-2030 ter zienswijze aangeboden.

In de wet staat dat het dagelijks bestuur schriftelijk en gemotiveerd reageert op ingekomen
zienswijzen, alvorens het algemeen bestuur een besluit neemt. Met deze brief ontvangt u onze
reactie op de zienswijzen, zoals wij die in onze vergadering van 5 maart 2026

hebben geformuleerd.

Wij danken de raden voor hun input. We beseffen dat de reactietijd beperkt was (ook vanwege de
feestdagen), maar gelet op het vervolgproces konden we maar beperkt meer tijd inruimen dan de
acht weken die we in de Gemeenschappelijke Regeling VNOG

hiervoor samen hebben afgesproken. We konden uiteindelijk tien weken aanhouden. Dank u voor
uw begrip.

Als u de afgelopen weken niet in de gelegenheid was om een zienswijze in te dienen, krijgt

u komende tijd nog een nieuwe mogelijkheid. De Kadernota wordt verwerkt in de concept
begroting 2027-2030. En de concept begroting moet bij wet voor 12 weken ter zienswijze naar de
raden. Dat is het formele wettelijke moment voor de raden om een zienswijze in te

dienen. Een zienswijze op de Kadernota is niet verplicht en een extra optie die VNOG aanvullend
biedt, bovenop de wettelijke vereisten, op verzoek van een aantal raden.

Vervolgproces

Het algemeen bestuur stelt de Kadernota op 19 maart a.s. definitief vast. U ontvangt daarna nog
een afschrift van de definitieve Kadernota. Bij wet moeten wij véér 30 april de
kaders/uitgangspunten voor de begroting met de raden delen.

Zoals aangegeven, de Kadernota wordt verwerkt in de concept begroting 2027-2030. Op 2 april
behandelt het dagelijks bestuur deze concept begroting. Daarna gaat de begroting ter zienswijze
naar de raden toe. Conform de wet staat hier 12 weken voor.



We hebben gehoor gegeven aan wensen van raden om deze zienswijzenperiode zo te plannen dat
hij voor het zomerreces is afgerond. Zo kunnen de raden van de volle 12 weken gebruik maken.
Het dagelijks bestuur zal naar verwachting begin juli reageren op de ingekomen zienswijzen.

Het algemeen bestuur stelt vervolgens de begroting definitief vast in haar eerste vergadering na de
zomer (10 september a.s.). Bij wet moet de begroting voor 15 september zijn vastgesteld. Wij
zullen u daarna informeren over het besluit van het algemeen bestuur en u dan ook de definitieve
begroting toesturen.

Reactie op de zienswijzen

Een totaaloverzicht van alle ingediende zienswijzen en onze reactie daarop treft u bijgevoegd aan.
Dit overzicht zullen wij op 19 maart ook aan het AB voorleggen. Wij hebben de Kadernota niet
verder aangepast. Wij leggen de Kadernota nu ter vaststelling aan het algemeen

bestuur voor (19 maart).

Tenslotte

Wij danken u hartelijk voor de betrokkenheid bij VNOG.

Met vriendelijke groet,
Namens het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland,

.L. Kransen A.J.M. Heerts
secretaris voorzitter






