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Geachte leden van de Friese gemeenteraden, 
 

Hierbij ontvangt u de nieuwsbrief voor raadsleden van de Friese gemeenten van 
Veiligheidsregio Fryslân. Tijdens de bijeenkomsten rondom de herziening van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen, hebben we gezamenlijk afgesproken de gemeenteraden 
periodiek te informeren. Deze nieuwsbrief is bedoeld om u als gemeenteraad te betrekken 
bij inhoudelijke thema’s en u te informeren over activiteiten en ontwikkelingen van 
Veiligheidsregio Fryslân. Deze nieuwsbrief wordt verspreid via de griffiers. Heeft u 
suggesties voor onderwerpen waarover u in een nieuwsbrief geïnformeerd wilt worden 
dan zijn deze van harte welkom. 

 

Bestuurlijke opdracht GGD Fryslân   
 

Eerder dit voorjaar informeerden wij u over de bestuurlijke opdracht die de 
Bestuurscommissie Gezondheid heeft gegeven. Aanleiding hiervoor is dat de 
begroting van de GGD een structureel tekort laat zien dat oploopt tot € 1 miljoen. 
Aan GGD Fryslân is gevraagd om voorstellen uit te werken om dit tekort op te 
vangen. De scenario’s richten zich op de volgende onderdelen: huisvesting, het al 
dan niet uitvoeren van taken, en het onderscheid tussen het collectieve takenpakket 
en aanvullende taken. Met deze brief informeren we u over de voortgang en de 
voorstellen waar op 19 juni 2025 over wordt gesproken in de Bestuurscommissie 
Gezondheid.   

 
Aanleiding  
Ontwikkelingen op het vlak van huisvesting en een noodzakelijke functiewaardering 
binnen de JGZ hebben gezorgd voor een structureel begrotingstekort van € 1 miljoen. De 
stijgende kosten voor huisvesting (€ 250.000) komen voort uit stijgende huurprijzen en 
stijgende kosten voor energie. Het opnieuw waarderen van de functies 
jeugdverpleegkundige en doktersassistent binnen de JGZ   
(€ 750.000) was noodzakelijk, omdat deze functies zich de laatste jaren (landelijk) enorm 
hebben ontwikkeld en er in toenemende mate een beroep wordt gedaan op de kwaliteiten 
van deze functionarissen. In tegenstelling tot de meeste andere GGD’en in het land, zijn 
bij GGD Fryslân ondanks deze ontwikkelingen al meer dan 10 jaar geen wijzigingen 
doorgevoerd in de functiewaardering van genoemde functies.   
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Gunstige ontwikkeling huisvesting  
Op het gebied van huisvesting is sprake van een positieve ontwikkeling: energie- en 
servicekosten vallen structureel lager uit dan eerder begroot. Op basis daarvan wordt 
overwogen het tekort met €75.000 naar beneden bij te stellen, waarmee het resterende 
begrotingstekort uitkomt op € 925.000.  

 
Zorgvuldig proces met fundamentele keuzes  
GGD Fryslân heeft voorstellen ontwikkeld waarmee fundamentele keuzes zijn voorgelegd 
aan de bestuurscommissie. Hoewel de gedane voorstellen allemaal uitgevoerd kunnen 
worden, maakt nog niet dat ze ook wenselijk zijn. Een aantal voorstellen heeft 
maatschappelijk veel impact en staat haaks op dat wat nodig is kijkend naar de 
maatschappelijke opgaven die er zijn. Denk daarbij het sluiten van consultatiebureaus en 
het snijden in taken die zich richten op de (preventieve) zorg voor kinderen in kwetsbare 
situaties. Desondanks zijn de voorstellen gedaan, zodat het bestuur een fundamentele 
afweging kan maken en richting geeft op waar zij inzet van GGD Fryslân verwacht om bij 
te dragen aan een gezonde en vitale Friese samenleving. Het is evident dat alle 
voorstellen impact hebben voor de organisatie van de GGD.   

 
Er is een zorgvuldig proces gelopen waarin de organisatie heeft meegedacht en 
meegewerkt aan voorstellen waarin maatschappelijke effecten en effecten op de 
gezondheid goed zijn uitgewerkt en in beeld gebracht. Er zijn scenario’s ontwikkeld op 
basis waarvan de bestuurscommissie inhoudelijke keuzes kan maken en waarmee het 
financiële tekort voor een deel, dan wel geheel binnen de begroting opgevangen kan 
worden.   
  
De Bestuurscommissie Gezondheid is steeds nauw betrokken geweest. Op 14 mei 2025 
heeft zij oordeelsvormend gesproken over de scenario’s en de voorstellen. Tijdens deze 
(in beslotenheid) gehouden bespreking hebben de leden van de commissie zich 
uitgesproken over de richting die zij voor zich zien waar het de rol van GGD Fryslân 
betreft in de opgaven die voorliggen. Er is waardering dat er vergaande voorstellen zijn 
ontwikkeld waarin het voortzetten van belangrijke taken ter discussie is gesteld.   

 
De bestuurscommissie heeft uitgesproken dat zij de huidige inzet van de GGD op het vlak 
van preventie en jeugdgezondheidszorg wil handhaven, omdat ze gelooft in het effect van 
deze preventie taken. Het bestuur heeft naar aanleiding van de diverse scenario’s een 
bewuste, scherpe voorkeursrichting uitgesproken. Deze zou leiden tot een geringe 
aanvullende bijdrage, die cruciaal is voor de zorg van de GGD aan onze kwetsbare 
inwoners.  
  
Efficiënter werken en taakherschikking  
Van de organisatie wordt verwacht om op onderdelen te optimaliseren, zodat een deel 



 

 

van de financiële opgave binnen de eigen begroting kan worden opgevangen. Dit wordt 
vormgegeven door te kijken naar mogelijkheden op het vlak van efficiency en 
taakherschikkingen. Zo wordt bijvoorbeeld gebruik gemaakt van een taakherschikking in 
de uitvoering van de rotavirusvaccinatie. In navolging van een succesvolle pilot in een 
andere regio is het voorstel dat CB-assistentes het vaccin toedienen, terwijl ouders met 
hun kind wachten op het contactmoment met de jeugdarts en verpleegkundige. Met deze 
optimalisatie bespaart GGD Fryslân bijna € 400.000 en lost zo een deel van het financiële 
tekort op binnen de eigen begroting. Dekking van het resterende deel vraagt om een 
aanvullende bijdrage van gemeenten van ruim € 525.000 die naar rato wordt verdeeld 
over de 18 Friese gemeenten.   

 
Vervolgproces  
De financiële uitwerking van de voorstellen, inclusief frictiekosten, wordt in oktober 2025 
voorgelegd aan de Bestuurscommissie Gezondheid. Vervolgens worden deze verwerkt in 
de kaderbrief 2027–2030. Via deze weg kunt u vervolgens - desgewenst - eventuele 
zienswijzen hierover via uw raad hierover richting het Algemeen Bestuur kenbaar maken.  

 

Klik hier voor meer informatie en om de volledige oplegger te 
bekijken  

  

Veiligheidsregio Fryslân 
Harlingertrekweg 58 
8913 HR Leeuwarden 

 
Algemeen telefoonnummer: 
088 229 99 99  

 
Afmelden 

Volg ons:   

    
www.veiligheidsregiofryslan.nl  
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