Evaluatie bijeenkomsten Startprogramma raad 2026-2030
nav vragenlijst

De vragenlijst is beantwoord door 10 respondenten. Deze antwoorden zijn samengevat op hoofdlijnen,
waarbij is getracht om alle feedback zo compleet mogelijk aan bod te laten komen.

2. Welk cijfer geef je de 2e Bijeenkomst van het Startprogramma?
(Op 2 april jl. over Rol en positie raad en instrumenten)

Gemiddeld cijfer: 7,8

3. Geef eventueel een toelichting

Duidelijk verhaal.

Volledig

Veel informatie/hoge informatiedichtheid, vooral voor nieuwe raadsleden.

Het is Gberhaupt lastig om alle info zowel beknopt als volledig over te brengen.
Reeds bekende materie voor wie al langer in de raad zit.

Goede opkomst.

4. Tav de 2e Bijeenkomst:

- Zijn er onderwerpen waar je nog vragen over hebt of waar je langer bij stil wilt staan?

- Miste er bepaalde informatie?

- Heb je nog tips, vragen, opmerkingen of aanvullingen?

e Behoefte aan uitleg over dualisme, de trias politica, en wat dit betekent voor raad én college.

5. Welk cijfer geef je de 3e Bijeenkomst van het Startprogramma?
(Op 9 apiril jl.: Kennismaking met de organisatie)

Gemiddeld cijfer: 8,2

6. Geef eventueel een toelichting

¢ Hoge informatiedichtheid.

e Door de leuke en creatieve opzet was het toch behapbaar.

e Complimenten en dank voor het enthousiasme en de betrokkenheid vanuit de organisatie.

e Avond was eigenlijk te kort, graag meer tijd inruimen voor deze bijeenkomst.

e Goede opkomst, vanuit zowel de raad als de organisatie.

7. Tav de 3e Bijeenkomst:

- Zijn er onderwerpen waar je nog vragen over hebt of waar je langer bij stil wilt staan?

- Miste er bepaalde informatie?

- Heb je nog tips, vragen, opmerkingen of aanvullingen?

e Misschien is het een idee om een bepaald traject binnen de organisatie eens te volgen en je als
raadslid erin te kunnen verdiepen. Zoals bijvoorbeeld: wat gebeurt er nu precies als een inwoner
een specifieke vergunningaanvraag doet. Wat komt erbij kijken in de organisatie?

8. Welk cijfer geef je de 4e Bijeenkomst van het Startprogramma?
(Op 16 april jl. over de P&C-cyclus)

Gemiddeld cijfer: 7,9



9. Geef eventueel een toelichting
Hoewel de reacties op deze bijeenkomst overwegend positief waren, liepen de cijfers en feedback hier
het meest uiteen.

Positief:

e Mooie, verdiepende en aanvullende sessie voor wie al langer in de raad zit.
e Goede spreker, enthousiast, prikkelend, leerzaam.

e Interactieve bijeenkomst met veel praktische tips.

Kritisch:

¢ De informatie was af en toe lastig om te plaatsen voor nieuwe raadsleden. Wellicht eerst stilstaan
bij de basis van de P&C cyclus, of vooraf een voorbeeld van een kadernota en/of andere lesstof
delen ter voorbereiding.

e Spreker had er goed aan gedaan om op voorhand in de organisatie na te vragen hoe het hier is
ingericht en waarom het zo is ingericht.

10. Tav de 4e Bijeenkomst:

- Zijn er onderwerpen waar je nog vragen over hebt of waar je langer bij stil wilt staan?

- Miste er bepaalde informatie?

- Heb je nog tips, vragen, opmerkingen of aanvullingen?

e Er mag nog meer worden stilgestaan bij hoe je de vele honderden pagina’s van de P&C stukken
effectief moet benaderen als raadslid. Denk ook aan de begrotingen van de verbonden partijen

e Bijeenkomsten als deze mogen best in samenwerking met de organisatie worden voorbereid en
een meer lokaal kleurtje meekrijgen.

e Goed om nog stil te staan bij de vraag in hoeverre we de organisatie als raad belasten met het
verwerken van de mei- en septembercirculaire in de voor- en najaarsnota.

e Het zou mooi zijn wanneer we zaken uit deze sessie mee kunnen nemen naar het presidium om
te bespreken, waar het gaat om agendabepaling.

11. Heb je tot slot nog opmerkingen, vragen of suggesties voor een vervolg op het

Startprogramma?

e Goed opgezet, alles/iedereen kwam zo’n beetje aan bod en ook de onderlinge samenhang tussen
raad, college en organisatie werd mooi duidelijk gemaakt.

e Graag nog stilstaan bij:

o De positie van de gemeenteraad als hoogste politiek-bestuurlijk orgaan t.o.v. college van
B&W en verantwoordingsplicht van college en burgemeester, o.a. artikel 169
gemeentewet.

o Het budgetrecht van de gemeenteraad.

e Wellicht de presentaties van de verschillende domeinen in het eerste jaar inplannen, waarbij
daarnaast integrale werken binnen de programma’s worden toegelicht (wie heeft met wie te
maken?).

e Vervolgtraining inzake de structuur en opbouw van de begroting en jaarstukken is wellicht
wenselijk.



