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Voorwoord

3

Het jaar 2025 stond in het teken van bijzondere ontmoetingen, 
inspirerende samenwerkingen en projecten die ons raakten. We 
hebben opnieuw ervaren hoeveel verschil het maakt wanneer 
mensen hun tijd en talent inzetten voor een ander. Vrijwillige 
inzet geeft hoop, helpt mensen stappen te zetten naar een 
betere situatie en laat hen zich weer waardevol voelen. Wij 
geloven dat veel mensen bereid zijn iets te betekenen voor een 
ander, en onze rol is hen te verbinden met degenen die die 
hulp het hardst nodig hebben.

In de Achterhoek hebben we 408 projecten gerealiseerd, met 
de inzet van 1.682 vrijwilligers die samen 7.171 uur hebben 
bijgedragen. Toch gaat het niet om cijfers, maar om de impact 
van de ontmoetingen. Vrijwilligers, partners en donateurs 
hebben met grote betrokkenheid bijgedragen aan een sterke 
Achterhoekse samenleving. Of het nu collega’s waren die 
samen de handen uit de mouwen staken, studenten die 
leerden door te doen, of vrienden die hun vrije tijd gaven: elke 
bijdrage deed ertoe.

Een bijzonder moment was de officiële start van Present 
in Oost Gelre. Waar we aanvankelijk 16 tot 20 projecten 
voorzagen, mochten we er eind 2025 al 34 realiseren. We zijn 
trots op deze groei en dankbaar voor het vertrouwen dat we 
daar hebben gekregen.

Dankzij ons brede netwerk van maatschappelijke organisaties 
bereiken we mensen zonder eigen netwerk, met beperkte 
middelen of met fysieke of mentale kwetsbaarheid. Deze 
samenwerkingen zorgen ervoor dat hulp precies daar 
terechtkomt waar het nodig is.

Tegelijkertijd staan we voor uitdagingen. Wat gebeurt er in 
de wereld om ons heen? Welke vragen leven er in onze regio 
en hoe verhouden wij ons daartoe? Hoe spelen we in op 
maatschappelijke vraagstukken en bezuinigingen in het sociale 
domein? Toch blijven wij doen waar we goed in zijn: mensen 
verbinden die iets willen betekenen met mensen die hulp 
nodig hebben. Ook financieel werken we aan stabiliteit via een 
breed financieringsmodel, met zowel gemeentelijke bijdragen 
als samenwerking met woningcorporaties, bedrijven, fondsen 
en particuliere giften.

We zijn trots op de groeiende betrokkenheid van bedrijven. 
Onze nieuwe Adviseurs Bedrijven ondersteunen organisaties 
bij maatschappelijk verantwoord ondernemen. Het is 
bemoedigend om te merken dat steeds meer bedrijven willen 
omzien naar mensen die het minder goed hebben.

Met dankbaarheid kijken we terug op 2025 en met vertrouwen 
vooruit naar 2026. Samen met iedereen die een warm hart 
heeft voor een ander blijven wij ons inzetten voor kwetsbare 
mensen in de Achterhoek, om hen te verbinden, te versterken 
en te laten ervaren dat zij ertoe doen.

Steven Kroon, voorzitter Present Achterhoek

Jasmijn Wagenaar, directeur Present Achterhoek



Bij Present draait alles om verbinding. 

Veel mensen willen iets voor een 

ander betekenen, maar de stap om 

daadwerkelijk in actie te komen, kan 

groot zijn. Die brug, die verbindende 

schakel, is precies waar Present voor in 

het leven is geroepen.

Present Achterhoek werd in 2014 

opgericht in Doetinchem en is 

sindsdien flink gegroeid. Wat 

begon als een klein initiatief, is 

inmiddels uitgegroeid tot een 

netwerk van stichtingen die actief 

zijn in zes Achterhoekse gemeenten: 

Doetinchem, Winterswijk, Bronckhorst, 

Aalten, Montferland en Oost 

Gelre. Samen werken we onder 

de gezamenlijke vlag van Present 

Achterhoek en maken we gebruik 

van de landelijke methodiek en 

communicatiemiddelen die door 

Present Nederland zijn ontwikkeld. 

Present is actief in 113 gemeenten 

door heel Nederland.

De werkwijze en visie van Present 

zijn in elke gemeente hetzelfde. We 

slaan de brug tussen mensen die iets 

te bieden hebben en mensen die 

tijdelijk een steuntje in de rug nodig 

hebben. Dit doen we met de kracht 

van vrijwilligers en in samenwerking 

met lokale maatschappelijke 

organisaties, hulpverleners, overheden 

en bedrijvenpartners.

2. Wat is Present en wat doet het?

Missie
Een brug slaan tussen mensen die iets te 
bieden hebben en mensen die geholpen 
kunnen worden.

Visie
Een beweging op gang brengen in de 
Achterhoek, waarin steeds meer mensen het 
vanzelfsprekend vinden om naar elkaar om te 
zien.

Zo werkt Present
Present organiseert de inzet van vrijwilligers 
voor praktische en sociale hulp aan mensen 
die tijdelijk in een kwetsbare situatie verkeren, 
bijvoorbeeld door een gebrek aan inkomen, 
gezondheid of sociaal netwerk. Hierbij 
hanteren we de volgende uitgangspunten:
•	� Het initiatief en aanbod van de vrijwilligers 

staan centraal. Zij worden door Present 
volledig ontzorgd en zijn niet gebonden aan 
langdurige verplichtingen.

•	� De hulp wordt gecoördineerd in samen-
	� werking met lokale maatschappelijke 

organisaties die goed op de hoogte zijn 
van de situatie en de hulpvragen. Zo komt 
de hulp terecht bij de mensen die dit het 
hardst nodig hebben.

•	� Present werkt met een gestructureerde, 
projectmatige aanpak en met gekwalifi-
ceerde coördinatoren.

•	� De ontmoeting tussen vrijwilliger en 
hulpontvanger is voor ons belangrijk. 
We streven naar een gelijkwaardige en 
wederkerige relatie.

•	�  We werken altijd samen met lokale partners: 
organisaties, bedrijven en overheden.

Elk project doorloopt zeven zorgvuldig 
gekozen stappen die bijdragen aan 
de kwaliteit en duurzaamheid van de 
hulpverlening. 

De zeven stappen van Present

1.	Presentatie 
Een groep (uit een kerk of bedrijf, een vriendengroep, een gezin, etc.) meldt zich bij 
Present en krijgt een presentatie van de coördinator van de plaatselijke Present-stichting.

2.	Aanmelding voor project
De groep is enthousiast en geeft aan wat het wil doen. Er wordt een datum voor het 
project vastgesteld.

3.	 Match
De coördinator van Present zoekt een geschikt project bij een plaatselijke zorg- en 
welzijnsorganisatie waarmee wordt samengewerkt.

4.	Projectbezoek 
Vooraf vindt een kennismaking op de betreffende locatie plaats. Aanwezig zijn de 
hulpontvanger(s), zijn/haar hulpverlener, de coördinator van Present en een vrijwilliger uit 
de groep. Projectvoorbereiding en calculatie worden in samenwerking gerealiseerd.

5.	Uitvoering project 
Op de vastgestelde dag wordt het project volgens planning uitgevoerd. Present begeleidt 
de vrijwilligers, de zorg- en welzijnsorganisatie begeleidt de hulpontvanger(s).

6.	Evaluatie 
Na afloop is er terugkoppeling met alle betrokken partijen.

7.	Vervolg
De groep wordt gestimuleerd om een vervolg te geven aan hun maatschappelijk 
betrokkenheid. Via Present of op een andere manier.
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Impact Present-methode
Wat is de maatschappelijke impact van de 
aanpak van Present? Twee onafhankelijke 
instanties geven daarop een antwoord: 
Movisie en het Instituut voor Publieke 
Waarden.

E�ectieve Sociale Interventie
Kennisinstituut Movisie heeft de Present-
methode van Stichting Present in juni 2025 
opnieuw beoordeeld en wederom officieel 
opgenomen in de databank Effectieve sociale 
interventies. De Present-methode wordt 
beoordeeld als een mooie korte interventie 
die sterk inzet op het versterken van een 
maatschappij waarin we voor elkaar zorgen en 
elkaar helpen. Ook geven de beoordelaars aan 
dat Present goed aansluit bij de wens van veel 
mensen om zich in te willen zetten voor een 
ander zonder zich lang te hoeven binden. 

Instituut voor Publieke Waarden
Present heeft aantoonbaar impact op de 
vrijwilligers, de hulpontvangers, de wijk/
omgeving van de ontvanger én op de 
samenleving. Dit concludeerde het Instituut 
voor Publieke Waarden bij haar onderzoek 
naar de aanpak van Present. De onderzoekers 
constateren dat Present-projecten verdere 
escalatie van een situatie kunnen voorkomen 
doordat zij aansluiten bij de meest zichtbare 
en praktische problemen. Dat schept ruimte 
voor de aanpak van andere problematiek, 
hetgeen regelmatig leidt tot het voorkomen 
en verminderen van zorgkosten. 
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Praktische en sociale projecten
Present ontwikkelt een breed palet aan 
activiteiten en projecten. Die worden 
allemaal gecoördineerd door professionals en 
uitgevoerd door groepen vrijwilligers. In aantal 
het grootst zijn de praktische projecten. Dit 
zijn projecten achter de voordeur bij mensen 
die onvoldoende geld, netwerk en/of een 
slechte gezondheid hebben. Zij hebben hulp 
nodig bij bijvoorbeeld het opknappen van 
een verwilderde tuin, het schilderen en sausen 
in een woning, het opknappen van een 
kinderkamer, het opruimen en schoonmaken 
van een woning waar in de loop van de tijd 
veel te veel spullen zijn verzameld, verhuizen, 
instapklaar maken van woningen voor 
statushouders, enzovoort. In totaal zijn er in 
2025 281 praktische projecten gedaan.
Naast deze praktische projecten kent Present 
ook sociale projecten. Dit zijn activiteiten 
met ouderen, mensen met een verstandelijke 
beperking of een andere kwetsbare 
doelgroep, gericht op het sociale contact. 
Bewoners wordt gedurende een aantal uren 
een-op-een aandacht gegeven, bijvoorbeeld 
door met ze naar buiten te gaan of een 
spelletje te doen. Gewone dingen waarvoor 
sommige mensen afhankelijk zijn van 
vrijwilligers. In totaal zijn er in 2025 127 sociale 
projecten gedaan. Bij elkaar opgeteld voerde 
Present Achterhoek in 2025 408 van deze 
praktische en sociale projecten uit.

Waardering van vrijwilligers en 
hulpontvangers
Present wil een lerende organisatie zijn die 
de kwaliteit van haar dienstverlening steeds 
verbetert. Met dat doel worden alle projecten 
geëvalueerd. Zowel de vrijwilligers als de 
betrokken zorgprofessionals worden na afloop 
naar hun mening en ervaringen gevraagd. 

Dat levert behalve constructieve suggesties 
voor de organisatie ook veel mooie verhalen 
op over menselijke belevenissen. Voor veel 
vrijwilligers is het een eye-opener en soms een 
schok om te zien in welke situatie dorps-of 
stadsgenoten verzeild zijn geraakt. Door de 
verhalen van de hulpontvangers te horen, 
verdwijnen vaak oppervlakkige oordelen 
en ontstaat begrip en empathie. Voor veel 
vrijwilligers is dit een verrijkende ervaring. 
Hetzelfde geldt voor de hulpontvangers 
die dikwijls zeer dankbaar en ontroerd zijn 
en weer moed vatten omdat een groep 
onbekenden hen zomaar komt helpen in 
hun lastige situatie. En de zorgprofessionals 
zijn doorgaans blij dat Present een klus kan 
oppakken waarvan zij de urgentie wel zien, 
maar waar zij zelf niet de mogelijkheden 
en middelen voor hebben. De vrijwilligers 
waarderen de projecten gemiddeld met 
een 8,3 en de zorgprofessionals geven de 
projecten gemiddeld een 8,9.

3. Present Achterhoek in cijfers

Kerncijfers
Totaal aantal projecten en trajecten:	 408 
• Praktisch 	 281
• Sociaal 	 127
Aantal betrokken vrijwilligers:	 1682
Aantal vrijwilligersuren:	 7171
Aantal flexvrijwilligers:	 98
Gemiddeld cijfer vrijwilligers:	 8,3
Gemiddeld cijfer professionals:	 8,9
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FOTO ?

4. Wij zijn Present Achterhoek!

Steven Kroon Ellen Gerritsen

Ernst van Drumpt

Ben ten Dolle

Kees Ritmeester Helen Baarslag

Cor Peters

Present is werk van mensen voor mensen. 
In dit hoofdstuk leest u wie de mensen van 
Present Achterhoek zijn. 

Bestuur 
Het bestuur bestond in 2025 uit:

•	 Steven Kroon, voorzitter 
•	 Cor Peters, vicevoorzitter 
•	 Ellen Gerritsen, penningmeester en secretaris
•	 Ben ten Dolle (tot 16 april 2025)
•	 Ernst van Drumpt
•	 Kees Ritmeester
•	 Helen Baarslag (vanaf 16 april 2025)

De bestuursleden zijn onbezoldigd 
en ontvangen geen vacatiegeld of 
onkostenvergoeding.
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Het team bestond in 2025 uit:
  1. 	Jasmijn Wagenaar, directeur Present Achterhoek 

  2.	  �Nelly de Vries, coördinator bedrijven en 	

fondswerving

  3.	� Josefien Nahuis, projectcoördinator 

	 Present Doetinchem

  4.	 Natasja te Linde, projectcoördinator 

	 Present Oost Gelre 

  5.	 �Hilde Colenbrander, projectcoördinator 

	 Present Bronckhorst

  6.	� Margreet de Groen, vervangend project-	

coördinator Present Bronckhorst

  7.	�� Peter Smit, projectcoördinator Present Aalten-

Dinxperlo tot 1 oktober 2025

  8.	 Femke Rhebergen, projectcoördinator 

	 Present Aalten-Dinxperlo vanaf 1 november 2025

  9.	 Marije Klein, projectcoördinator 

	 Present Montferland

10.	�Jiske van Braak, projectcoördinator 	

statushouders en maatschappelijke diensttijd

11.	�José van Hal, projectcoördinator statushouders 

	 en maatschappelijke diensttijd

12.	�Maike Weening, activiteitencoördinator 

statushouders 

13.	�Romy Bosman-Slöetjes, gastvrouw/assistent 

activiteitencoördinator statushouders tot 9 juli ‘25

14. Annemarie Jansen-Straatman, 

	 projectcoördinator Present Winterswijk

De beloning voor de medewerkers is conform de 

CAO Sociaal Werk.

Vrijwilligers 
Het team van vaste vrijwilligers in de Achter-
hoek bestaat uit ruim honderd mensen.
Deze zijn onder te verdelen in:
• 	2 vormgevers
• 	2 tekstschrijvers
• 	98 flexvrijwilligers en groepenbegeleiders

	 1.	 Mark Boumans (burgemeester gemeente Doetinchem)

	 2.	� Anne-Marie Fellinger (burgemeester gemeente Montferland)

	 3.	 Anton Stapelkamp (burgemeester gemeente Aalten)

	 4.	 Annemiek Hiddink (directeur Rabobank Graafschap)

	 5.	� Saar Veneman (directeur-bestuurder Sité Woondiensten)

	 6.	 Tiny Vriezen (directeur Leger des Heils)

	 7.	 Marco Bogers (directeur BV De Graafschap)

	 8.	� Toby Klaassen (opleidingsmanager Graafschap College, opvolger 

Anke Visser)

 	9.	 Anne Pera (bestuursfuncties gemeente Bronckhorst)

10.	 Ester van de Haar (directeur Cultuur Oost) 

11.	 Henk Janssen (directeur De Steck)

12.	 Marleen Leurs (directeur-bestuurder Buurtplein BV)

13.	 Roel Dekker (voorzitter Sociaal Steunpunt Winterswijk)

14.	� René van Gils (waarnemend bestuurder Amphion Cultuurbedrijf )

15.	 Luuk van Geffen (directeur theater De Storm)

16.	 Jeroen Sanders (directeur Gerrit Komrij College)

Comité van aanbeveling 
Sinds eind 2019 heeft Present 
Achterhoek een comité van 
aanbeveling. 
Een keer per jaar is er een 
ontmoeting tussen bestuur, 
team, comité van aanbeveling 
en bedrijvenpartners. 
In ons comité van aanbeveling 
zitten ‘vooraanstaande’ Achter-
hoekers. Ze ondersteunen de 
doelstelling van Present en 
dragen onze activiteiten een 
warm hart toe. Ze openen als 
echte ambassadeurs deuren voor 
ons. Het comité is samengesteld 
vanuit diverse maatschap-
pelijke aandachtsgebieden: 
politiek, woningcorporatie, 
cultuur, bedrijfsleven, kerken, 
maatschappelijke organisaties 

en onderwijs. Deze aandachtsgebieden sluiten goed aan 
bij ons werk. 
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17.	 Theo Beijer (directeur Fijnder)

18.	 Egbert-Jan Rots (directeur Rots Bouw)

19.	 Leander Grooten (pionier Klimop Winterswijk)

20.	 Otwin van Dijk (bestuurder Slingeland ziekenhuis)

21.	 Edwin Maalderink (bestuurder SKB)

22.	 Bart Jan Krouwel (voorzitter sociale raad Montferland)

23.	 Arjan ter Bogt (directeur Plavei)

24.	 Marieke van Miltenburg (manager wonen ProWonen)

25.	 Jeroen Spruit (directeur Laborijn)
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Samenwerken, bruggen bouwen zit in 
het DNA van Present. 
Allereerst bruggen tussen hulpgever 
en hulpontvanger, maar ook 
constructief samenwerken met alle 
partijen en organisaties die actief zijn 
in het werkveld van Present. 
Elkaar kennen, elkaar weten te vinden, 
elkaar aanvullen, elkaar versterken en 
zoveel mogelijk efficiënt samenwerken, 
dat is wat Present beoogt. Vanuit deze 
samenwerkingsvisie verbindt Present 
zich met de gemeentelijke overheden, 
woningcorporaties, kerken, bedrijven, 
serviceclubs, maatschappelijke 
organisaties, zorgprofessionals, 
verenigingen en andere sociale 
netwerken en organisaties.

Samenwerken met professionele 
hulpverlening	
Present werkt altijd samen met de profes-
sionele hulpverleners van zorg- en 
welzijnsorganisaties, zodat de hulp op de 
juiste plek komt. Zij dragen bij Present de 
hulpvragen aan voor mensen die zich in een 
kwetsbare situatie bevinden en hulp kunnen 
gebruiken. Ook bij de opstart en soms 
uitvoering van de projecten is een zorgpro-
fessional als vertrouwenspersoon van de 
hulpontvanger aanwezig.  

Samenwerken met overige maat-
schappelijke organisaties 
Om ons werk zo goed mogelijk uit te 
dragen en samen te werken waar mogelijk, 
onderhouden we goede contacten met 
plaatselijke welzijnsorganisaties, zoals 
Buurtplein, Figulus, Welcom, Vluchtelingen-
werk, Zozijn, Sa-Net, Doezorg, HIER Zorg 
Laborijn, Humanitas, Leger des Heils, de 
Stadskamer en vele anderen. En ook met 
bijvoorbeeld vrijwilligerscentrales en de 
Uitdagingen. Ook zijn er goede contacten 
met het onderwijs. We nemen deel aan 
diverse lokale overleggen rondom welzijn, 
armoedebestrijding, eenzaamheid en status-
houders/vluchtelingen.

Samenwerken met gemeenten
Goede contacten met de lokale overheden 
zijn voor Present belangrijk. Allereerst voor 
een stuk financiële ondersteuning. Als 
richtlijn streeft Present ernaar dat de lokale 
overheid, vanuit haar verantwoordelijk-
heid voor het sociale domein, ruim een 
derde van de financiering van een lokale 
Present-stichting voor haar rekening neemt. 
In de overige tweederde voorziet Present 
door een beroep te doen op beschikbare 

5. Elkaar versterken door samen te werken

fondsen en door partnerschappen aan te gaan 
met regionale organisaties en bedrijven. Maar 
de relatie met gemeenten is meer dan alleen 
een financiële. Ook worden vaak afspraken 
gemaakt over het afvoeren van afval. En er 
zijn goede relaties met de sociaal consulenten 
van de gemeenten en de gemeenteraadsfrac-
ties in de zes gemeenten. Meerdere fracties 
en medewerkers van gemeenten hebben zich 
het afgelopen jaar ingezet tijdens een Present-
project.

Samenwerken met woningcorpora-
ties
Het grootste deel van de projecten van 
Present in de Achterhoek vindt plaats in of 
rond woningen van de woningcorporaties Sité 
Woondiensten, De Woonplaats, ProWonen en 
Plavei. Daarmee zijn de woningcorporaties en 
Present belangrijke samenwerkingspartners 
in het verbeteren van de fysieke en sociale 
leefbaarheid. Present heeft met alle vier de 
woningcorporaties een meerjarige samenwer-
kingsovereenkomst, inclusief financiële 
ondersteuning.

Samenwerken met kerken
Er is groot draagvlak binnen de kerken voor 
het werk van Present. Het biedt kerkelijke 
organisaties mogelijkheden om diaconale 
taken in te vullen en daadwerkelijk hulp 
te verlenen aan mensen in een kwetsbare 
situatie, ook buiten het eigen kerkverband. 
In 2025 zijn er vanuit kerken diverse giften 
ontvangen, onder andere via collectes die 
gehouden zijn.

Samenwerken met bedrijven
In 2019 ontwikkelden we ons partner-
programma voor bedrijven. Als 
Present-stichtingen in de Achterhoek willen 

we hiermee onze financiële basis versterken, 
om ook in de toekomst het werk te kunnen 
blijven doen. Middels een partnerover-
eenkomst ondersteunen bedrijven ons 
financieel en kunnen zij zelf met collega’s een 
Present-project oppakken of een Present-pro-
ject sponsoren dat door andere vrijwilligers 
wordt uitgevoerd. In 2025 heeft Present met 
vele nieuwe bedrijven in de Achterhoek een 
partnerschap afgesloten. In totaal hadden 
we op 31 december 2025 een partnerschap 
met circa 100 bedrijven. Al onze partners 
staan vermeld op www.presentachterhoek.nl/
dit-is-present/present-partners. 

Bedrijven met een overheidsopdracht, 
kunnen via Present ook invulling geven aan 
de verplichte Social Return On Investment 
(SROI) en op die manier iets terugdoen voor 
de maatschappij.

Gegevens Present Achterhoek

Opgericht	: 17 december 2017

E-mail	 : info@presentachterhoek.nl

Website	 : www.presentachterhoek.nl

Tel.nr.	 : 06-14638873

IBAN	 : NL11 RABO 0327 9857 63

KvK	 : 70320918
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Voortvarend aan de slag 
Projectcoördinator Peter Smit is voortvarend 
aan de slag gegaan voor Present Aalten-
Dinxperlo en heeft in negen maanden in 
totaal 35 projecten uitgevoerd, waarvan 34 
praktische projecten en één sociaal project. 
Door zijn vertrek bij Present eind september 
zijn er minder projecten uitgevoerd dan 
we oorspronkelijk van plan waren. Wel zijn 
er volop nieuwe contacten gelegd met 
de gemeente, welzijnsorganisatie Figulus, 
zorgorganisaties en bedrijven.
Samen met vrijwilligers van Figulus en 
twee medewerkers van Van Raam is een 
mevrouw geholpen die kampte met 
gezondheidsklachten, een beperkt budget 
had en een netwerk dat niet in staat was om 
te helpen. Zij hebben haar geholpen bij het 
verwijderen van oud behang en het sauzen 
van de muren. Dit is waar samenwerking voor 
staat: elkaar helpen waar nodig.
Daarnaast heeft Present vrijwel alle 
gemeenteraadsfracties bezocht om hen bij 
te praten over de ontwikkeling van Present. 
Tijdens de Beursvloer, georganiseerd door 

de Aaltense Uitdaging, waar bedrijven 
en maatschappelijke organisaties elkaar 
ontmoeten, zijn vijf matches gemaakt 
met bedrijven die zich gaan inzetten voor 
mensen in kwetsbare situaties.
Ook zijn er meerdere afspraken geweest 
met de gemeente, wat heeft geresulteerd 
in het toekennen van de subsidieaanvraag 
voor 2026. Hierdoor hebben we een mooie 
basis om verder te bouwen. Dat de bijdrage 
voor 2026 is toegekend, is in Aalten voor 
de eerste keer. Dit geeft ons vertrouwen 
en zorgt ervoor dat we vol energie en met 
nieuwe plannen het nieuwe jaar ingaan.
In november 2025 is Femke Rhebergen 
aangenomen als projectcoördinator van 
Present Aalten-Dinxperlo. Wij zijn heel 
blij met haar komst, omdat zij ruime 
ervaring heeft in de sector zorg en welzijn 
in verschillende functies en al bekend is 
binnen het netwerk van de gemeente 
Aalten. Zij heeft de eerste twee maanden 
benut om kennis te maken met het netwerk 
en om projecten voor 2026 op te zetten.

Leerlingen Schaersvoorde knappen 
tuinen op 
De handen uit de mouwen en praktisch 
aan de slag voor een ander. “Dat is toch veel 
leuker dan in de klas zitten en luisteren”, zegt 
een van de leerlingen. In de zomer van 2025 
knapten 24 leerlingen van Christelijk College 
Schaersvoorde, afdeling Groen, tuinen op 
van mensen die daar door omstandigheden 
zelf niet meer toe in staat zijn. Onder de 
noemer Sociaal Groen, zijn in totaal zijn zes 
tuinen aangepakt. De leerlingen zijn eerst 
samen met de projectcoördinator van Present 
op bezoek geweest bij de bewoners om 
kennis te maken en de werkzaamheden te 
inventariseren. Vervolgens zijn de zes tuinen 
op twee woensdagmiddag aangepakt. 
Voor de leerlingen was het opknappen van 
de tuinen een praktijkonderdeel van hun 
opleiding. De samenwerking tussen Present 
en Schaersvoorde was een groot succes. 
De leerlingen vonden het leerzaam en leuk, 
dat zagen ook de docenten. En niet alleen 
de tuinen zagen er weer mooi uit, maar er 
vonden ook mooie ontmoetingen plaats 

6. Present Aalten-Dinxperlo

tussen de leerlingen en de bewoners. Dit 
contact is binnen de projecten van Present 
essentieel. Die extra aandacht die aan elkaar 
wordt geven, maakt het verschil. 
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De cijfers
Aantal projecten:	 35
•	 Praktisch 	 34
•	 Sociaal 	 1
Aantal betrokken vrijwilligers:	 124
Aantal vrijwilligersuren:	 637
Aantal flexvrijwilligers:	 8
Gemiddeld cijfer vrijwilligers:	 8,4
Gemiddeld cijfer professionals:	 9,2

Ieder kind verdient een �jne 
slaapkamer
Kinderkamers hebben speciale aandacht 
bij Present. Ieder kind verdient het om een 
fijne slaapkamer te hebben om te spelen, 
slapen en dromen. De hulpverlener van een 
alleenstaande moeder met twee kinderen, 
net verhuisd en nog geen netwerk en 
weinig middelen om de kamers in te richten, 
deed een beroep op Present. Dankzij de 
subsidie van Present Nederland (project 
Kinderkamers) konden we bedden, een kast 
en klusmaterialen aanschaffen om twee 
kinderkamers in te richten. 
De nieuwe laminaatvloer, beschikbaar gesteld 
door onze partner Julia Interiors en gelegd 
door onze flexvrijwilligers, maakten de kamers 
helemaal af. 
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Financiële gegevens
Present Aalten-Dinxperlo is volledig afhankelijk 
van subsidies en giften. Voor de reguliere 
werkzaamheden in 2025 ontving Present 
Aalten-Dinxperlo financiële bijdragen van de 
gemeente Aalten, woningbouwvereniging 
De Woonplaats, de bedrijvenpartners, lokale 
kerken, de Ds. van Dijk stichting, Linterhof, 
KNR-PIN en lokale fondsen.
Daarnaast kregen we nog een bijdrage voor 
het project Sociaal Groen van De Woonplaats. 
De komende jaren hopen we ons draagvlak 
nog verder te verbreden en te versterken 
door meerjarige financiële bijdragen van 
overheden, kerken en bedrijven. 

Toelichting balans en staat van baten 
en lasten
De staat van baten en lasten is ontleend 
aan de jaarrekening van 20 februari 2026. 
De jaarrekening is opgesteld conform de 
geldende wet- en regelgeving. Stichting 
Present Aalten-Dinxperlo laat over het jaar 
2025 een positief resultaat zien van € 47,- 

Present Aalten-Dinxperlo heeft de ANBI-status.

Balans Present Aalten-Dinxperlo				  

	
ACTIVA			   PASSIVA		
		
		  31-12-2025	 31-12-2024		  31-12-2025	 31-12-2024
						    
							     
Vlottende activa			   Continuïteitsreserve	 1.500	 1.500
Vorderingen	 10.177	 10.519	 Overige reserves	 250	 203
Liquide middelen	 9.726	 4.538	 Langlopende schulden	 5.000	 5.000
				    Kortlopende schulden	 13.153	 8.364

Totalen	 19.903	 15.067	 Totalen	 19.903	 15.067

Staat van baten en lasten Present Aalten-Dinxperlo

	
		  2025	 2024
		
BATEN	 70.811	 82.415
		
LASTEN		
Personeelskosten	 63.535	 71.649
Kantoorkosten	 810	 732
Organisatiekosten	 6.419	 8.382
		  70.764	 80.763

		  47	 1652

Continuïteitsreserve	 --	 1.500
		
RESULTAAT	 47	 152

Samenstellingsverklaring afgegeven door RL Dienstverlening
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Gegevens Present Aalten-Dinxperlo

Opgericht	: 13 juli 2020

E-mail	 : info@presentaalten-dinxperlo.nl

Website	 : www.presentaalten-dinxperlo.nl

Tel.nr.	 : 06-21838708

IBAN	 : NL42 RABO 03601422 57

KvK	 : 78565669

“Dit is een prachtig en origineel voorbeeld 
van hoe een bedrijf maatschappelijk 
betrokken kan zijn”, zegt Peter Smit van 
Present Aalten-Dinxperlo. Speciaal voor 
Present Aalten-Dinxperlo zamelden 
medewerkers van SANOVO TECHNOLOGY 
GROUP € 2500,- in via het bijzondere 
Karma Fonds. Dit fonds wordt volledig 
beheerd door de medewerkers. Het fonds 
wordt gevuld door verschillende acties 
die de medewerkers zelf organiseren. Zo 
vindt jaarlijks de ‘bakdag’ plaats, waarop 
de bedrijfskantine gesloten blijft en 

medewerkers zelf allerlei lekkernijen bakken 
en verkopen. Ook kunnen medewerkers 
aan het einde van het jaar ongebruikte 
snipperdagen doneren en worden spullen 
die niet langer nodig zijn binnen het 
bedrijf verkocht aan collega’s, waarbij de 
opbrengst naar het fonds gaat.
 
Naast de financiële bijdrage heeft een 
aantal SANOVO-medewerkers nóg iets 
waardevols gedaan. Op twee zaterdagen 
staken zij hun handen uit de mouwen. Een 
oude heg en schutting bij een woning 

in Aalten zijn verwijderd. Een nieuwe 
schutting is geplaatst en de tuin is helemaal 
klaargemaakt voor het voorjaar.

Peter: “Dit laat zien hoe krachtig lokale 
betrokkenheid kan zijn. Niet alleen een 
financiële steun, maar ook een groep 
gemotiveerde mensen die zich actief 
gaat inzetten voor een ander. Dit is waar 
Present voor staat: verbinding, impact en 
samenwerking!”

SANOVO-medewerkers steunen Present met donatie en actie
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7. Present Bronckhorst

Een prachtig resultaat
Margreet de Groen, projectcoördinator van 
Present Bronckhorst, heeft het afgelopen 
jaar een prachtig resultaat neergezet in de 
gemeente Bronckhorst. In totaal zijn er maar 
liefst 65 projecten uitgevoerd, bestaande uit 
53 praktische en 12 sociale projecten. Daarbij 
hebben 269 vrijwilligers zich ingezet voor 
inwoners van Bronckhorst.
Een deel van deze projecten werd uitgevoerd 
door de vaste groep flexvrijwilligers. Present 
Bronckhorst kan inmiddels een beroep doen 
op 14 flexvrijwilligers. Het betreft een trouwe 
en betrokken groep; de meesten werken al 
jarenlang samen met Present en verzetten 
samen veel werk. Tegelijkertijd blijft Present 
Bronckhorst actief op zoek naar nieuwe 
groepen vrijwilligers die zich eenmalig willen 
inzetten. Aan hulpvragen is geen gebrek en 
extra handen blijven hard nodig.
Het jaar ging van start met het project 
Lichtpuntjes. Een Lichtpuntje is een vrijwilliger 
die in de maand februari iemand die een 
steuntje in de rug kan gebruiken, verrast 
met een klein gebaar. Dit kan bijvoorbeeld 
een kaartje zijn, een verrassing aan de deur, 
iets lekkers of een tekening. Het gaat hierbij 
niet om de waarde van het cadeau, maar om 

het gebaar en de persoonlijke aandacht. 
In totaal zijn er 15 koppelingen tot stand 
gekomen.
Op zaterdag 24 mei organiseerden Rotary 
Vorden-Zutphen en Rotary Club Zutphen 
de jaarlijkse Aspergerally voor een goed 
doel. Dit jaar was dat Present Bronckhorst. 
Met trots en dankbaarheid mocht Present 
Bronckhorst een cheque van maar liefst 
€ 6.000,- in ontvangst nemen. Naast deze 
financiële donatie hebben de Rotaryclubs 
zich ook praktisch ingezet door drie 
projecten uit te voeren.
Daarnaast hebben verschillende bedrijven, 
zoals Olbecon, Coffee Fresh, De Smoks, 
Misset en Voskamp, hun maatschappelijke 
betrokkenheid getoond. Fractieleden van 
verschillende politieke partijen hebben 
samen met andere vrijwilligers een 
prachtige middag verzorgd in Museum 
Smedekinck. Samen met 79 ouderen 
werd genoten van muziek, ontmoeting en 
gezelligheid. Muzikant Paul Mulder zorgde 
voor herkenbare liedjes, mooie verhalen 
en veel vrolijke gezichten. Deze middag 
werd georganiseerd in samenwerking met 
meerdere welzijnsorganisaties van Zelhem/
Halle.

Sociaal Groen
Zowel in het voorjaar als in het najaar is er in 
2025 een Sociaal Groen-project gedaan in 
de gemeente Bronckhorst. De formule van 
Sociaal Groen is: op een dag in een straat 
of buurt samen met buurtbewoners en 
vrijwilligers meerdere verwaarloosde tuinen 
opknappen. Mensen die zelf niet in staat zijn 
hun tuin te onderhouden, krijgen zo weer een 
fraaie tuin waarvoor ze zich niet meer hoeven 
te schamen en waaraan buurtgenoten zich 
niet meer hoeven te ergeren. Daarnaast is de 
Sociaal Groen-dag echt een buurtgebeuren 
die mensen uit hun isolement haalt en 
verbindt. Op verzoek van ProWonen en 
in overleg met de bewoners werden in 
het voorjaar in een straat in Hengelo 
maar liefst acht voortuinen tegelijk onder 
handen genomen. Vijf leden van Lions Club 
Bronckhorst, drie medewerkers van ProWonen 

en drie vaste vrijwilligers van Present zorgden 
ervoor dat het straatbeeld een complete 
‘facelift’ kreeg.
In het najaar werden in Zelhem vijf 
voortuinen van huurwoningen opgeknapt. 
Door vaste Present-vrijwilligers was hier 
het nodige voorwerk gedaan, dat door 
achttien ProWonen-medewerkers samen 
met de bewoners werd afgemaakt tijdens 
de ProWonen medewerkersdag. “Het was 
een enorm leuke en energie gevende dag”, 
vond Sandra Kettering, woonconsulent van 
ProWonen. “Het geeft een goed beeld van 
wat er speelt in een wijk. En het inzicht dat 
je met een positieve inslag problemen kunt 
aanpakken, waarna er soms een hele mooie 
beweging op gang komt.”
Sociaal Groen wordt mede gefinancierd door 
de gemeente Bronckhorst en ProWonen. 
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Vrijwilligerspunt Meedoen
Op 12 februari 2025 is het Vrijwilligerspunt 
Meedoen officieel van start gegaan. 
Het Vrijwilligerspunt is een gezamenlijk 
initiatief van Meedoen in Bronckhorst en 
Present Bronckhorst. De samenwerking 
tussen Meedoen in Bronckhorst en Present 
Bronckhorst brengt het beste van beide 
organisaties samen. Waar Meedoen in 
Bronckhorst zich richt op het stimuleren 
van vrijwilligerswerk in het algemeen, heeft 
Present een bewezen aanpak in het verbinden 
van bedrijven en jongeren aan hulpvragen. 
Het Vrijwilligerspunt combineert deze 
expertise en is op die manier het startpunt 
voor iedereen die mee wil doen en het 
verschil wil maken in de samenleving.

De cijfers
Aantal projecten en trajecten:	 65
•	 Praktisch 	 53
•	 Sociaal 	 12
Aantal betrokken vrijwilligers:	 269
Aantal vrijwilligersuren:	 1.139 
Aantal flexvrijwilligers:	 14
Gemiddeld cijfer vrijwilligers:	 7,9
Gemiddeld cijfer professionals:	 8,6
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Financiële gegevens
Present Bronckhorst is volledig afhankelijk 
van subsidies en giften. Voor de reguliere 
werkzaamheden in 2025 ontving Present 
Bronckhorst financiële bijdragen van de 
gemeente Bronckhorst, woningcorporaties 
ProWonen en Sité, Ds. van Dijkstichting, 
het fonds van de Ridderlijke Duitsche Orde, 
diverse bedrijven, serviceclub Rotary, kerken 
en van particulieren.  Daarnaast kregen we 
voor het project Sociaal Groen bijdragen van 
ProWonen en de gemeente Bronckhorst. 
De komende jaren hopen we ons draagvlak 
verder te verbreden en te versterken door 
meerjarige bijdragen van kerken en lokale 
ondernemers en bedrijven in het kader van 
maatschappelijk verantwoord ondernemen. 

Toelichting balans en staat van baten 
en lasten
De staat van baten en lasten is ontleend 
aan de jaarrekening van 20 februari 2026. 
De jaarrekening is opgesteld conform de 
geldende wet- en regelgeving. 
Stichting Present Bronckhorst laat over het 
jaar 2025 een negatief resultaat zien van 
€ 10,-. Dit is inclusief een opname uit de 
continuïteitsreserve van € 1.950,-. 

Present Bronckhorst heeft de ANBI-status.

Balans Present Bronckhorst				  

	
ACTIVA			   PASSIVA
		  		
		  31-12-2025	 31-12-2024		  31-12-2025	 31-12-2024
						    
Vlottende activa			   Continuïteitsreserve	 1.000	 2.950
Vorderingen	 8.831	 5.906	 Overige reserves	 20	 30
Liquide middelen	 2.529	 6.733	 Kortlopende schulden	 10.340	 9.659
						    
Totalen	 11.360	 12.639	 Totalen	 11.360	 12.639

Samenstellingsverklaring afgegeven door RL Dienstverlening

Staat van baten en lasten Present Bronckhorst	

	

		  2025	 2024
		
BATEN	 81.257	 73.587
		
LASTEN		
Personeelskosten	 68.646	 59.265
Kantoorkosten	 814	 508
Organisatiekosten	 13.757	 11.303
		  83.217	 71.076	
	
		  -1.960	 2.511	
	
Continuïteitsreserve	 1.950	 -2.500
		
RESULTAAT	 -10	 11
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Een tuin die ruimte geeft

In oktober stak een groep vriendinnen op 
initiatief van Ria Steging, die zich al vaker 
voor Present heeft ingezet, de handen uit 
de mouwen voor een jonge bewoonster in 
Bronckhorst. Ze leeft al jaren met chronische 
pijn. Vermoeidheid bepaalt haar dagen. Met 
weinig netwerk en beperkte middelen werd 
haar tuin een last in plaats van een plek om 
tot rust te komen.

De tuin werd stap voor stap een plek die 
lucht gaf. Vaste vrijwilliger Adrie Rijneveld 
deed het voorwerk; de vriendinnengroep 
maakte het af door worteldoek en boom-
schors aan te brengen en er plantjes 
uit eigen tuin in te planten, zodat de 

bewoonster geen kosten hoefde te maken. 
In de achtertuin werden graszoden gelegd, 
waardoor het geheel weer verzorgd en 
leefbaar werd.
Maar het meest waardevolle gebeurde 
tijdens het werken: de gesprekken, het 
lachen tussendoor, het gevoel dat er 
mensen zijn die naast je willen staan. 
Toen de klus klaar was en de tuin weer 
ademde, was haar opluchting zichtbaar. Ze 
had zelfs een persoonlijk bedankje gemaakt 
voor de groep, een klein gebaar dat veel zei.

Een paar weken later stuurde ze dit bericht:
“Ik ben nog elke dag hartstikke blij met 
mijn tuin!  Niet alleen geeft het heel veel 
rust, maar het is ook heerlijk om nu dat 
klein beetje verzorging soms zelf te kunnen 

doen! Als het niet lukt is er nu geen man 
meer overboord. Als het wel lukt ben ik 
weer even buiten en doe ik nog iets leuks 
en nuttigs ook. Ik word er oprecht heel 
blij van. In plaats van ergernis, zorgen en 
schaamte is het nu een bron van plezier en 
ontspanning. 
En ik ben niet de enige die er van geniet, 
vogeltjes eten er graag en een egeltje komt 
elke avond zijn ronde doen. Deze week 
komt de ergotherapeute, en die durf ik nu 
dus ook zonder schaamte voor het eerst aan 
huis te laten komen. Het maakt echt een 
verschil, nog meer dan ik dacht. 
Nogmaals hartelijke dank, ook aan alle 
dames!”
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We zijn er voor elkaar
Present Doetinchem is een stabiele, duurzame 
organisatie die inmiddels niet meer is weg te 
denken uit het sociale veld in deze gemeente. 
Jaarlijks worden alleen al in Doetinchem ruim 
90 projecten uitgevoerd. Een belangrijke 
en groeiende groep partners van Present is 
het Achterhoekse bedrijfsleven. Zij steunen 
met financiële middelen en vrijwillige inzet 
van personeelsleden het werk van Present. 
Zo maken zij hun betrokkenheid bij de 
Achterhoekse samenleving concreet en 
benutten zij Present voor betekenisvolle 
personeelsactiviteiten. 
Vijftien vrijwilligers, verdeeld over vier 
projecten, kwamen begin dit jaar in actie na 
een Tijdcollecte van Present in Doetinchem. 
Met deze bijzondere vorm van collecteren 
wordt geen geld ingezameld, maar stellen 
mensen een stukje van hun tijd beschikbaar 
voor een goed doel. Vanuit de Protestantse 
Gemeente Doetinchem, CGK De Goede 
Herderkerk en de Housefires Community 
meldden mensen zich hiervoor aan. Ook 
jongeren van de Kruisbergkerk hebben vaker 
in het jaar een project gedaan. Zij hielpen 
onder andere met een verhuizing.
Het tweede team van zaalvoetbalclub 

Zavodo ging een bijzondere strijd aan. Zij 
schoonden een voor- en achtertuin op in 
de Doetinchemse wijk De Huet. Dat was 
nodig omdat de alleenstaande bewoner het 
onderhoud door gezondheidsproblemen 
zelf niet meer kon bijhouden. Ook 
enkele gemeenteraadsfracties hebben 
zich ingezet tijdens het Fractie in 
Actie-weekend van Present begin oktober, 
voor Doetinchemmers die wel wat hulp en 
aandacht kunnen gebruiken.
Ook wordt een deel van de projecten 
uitgevoerd door onze zogenoemde 
flexvrijwilligers. Ook zij zijn goud waard. 
Een flexvrijwilliger wil vaker ingezet worden 
en bepaalt zelf hoe vaak, wanneer en met 
welk project hij/zij samen met andere 
flexvrijwilligers meedoet. Zo hebben zij 
een inwoner met een verslavingsverleden 
geholpen met het sausen van zijn woning. 
Nu is hij vrij van middelen, maar zijn woning 
herinnerde hem nog aan die langdurige, 
zware periode. Zelf kon hij dit niet oppakken 
vanwege lichamelijke beperkingen en ook 
waren er geen financiële middelen om een 
professionele schilder in te huren. Dit is 
slechts een voorbeeld van één van de vele 
projecten die zij hebben uitgevoerd. 

Sociaal Groen
Voor het zesde jaar op rij werd in Doetinchem 
tweemaal een Sociaal Groen-dag 
georganiseerd. Eenmaal in het voorjaar en 
eenmaal in het najaar. Op één dag worden 
in een straat of buurt samen met bewoners 
meerdere verwaarloosde tuinen opgeknapt. 
Mensen die zelf niet in staat zijn hun tuin 
te onderhouden krijgen zo weer een fraaie 
tuin waarvoor ze zich niet meer hoeven te 
schamen en waaraan buurtgenoten zich 
niet meer hoeven te ergeren. Buren worden 
uitgenodigd en gestimuleerd om elkaar te 
helpen en samen te werken.  In het voorjaar 
was Sociaal Groen op dezelfde dag als de actie 
‘Ben je nou helemaal betegeld’. Er is gekozen 
om in de wijk Overstegen West aan de slag te 
gaan, omdat de hitte daar in de zomer flink 
toeneemt. Een wijk met kansen wat betreft 
vergroening.  Vier tuinen zijn opgeknapt en 
vergroend. In het najaar is in Gaanderen de 
verharding voor het Gaanderhuus vervangen 
door levendig groen. Net als twee tuinen 
van kwetsbare bewoners die de tuin niet 
zelf kunnen vergroenen, maar wel willen 
kiezen voor natuur boven steen. Sociaal 
Groen is uitgevoerd in samenwerking met 
Stichting Steenbreek, Weet van Water & Groen, 
gemeente Doetinchem en Sité.

8. Present Doetinchem

Maatschappelijke diensttijd studen-
ten Graafschap College
Al een aantal jaren verzorgt Present 
Doetinchem verschillende vormen van 
maatschappelijke diensttijd (MDT) voor 
jongeren. Een daarvan voert Present 
Doetinchem uit in samenwerking met het 
Graafschap College. Het betreft een driejarig 
traject met drie verschillende groepen 
eerstejaars studenten Sociaal Werk dat startte 
in 2023. Onderdeel van zo’n traject is het zelf 
bedenken, organiseren en uitvoeren van een 
activiteit met maatschappelijk belang. Present 
helpt en begeleidt hen daarbij. Ook werken 
de studenten samen in sociale en praktische 
projecten die Present voor hen organiseert. 
Zo komen zij in aanraking met situaties die 
ze anders niet zo snel tegenkomen. Zo ging 
een groep studenten naar zorgcentrum 
Croonemate om samen met de bewoners een 
paasactiviteit te doen, een groep sloot aan bij 
een activiteit met nieuwkomers en een andere 
groep hielp een gezin met het opruimen van 
heel veel overtollige spullen. 
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Stagiairs bij Present
Begin 2025 hebben drie studenten van 
de opleiding Sociaal Werk van de HAN 
hun eerstejaars stage bij Present afgerond. 
Via het traineeship Jong Present, het 
maatschappelijke diensttijdprogramma van 
Present, is het mogelijk om deze stage in te 
vullen bij Present. In het najaar van 2025 zijn 
opnieuw vijf eerstejaars studenten gestart. 
Zij bedenken en organiseren een eigen 
activiteit, sluiten aan bij Meet&Eat en 
ontmoeten andere doelgroepen door op 
bezoek te gaan bij o.a. woonzorgcentrum Den 
Ooiman en Elver. Zo verbreden zij hun blik 
op de samenleving, zijn van betekenis voor 
anderen, ontdekken hun talenten én werken 
aan persoonlijke groei.

De cijfers
Deze cijfers zijn exclusief de projecten 
voor statushouders in Doetinchem. 
Die zijn weergegeven in het volgende 
hoofdstuk.

Aantal projecten en trajecten:	 93
•	 Praktisch 	 71
•	 Sociaal 	 22
Aantal betrokken vrijwilligers:	 443
Aantal vrijwilligersuren:	 1644
Aantal flexvrijwilligers:	 34
Gemiddeld cijfer vrijwilligers:	 8,4
Gemiddeld cijfer professionals:	 8,9
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Samenstellingsverklaring afgegeven door RL Dienstverlening

Financiële gegevens
Present Doetinchem is volledig afhankelijk 
van subsidies en giften. Voor de reguliere 
werkzaamheden in 2025 ontving Present 
Doetinchem financiële bijdragen van de 
gemeente Doetinchem, woningcorporatie 
Sité, het fonds van de Ridderlijke Duitsche 
Orde, diverse bedrijven, diaconieën, caritassen 
van kerken, onderwijsorganisaties en van 
particulieren. Daarnaast kregen we nog 
bijdragen van de gemeente Doetinchem en 
Univé Buurtfonds voor het project Sociaal 
Groen.
Voor onze projecten met statushouders 
ontvingen we bijdragen van Laborijn en 
onderwijsorganisaties. Voor Jong Present 
ontvingen we financiële bijdragen van 
ZonMw.
We zijn bijzonder blij met al deze financiële 
ondersteuning. 

Toelichting staat van baten en lasten
De staat van baten en lasten is ontleend 
aan de jaarrekening van 20 februari 2026. 
De jaarrekening is opgesteld conform de 
geldende wet- en regelgeving. Stichting 
Present Doetinchem laat over het jaar 
2025 een positief resultaat zien van 
€ 66,-. Dit is inclusief een toevoeging aan de 
continuïteitsreserve van € 1.500,-. 

Present Doetinchem heeft de ANBI-status.

Balans Present Doetinchem				  

	
	ACTIVA			   PASSIVA		
	
		  31-12-2025 	 31-12-2024		  31-12-2025	 31-12-2024
						    
Vlottende activa			   Continuïteitsreserve	 36.000	 34.500
Vorderingen	 37.442	 23.564	 Overige reserves	 110	 44
Liquide middelen	 24.311	 38.495	 Kortlopende schulden	 25.643	 27.515
						    
Totalen	 61.753	 62.059	 Totalen	 61.753	 62.059

Staat van baten en lasten Present Doetinchem

	
		  2025	 2024

BATEN	 230.992	 258.086
		
LASTEN		
Personeelskosten	 197.930	 214.321
Kantoorkosten	 6.732	 8.686
Organisatiekosten	 24.764	 33.450
		  229.426	 256.457
		
		  1.566	 1.629

Continuïteitsreserve	 -1.500	 -1500

RESULTAAT	 66	 129
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Gegevens Present Doetinchem

Opgericht	: 8 januari 2014
E-mail	 : info@presentdoetinchem.nl
Website	 : www.presentdoetinchem.nl
Tel.nr.	 : 06-48608993
IBAN	 : NL90 RABO 0313 2489 74
KvK	 : 59690763

“Het was een prachtige middag. Heel 
fijn om iemand te helpen die dat echt 
nodig heeft. En ook heel leuk om samen 
met collega’s eens iets heel anders te 
doen”, zegt een van de medewerkers 
van de gemeente Doetinchem. Met een 
grote groep collega’s zette hij onlangs 
letterlijk en figuurlijk de stap van binnen 
naar buiten. Present mocht voor de 
medewerkers vier mooie projecten 
organiseren.

“Wat je in een middag bereiken 
kunt!”
Acht vrijwilligers gingen aan de slag met 
het opknappen van een verwilderde 
tuin. De bewoner was daar vanwege 
psychische problemen zelf niet toe in 
staat. Hij schaamde zich en vond het 
moeilijk dat hij hulp nodig had. Maar 
hij was heel blij met de vrijwillige 
inzet en het uiteindelijke resultaat. 
De opgeknapte en onderhoudsarm 
ingerichte tuin kan hij in het vervolg 
zelf weer netjes houden. “Het was 
heel fijn om deze meneer concreet te 
kunnen helpen. Mooi om te zien wat 
je met elkaar in een middag bereiken 
kunt. En heerlijk om een middag 
buiten te zijn in plaats van achter een 
beeldscherm te zitten”, aldus een van de 
gemeentemedewerkers.

Een andere groep ontfermde zich over 
de woning van een vrouw en haar 
inwonende volwassen zoon. 

Mevrouw wilde graag haar woning 
sauzen, maar dat lukte haar zelf niet. “Het 
was erg leuk om deze klus samen met 
collega’s op te pakken”, zegt een van de 
medewerkers. “Ik heb het als bijzonder 
ervaren dat iemand haar deur opent 
en vijf volslagen vreemden toelaat in 
haar huis. Haar vertrouwen in ons raakte 
me. We hebben hard gewerkt, zowel de 
woonkamer, hal en trappenhuis als het 
toilet zijn opgefrist. Maar het mooiste 
vond ik na afloop de glimlach op het 
gezicht van mevrouw. Daar doe je het 
voor!” 

Meet&Eat en Klets&Koek   
Twee andere groepen stapten in 
een heel andere wereld. Zij deden 
mee met Meet&Eat en Klets&Koek: 
twee activiteiten van Present waarbij 
Nederlanders en mensen uit andere 
culturen elkaar op een laagdrempelige 
manier ontmoeten. Een van de 
deelnemers van de gemeente: “Ik vond 
het heel waardevol om mee te maken. 
Ik kreeg een goed beeld van hoe de 
nieuwkomers leven en hoe zij onze stad 
en de mensen ervaren. Ze weten dat ze 
het snelst integreren als ze in contact 
komen met Nederlanders. Ik voelde 
me dan ook erg welkom en nuttig.” Een 
collega vult aan: “Het was heel leuk. Ik 
doe graag nog een keer mee.”

Medewerkers gemeente Doetinchem geven tijd en aandacht aan inwoners
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9. Statushouders en andere nieuwkomers in Doetinchem

Een speciale pijler van Present Doetinchem 
is sinds 2016 de organisatie van diverse activi-
teiten rondom statushouders en andere 
nieuwkomers. Door middel van verschillende 
projecten, waarbij nieuwkomers worden 
verbonden met Doetinchemse vrijwilligers, 
leren zij de Nederlandse cultuur, gebruiken 
en tradities kennen en oefenen ze de 
Nederlandse taal. Andersom komen  Doetin-
chemmers door deze ontmoetingen 
meer te weten over andere culturen. 
Daarnaast verzorgt Present sinds 2022 het 
participatieverklaringstraject voor nieuw-
komers.

Inburgeringstrajecten samen met 
Laborijn
Present werkt bij de inburgering van status-
houders en andere nieuwkomers in meerdere 
projecten nauw samen met Laborijn. 

Participatieverklaringstraject
In 2025 hebben 88 inburgeraars het 
verplichte participatieverklaringstraject (PVT) 
succesvol afgerond via Present en daarvoor 
het benodigde certificaat ontvangen uit 
handen van wethouder Jorik Huizinga. In drie 
dagdelen maakten de inburgeraars kennis 
met de belangrijkste Nederlandse waarden 
solidariteit, vrijheid, gelijkwaardigheid en 

participatie. Belangrijke informatie om goed 
mee te kunnen doen in de Nederlandse 
samenleving. Present informeerde de 
deelnemers over deze kernwaarden aan de 
hand van actuele voorbeelden, ging met 
deelnemers in gesprek, regelde gastsprekers 
van Buurtplein en Buha en organiseerde een 
stadswandeling door Doetinchem waarbij 
een aantal bezienswaardigheden werden 
bezocht. In 2026 verzorgt Present wederom 
het participatieverklaringstraject voor 
inburgeraars van de gemeente Doetinchem.

Participatieprogramma sociale activering 
extern
In de eerste helft van 2025 heeft Present 
Doetinchem het participatieprogramma 
sociale activering extern voor inburgeraars 
voortgezet in opdracht van Laborijn. 
Dit is een verplicht traject met diverse 
activiteiten met als voornaamste doel de 
zelfredzaamheid van de inburgeraar te 
vergroten. Eind 2024/begin 2025 is er een 
traject van 12 weken uitgevoerd, waaraan 
inburgeraars twee keer per week meededen. 
Een tweede traject van 20 weken waarbij 
inburgeraars één keer per week deelnamen, 
is voor de zomer afgrond. Er werd aandacht 
besteed aan verschillende thema’s, zoals 
gezondheid, afval scheiden en Nederlandse 
feestdagen. Ook werd er iedere week 
gesport onder begeleiding van Sport-ID. Bij 
een groot deel van de activiteiten waren 
ook Nederlandse vrijwilligers betrokken, 
waarbij men op een laagdrempelige manier 
met elkaar in contact komt en zoveel 
mogelijk Nederlands praat. Het programma 
krijgt geen vervolg.

Meet&Connect 
In 2016 startte Present met Meet&Connect. 
Dit is een buddyproject voor nieuwkomers 
in Doetinchem. Zij worden gekoppeld aan 
Nederlandse Doetinchemmers om samen 
leuke dingen te ondernemen. Doel is het 
bevorderen van een duurzame verbinding 
tussen nieuwkomers en Doetinchemmers. 
Uitgangspunten zijn vriendschap, gelijkwaar-
digheid en wederkerigheid. De verbinding 
heeft voor de nieuwkomers een positieve 
invloed op integratie, participatie en het 
leren van de Nederlandse taal. Onderdeel 
van Meet&Connect zijn de fietslessen voor 
vrouwelijke nieuwkomers. 
In 2025 zijn er 13 koppelingen gemaakt, 
waarvan 4 fietstrajecten. 

Klets&Koek
Klets&Koek is voor vrouwen uit alle culturen: 
nieuwkomers én Nederlanders. Het biedt een 
veilige plek waar vrouwen elkaar ontmoeten, 
vriendschappen kunnen ontstaan, talenten 
met elkaar worden gedeeld en de vrouwen 
van elkaar leren. Iedere keer vindt er een 
andere activiteit plaats. En ondertussen 
wordt er zoveel mogelijk Nederlands gepraat. 
Klets&Koek is elf keer georganiseerd op 
woensdagochtend.

Meet&Eat
In 2025 is elf keer een Meet&Eat georganiseerd 
waarbij nieuwkomers én Nederlandse 

Doetinchemmers zijn uitgenodigd om 
samen met elkaar te koken, eten en 
praten. De bijeenkomsten vinden plaats 
in de Stadskamer. Per keer zijn er 40 tot 60 
deelnemers, waarbij het streven is dat de 
groep voor de helft uit nieuwkomers en de 
andere helft uit Nederlandse deelnemers 
bestaat. Ook vieren we iftar en kerst samen.

Meet&Connect Junior
Het concept Meet&Connect Junior, een 
project samen met het Metzo College, 
heeft ook in 2025 een vervolg gekregen. 
Leerlingen van het Metzo konden kiezen 
voor het keuzedeel Meet&Connect Junior, 
met als naam ‘Proeflokaal’. Tien weken lang 
gingen zij samen met leerlingen van de 
Internationale Schakelklas (ISK) bakken, 
koken en eten. De ISK-leerlingen hebben een 
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migratieachtergrond en worden voorbereid 
op deelname aan het reguliere onderwijs. Het 
doel is dat de leerlingen elkaar in meerdere 
bijeenkomsten beter leren kennen. Er zijn 
twee trajecten van 10 bijeenkomsten geweest. 
Aan ieder traject deden 22 leerlingen mee. 
Vaak blijkt dat er, ondanks de verschillen, ook 
overeenkomsten zijn bijvoorbeeld in hobby’s 
en gezamenlijke interesses. Er ontstaat over 
en weer meer begrip, vooroordelen worden 
weggenomen. Soms ontstaan hierdoor zelfs 
duurzame contacten. 

Afdelingsactiviteit gemeente 
Doetinchem
Voor de zomer organiseerden we een 
bijzondere middag en avond voor een 
groep medewerkers van de gemeente 
Doetinchem en nieuwkomers. In gemixte 
samenstelling gingen zij aan de slag in de 
keuken, waar geuren van zowel Nederlandse 
als buitenlandse gerechten de ruimte vulden. 
Tegelijkertijd trokken anderen samen door 
de stad voor een foto-wandeltocht. De dag 
eindigde aan lange tafels, waar iedereen 
samen genoot van de zelfbereide gerechten. 
Er werd veel gelachen, maar ook stil geluisterd. 
Persoonlijke en soms aangrijpende verhalen 
werden gedeeld: over vluchten, verlies 
en de hoop op een nieuwe toekomst. Die 
momenten van ontmoeting, wederzijdse 
kennismaking en echte aandacht voor elkaar, 
zorgen voor verbinding en begrip. 

Partner in Citydeal
In Doetinchem hebben De Rondkomers, 
gemeente Doetinchem, de Stadswerkplaats, 
het PAD, Sport-ID, WerkRaat en Stichting 
Present de City Deal gesloten. De City Deal is 
er voor iedereen die graag zou willen fietsen, 
maar zich geen fiets kan veroorloven, kan 

onderhouden of graag wil leren fietsen. Hierbij 
verzorgt Present één op één fietslessen bij 
nieuwkomers in hun eigen woonomgeving. 

Onmisbare vrijwilligers
In het uitgebreide Present-programma voor 
statushouders zijn Laborijn en de gemeente 
Doetinchem belangrijke partners. Maar voor 
het resultaat, statushouders ondersteunen 
in hun integratie, is de inzet van vrijwilligers 
onmisbaar. Het contact en de vriendschap 
met hen, helpt om de taal te leren, vergroot 
hun zelfredzaamheid en voorkomt isolatie en 
eenzaamheid. Daarbij leert de ervaring dat 
meedoen aan deze activiteiten ook voor de 
Nederlanders heel verrijkend kan zijn. Iedereen 
met interesse in andere culturen is welkom 
om aan te sluiten. 

De cijfers
Aantal projecten en trajecten: 	 72
Aantal betrokken vrijwilligers: 	 327
Aantal vrijwilligersuren: 	 1769
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Saeed en Gijs vinden elkaar via Meet&Connect
Present koppelt nieuwkomers en Doetinchemmers aan elkaar

Toen Saeed vorig jaar in Doetin-
chem kwam wonen, kende hij nog 
weinig mensen. Doetinchemmer Gijs 
stond er juist voor open om nieuwko-
mers in zijn stad te ontmoeten. Via 
Meet&Connect kwamen ze met 
elkaar in contact. Meet&Connect 
is een initiatief van Present waarbij 
nieuwkomers (vaak statushouders) en 
Nederlanders met elkaar optrekken 
en van elkaar leren. Gemiddeld een 
keer in de twee weken zien Saeed 
Ghane en Gijs Smeman elkaar, en dat 
een jaar lang. 

De 32-jarige Saeed vluchtte twee 
jaar geleden uit Iran naar Nederland. 
Sinds tien maanden woont hij in de 
Doetinchemse wijk De Huet. 
Gijs had zich aangemeld bij Present, 
nadat hij op LinkedIn had gelezen 
over Meet&Connect. “Ik dacht: dit 
past eigenlijk heel goed. Het is wat 
ik leuk en belangrijk vind.” Zo’n zes 
maanden is er nu contact. 
Ze praten met elkaar over wonen 
en leven in Nederland, gaan samen 
op pad en wisselen ervaringen uit. 
Saeed: 
“Ik stel hem veel vragen. Gijs weet 
veel over leven en werken in Doetin-
chem. Hij heeft mij van alles verteld 
over Nederland en over verschil-
lende culturen.”  Volgens Gijs is dit 
wederkerig: “Het is heel mooi om te 
leren over de cultuur waar Saeed uit 

komt. Het is een wisselwerking, ik leer 
denk ik evenveel van hem.” 

Naast het voeren van levendige 
gesprekken gaan de twee er ook 
geregeld op uit in Doetinchem. 
Saeed vertelt: “We hebben een paar 
keer afgesproken in een café en we 
zijn naar het voetbal van zijn zoon 
geweest op Sportpark Zuid. Ook zijn 
we gaan boksen. En af en toe gaan 
we samen naar Meet&Eat.” 

In september 2025 begon Saeed 
aan een vooropleiding bij de HAN 
in Arnhem, waar hij vakken als 
Nederlands, Engels en wiskunde 
volgt. Als hij hiervoor slaagt kan hij 
verder studeren. 
Heel belangrijk is het oefenen van 
de Nederlandse taal. Gijs zegt, zich 
richtend tot Saeed: “Het is voor jou 
– dat vertelde je laatst - niet heel 
gemakkelijk om buiten school om 
Nederlands te praten en dat is voor 
jou een grote meerwaarde.” 

Gijs: “Het gaat mij er ook om dat je 
laat zien dat iemand welkom is in 
Doetinchem. Er zijn genoeg vooroor-
delen over mensen uit andere landen. 
Ik hoop dat we kunnen laten zien dat 
het ook anders kan.” 
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10. Present Montferland

Drie jaar actief voor de gemeenschap
In de eerste drie jaar is een mooie basis 
gelegd om verder op te bouwen. Er zijn 
veel verbindingen tot stand gebracht door 
diverse groepen vrijwilligers die kwetsbare 
mensen in de gemeente Montferland helpen. 
Met veel enthousiaste groepen vrijwilligers 
zijn maar liefst 62 projecten uitgevoerd. 
De samenwerking met de gemeente, 
verschillende zorg- en welzijnsorganisaties 
en Plavei verloopt plezierig in Montferland. 
Door de korte lijnen weten zij Present goed te 
vinden.
Dit jaar werden bij woonzorgcentrum 
Gertrudis in ’s-Heerenberg oud-Hollandse 
liedjes gezongen. Door een aanbod van drie 
leden van gezelschap ‘De Diemse Dames’ is 
dit project tot stand gekomen. De ouderen, 
waarvan een deel met dementie, zongen uit 
volle borst mee, klapten in hun handen of 
tikten de maat op de tafels.
Ook verschillende bedrijven zetten zich in via 
Present, zoals Mainfreight uit ’s-Heerenberg. 
Zij bouwden een stevige overkapping zodat 
de scootmobiel en driewielfiets van een gezin 
onder dak konden staan en knapten een 
verwaarloosde tuin op van een kwetsbare 
meneer. Ook Aelbers, uitzendorganisatie 

voor de bouw, zette zich in. In dit project 
werd het verschil gemaakt in het leven 
van een moeder met drie kinderen. Het 
gezin krijgt begeleiding en de moeder 
heeft gezondheidsproblemen, waardoor 
het haar niet lukt om de voortuin bij te 
houden. Dit tot ergernis van de buurt, die 
bij de woningbouwvereniging klaagde over 
het hoog opschietende onkruid. Het was 
een enorme opluchting voor mevrouw: de 
voortuin ligt er nu weer heel mooi en strak 
bij.
Ook vrijwilligers van ING-bank zetten zich 
in. Een grote groep collega’s maakte het 
verschil in het leven van drie gezinnen in de 
gemeente Montferland.
Twaalf jongeren van Klavertje Vier, het 
samenwerkingsverband van de Protestantse 
kerken in Silvolde, Terborg, Gendringen en 
’s-Heerenberg, zetten zich met hart en ziel 
in voor hun medemens. Ze trotseerden 
de hitte van 31 graden om een achtertuin 
onkruidvrij te maken en een woonkamer 
volledig te sausen. Geen gemakkelijke 
klussen, maar met doorzettingsvermogen, 
voldoende water en de nodige pauzes werd 
het werk geklaard.

Hart voor Montferland
Samen met een groot aantal partijen en meer 
dan dertig vrijwilligers organiseerde Present 
voor de eerste keer de projectdag ‘Hart voor 
Montferland’. 
Op meerdere plekken in de gemeente 
Montferland kwamen diverse groepen 
vrijwilligers tegelijkertijd in actie voor dorps- 
en streekgenoten die wel wat aandacht en 
hulp kunnen gebruiken. 
De variatie in activiteiten was groot. Zo 
zetten leden van Hengelsportvereniging 
De Oude IJssel hun expertise in om met 
mensen te gaan vissen. Een groep vrijwilligers 
van Huurdersvereniging De Sleutel maakte 
kennis met de groentetuin en haar vaste 
vrijwilligers van Voedselbank Montferland die 
95 huishoudens van gratis vers en gezond 
voedsel voorziet. 
Ondertussen wandelden vrijwilligers van 
de Sociale Raad Montferland met ouderen 
die afhankelijk zijn van een rolstoel, door 
’s-Heerenberg. 

In Didam knapten tien nieuwkomers, die nog 
bezig zijn om de Nederlandse taal te leren, een 
voor- en achtertuin op en in Beek ontfermden 
leden van de Lionsclub Montferland-
Emmerich zich samen met twee vaste 
Present-vrijwilligers over de tuin van een gezin. 
Een dag die bruiste van de betekenisgeving.

Wereldopruimdag
Een van de vrijwillige opruimers was ervan 
onder de indruk. “Het ontroerde mij om te 
zien hoe je iemand tot tranen toe blij kunt 
maken door gewoon even te helpen met 
opruimen.” Ze nam deel aan een actie ter 
gelegenheid van Wereldopruimdag. Marije 
Klein, projectcoördinator, besloot tot deze 
actie nadat zij meerdere verzoeken van 
hulpverleners ontving om te helpen met 
opruimen. Op vier adressen werd er die dag 
een nieuwe start gemaakt met hulp van 
vrijwilligers van Klavertje Vier. 
Vanwege het succes wordt in 2026 weer zo’n 
dag georganiseerd.
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Nieuw sociaal project met hengel-
sportvereniging
In 2025 is een samenwerking gestart met 
Hengelsportvereniging De Oude IJssel. 
Onder de noemer Karperpraat & Koers-
wijzigingen gaan vrijwilligers van de hengel-
sportvereniging samen vissen met kwetsbare 
inwoners. Dit project is er voor mensen die 
soms erg geïsoleerd zijn in hun huis, weinig 
hebben om naar uit te kijken en weinig geld of 
netwerk hebben. Een visactiviteit met anderen 
kan dan echt de koers van iemands leven 
wijzigen. 
Dat sluit mooi aan bij waar Present voor staat: 
ontmoeting, verbinden, creëren van nieuwe 
bewegingen. In 2025 heeft dit nieuwe project 
twee keer plaatsgevonden. In 2026 krijgt het 
een vervolg.

Sociaal Groen
Sociaal Groen is een concept waarbij het 
gaat om twee dingen: vrijwilligers en 
buurtbewoners met elkaar in contact brengen 
én samen een straat groener en mooier 
maken. Present organiseerde deze dag in 
samenwerking met woningbouwvereniging 
Plavei en de gemeente Montferland. In 
een straat in Didam werden vijf voortuinen 

De cijfers
Aantal projecten:	 62
•	 Praktisch 	 48
•	 Sociaal 	 14
Aantal betrokken vrijwilligers:	 217
Aantal vrijwilligersuren:	 830
Aantal flexwilligers:	 17
Gemiddeld cijfer vrijwilligers:	 8,0
Gemiddeld cijfer professionals:	 8,6
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opgeknapt van mensen die daar zelf niet 
toe in staat zijn of daarbij hulp nodig 
hebben. De grote groep vrijwilligers 
bestond uit nieuwkomers (via Welcom), 
de klimaatburgemeester, medewerkers 
van Plavei en de gemeente Montferland, 
flexvrijwilligers van Present Montferland 
en buurtbewoners. Hovenier Thomas van 
Antwerpen had voorafgaand, in overleg met 
de bewoners, nieuwe ontwerpen gemaakt 
voor de voortuinen. Tussen de middag zorgde 
Plavei voor een smakelijke lunch. Een van de 
vrijwilligers na afloop: “Wat een groot verschil 
hebben we deze dag met z’n allen gemaakt. 
En wat mooi om te zien dat het daadwerkelijk 
voor verbinding zorgde in de straat en met de 
vrijwilligers.”



Financiële gegevens
Present Montferland is volledig afhankelijk van 
subsidies en giften. Voor haar werkzaamheden 
in 2025 ontving Present Montferland financiële 
bijdragen van de gemeente Montferland, 
woningcorporatie Plavei, Oranje Fonds, VSB 
Fonds, diverse bedrijven, een serviceclub, 
diaconieën en caritassen van kerken en van 
particulieren. Voor ons project Sociaal Groen 
ontvingen we een bijdrage van de gemeente 
Montferland en woningcorporatie Plavei.
De komende jaren hopen we ons draagvlak 
nog verder te verbreden en te versterken door 
meerjarige financiële bijdragen van kerken 
en van lokale ondernemers en bedrijven in 
het kader van maatschappelijk verantwoord 
ondernemen. 

Toelichting staat van baten en lasten
De staat van baten en lasten is ontleend 
aan de jaarrekening van 20 februari 2026. 
De jaarrekening is opgesteld conform de 
geldende wet- en regelgeving. Stichting 
Present Montferland laat over het jaar 2025 
een klein positief resultaat zien van € 5,-. 
Er is voor Present Montferland nog geen 
continuïteitsreserve opgebouwd.

Present Montferland heeft de ANBI-status.

Samenstellingsverklaring afgegeven door RL Dienstverlening

Balans Present Montferland

ACTIVA			   PASSIVA	
	
		  31-12-2025	 31-12-2024		  31-12-2025	 31-12-2024
					   
Vlottende activa			   Continuïteitsreserve	 --	 --
Overlopende activa	 8.175	 8.516	 Overige reserves	 39	 34
Liquide middelen	 6.618	 3.935	 Kortlopende schulden	 14.754	 12.417
					   
Totalen	 14.793	 12.451	 Totalen	 14.793	 12.451

Staat van baten en lasten Present Montferland	

		  2025	 2024

BATEN	 70.261	 69.614
		
LASTEN		
Personeelskosten	 62.086	 58.978
Kantoorkosten	 499	 664
Organisatiekosten	 7.671	 9.961
		  70.256	 69.603

		  5	 11

Continuïteitsreserve	 --	 --

RESULTAAT	 5	 11 
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Hulphond tovert glimlach op 
gezicht ouderen met dementie
Tibor, een bijzondere hulpverlener op 
vier poten, bewees zich als een goede 
sociaal werker. Samen met zijn begeleider 
Brigit bezocht hij Gertrudis (Azora), een 
woonzorgcentrum voor onder andere 
ouderen met dementie in ’s-Heerenberg. 
Tibor is een grote, keurig opgevoede hond 
die ooit in opleiding was tot hulphond. 
Brigit wilde graag samen met Tibor iets 
betekenen voor eenzame ouderen en 
nam contact op met Present Montferland. 
Voor Present een compleet nieuw 
vrijwilligersaanbod dat prachtig bleek aan 
te sluiten op de vraag van Gertrudis. 

Knu�elen zonder oordeel
Hulphonden worden steeds vaker ingezet 
om mensen met dementie op te beuren.  
Ze bieden emotionele steun. 
Ook in Gertrudis, waar ouderen eerst 
stilletjes in de groep zitten, fleuren ze op 
zodra de hond en haar begeleider bij hen 
komen. Ieder maakt op zijn of haar eigen 
manier contact met de hond. 
“Het mooie is”, legt Marije Klein, project-
coördinator van Present Montferland uit, 
“dat dieren anders communiceren dan 
mensen. 
Dieren oordelen niet. Ze zijn ondubbel-
zinnig in hun communicatie en hebben 
nooit bijbedoelingen. En bij oudere, 
kwetsbare mensen speelt ook mee dat 
ze weer kunnen knuffelen. Die aanraking 
heeft een ongelooflijk positief effect op 
mensen.”

Tibor en zijn baasje Brigit toveren niet 
alleen een glimlach op de gezichten van 
de kwetsbare ouderen. Ook het personeel 
van Gertrudis is heel positief: “Tibor is heel 
goed opgevoed en speelde op een leuke, 
rustige manier met de bewoners. Het is 
een grote, zware hond maar hij springt 
niet tegen bewoners op en gedraagt zich 
heel netjes. Wij vinden het erg leuk dat 
Tibor langskomt.”

Gegevens Present Montferland

Opgericht	: 16 december 2022

E-mail	 : info@presentmontferland.nl

Website	 : www.presentmontferland.nl

Tel.nr.	 : 06-23073168

IBAN	 : NL68 RABO 0339 7923 53 

KvK	 : 88515818
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11. Present Oost Gelre

Een mooi eerste jaar voor Present 
Oost Gelre
2025 was het eerste volledige jaar dat Present 
Oost Gelre actief was. Natasja te Linde, 
voorheen werkzaam als projectcoördinator 
van Present Winterswijk, ging enthousiast 
aan de slag in de gemeente waar zij zelf ook 
woont. Dit eerste jaar stond volop in het 
teken van kennismaken met verschillende 
organisaties, het opzetten van een groep 
vaste vrijwilligers en natuurlijk het werven 
van eenmalige groepen vrijwilligers. En dat 
is goed gelukt. Dankzij de samenwerking 
met het sociaal team van de gemeente 
Oost Gelre en andere maatschappelijke 
organisaties bereiken we mensen zonder 
eigen netwerk, met beperkte middelen of 
met een fysieke of mentale kwetsbaarheid. 
Deze samenwerkingen zorgen ervoor dat 
hulp precies daar terechtkomt waar het 
nodig is. Inmiddels zijn er acht zogenaamde 
flexvrijwilligers aangehaakt bij Present Oost 
Gelre. Een flexvrijwilliger wil vaker ingezet 
worden en bepaalt zelf hoe vaak, wanneer en 
met welk project hij/zij samen met andere 
flexvrijwilligers meedoet. Ook diverse 
groepen vanuit het bedrijfsleven, de kerk 
of vriendengroepen hebben zich ingezet. 
Zo hielpen drie vriendinnen opruimen en 
schoonmaken bij een alleenstaande vader die 
kampt met lichamelijk klachten. 

Een prachtige Goede Doelen Dag
Jaarlijks houden de leden van de Chairmen, 
een serviceclub van ondernemers uit Oost 
Gelre en omringende gemeentes, een Goede 
Doelen Dag. In 2025 namen zij contact op 
met Present om bij mensen in de gemeente 
Oost Gelre van betekenis te kunnen zijn. 
“Present is een mooi initiatief om mensen 
te helpen die het echt nodig hebben. We 

hebben aanpakkers en vaklui in onze groep 
dus dit past goed bij ons”, aldus een van 
de Chairmen. Met 23 man sterk verdeeld 
over vier groepen, gingen zij aan de slag 
op vier verschillende locaties in Groenlo 
en Lichtenvoorde. Drie groepen gingen 
aan de slag in de tuinen van bewoners. 
Een nieuwe schutting werd geplaatst, 
struiken werden gesnoeid en terrassen 
werden van onkruid ontdaan. De vierde 
groep sloot aan bij de dagbesteding van 
Workmate en vergezelden de deelnemers 
bij hun werkzaamheden. “Je staat er niet 
bij stil wat een beetje hulp voor een ander 
kan betekenen”, zei een van de vrijwilligers 
achteraf. “Het was een geweldige middag. 
Heel gezellig en van veel betekenis voor de 
hulpontvangers.”  

Jonge ondernemers helpen buurt-
genoten
Een aantal jonge ondernemers van 
bedrijfsverzamelgebouw Lokalen, besloot 
hun teambuildingsdag in te vullen met 
een maatschappelijk doel. Zij wilden zich 
nuttig maken voor mensen die wel wat 
hulp kunnen gebruiken in wijk ’t Hooiland, 
daar waar Lokalen ook gevestigd is. Natasja 
te Linde, projectcoördinator van Present, 
wist daar wel raad mee. Zij verdeelde de 
groep over drie verschillende adressen in 
de wijk. Twee tuinen werden opgeknapt, er 
is een nieuwe schutting geplaatst en twee 
kinderkamers kregen een make-over. Na 
afloop keken de vrijwilligers terug op een 
mooie welbestede middag. “Het was heel 
gezellig en betekenisvol, aldus een van hen. 
“Dit was het beste uitje ooit. Wat ons betreft 
echt een aanrader voor elk team.”

Sociaal Groen
In Oost Gelre zijn in 2025 voor de eerste keer 
twee Sociaal Groen-dagen georganiseerd. 
Doel van Sociaal Groen is om buurten te 
vergroenen en mensen in de buurt met 
elkaar te verbinden. Het is vooral gericht 
op het opknappen van (voor)tuinen bij 
mensen die dit door omstandigheden 
niet zelf kunnen doen. In oktober werden 
vier voortuinen verfraaid door zeventien 
medewerkers van ProWonen. Zij wilden zich 
tijdens een activiteitendag nuttig maken 
via Present. Hovenier Reynier Bluiminck, van 
Hoveniersbedrijf Bluiminck, had samen met de 
bewoners een plan gemaakt en begeleidde 
de tuinklussers op de dag zelf. Ook aan 
duurzaamheid werd gedacht: regenpijpen 
zijn losgekoppeld van het riool en er is een 
insectenhotel geplaatst. 

Daarnaast is gekeken naar een 
onderhoudsarme oplossing, zodat de 
bewoners hun tuin zelf kunnen bijhouden.
Een van de medewerkers van ProWonen: “Er 
waren heel veel vrolijke gezichten, veel trots 
ook. Een bewoner zei: ik rijd straks gewoon 
mijn huis voorbij; ik herken mijn eigen blok 
niet meer.” 

Tijdens de tweede Sociaal-Groen dag 
hielpen elf vrijwilligers van Veld Koeltechniek 
meerdere kwetsbare bewoners van een 
appartementencomplex bij het uitvoeren 
van diverse praktische tuinklussen. Te grote 
coniferen werden verwijderd, een houten 
schutting werd vernieuwd en tuinafval is naar 
de stort gebracht.  De bewoners zorgden 
voor koffie en thee en de Woonplaats voor 
een lunch. Een van de vrijwilligers: “Het was 
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De cijfers
Aantal projecten en trajecten:	 34
•	 Praktisch 	 32
•	 Sociaal 	 2
Aantal flexvrijwilligers:	 8
Aantal betrokken vrijwilligers:	 160
Aantal vrijwilligersuren:	 677
Gemiddeld cijfer vrijwilligers:	 8,6
Gemiddeld cijfer professionals:	 9,2

een hele mooie dag met mooie contacten en 
gesprekken. Maar ook confronterend om te 
zien hoe sommige mensen in een isolement 
zitten en afhankelijk zijn van dit soort 
initiatieven.”
Sociaal Groen kwam tot stand dankzij 
samenwerking tussen ProWonen, De 
Woonplaats, Bluiminck Hoveniers, Gemeente 
Oost Gelre, Remondis, Rouwmaat en Present 
Oost Gelre.
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Financiële gegevens
Present Oost Gelre is volledig afhankelijk van 
subsidies en giften. Voor haar werkzaamheden 
in 2025 ontving Present Oost Gelre financiële 
bijdragen van de gemeente Oost Gelre, het 
Oranje Fonds, het VSBfonds, lokale fondsen, 
woningcorporaties ProWonen en De 
Woonplaats, bedrijven en kerken.

De komende jaren hopen we ons draagvlak 
nog verder te verbreden en te versterken door 
meerjarige financiële bijdragen van kerken 
en van lokale ondernemers en bedrijven in 
het kader van maatschappelijk verantwoord 
ondernemen.

Toelichting staat van baten en lasten
De staat van baten en lasten is ontleend 
aan de jaarrekening van 20 februari 2026. 
De jaarrekening is opgesteld conform de 
geldende wet- en regelgeving. Stichting 
Present Oost Gelre laat over het jaar 2025 
een klein positief resultaat zien van € 33,-. 
Er is voor Present Oost Gelre nog geen 
continuïteitsreserve opgebouwd.

Present Oost Gelre heeft de ANBI-status.

Samenstellingsverklaring afgegeven door RL Dienstverlening

Balans Present Oost Gelre	

ACTIVA			   PASSIVA
	
			   31-12-2025			   31-12-2025
			 
Vlottende activa			   Continuïteitsreserve		  --
Overlopende activa		  4.700	 Overige reserves		  33
Liquide middelen		  8.243	 Kortlopende schulden		  12.910
			 
Totalen		  12.943	 Totalen		  12.943

Staat van baten en lasten Present Oost Gelre
	
			   2024/2025
	
BATEN		  74.649
	
LASTEN	
Personeelskosten		  62.746
Kantoorkosten		  646
Organisatiekosten		  11.224
			   74.616

		  	 33
	
Continuïteitsreserve		  --
	
RESULTAAT		  33
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Een fijn en veilig thuis

In twee dagen brachten twaalf 
vrijwilligers verlichting in een huis van 
een alleenstaande vader met twee 
kinderen. Door geestelijke en lichamelijke 
problematiek kon hij het huishouden al 
een lange tijd niet meer overzien. Het had 
een punt bereikt waarbij hulpverlening 
door moest pakken om een veilige 
omgeving voor hem en de kinderen te 
creëren. 
In samenwerking met het sociaal team van 
de gemeente, HIER Zorg en ProWonen, 
werd de hulp van Present ingeroepen. Het 
doel was om het hele huis op te ruimen 
en schoon te maken zodat er letterlijk 
lucht en ruimte kwam. Na deze grote 
schoonmaak kon de hulpverlening het 
huishouden samen met meneer weer 
oppakken.

Een gemixte groep vrijwilligers wilde 
er graag aan de slag. Present had 
aanmeldingen ontvangen van twee Oost 
Gelrenaren die graag een keer de handen 
uit de mouwen wilden steken voor iemand 
die hulp goed kon gebruiken. Samen 
met flexvrijwilligers van zowel Present 
Oost Gelre als Present Winterswijk en 
medewerkers van HIER Zorg werd er op 
twee dagen flink opgeruimd en gepoetst. 
Van boven tot beneden en de schuur. Een 
container werd gevuld met wat direct weg 
kon. Kleding werd uitgezocht en gewassen 
en wat weg kon is direct weggebracht. 
De vrijwilligers kenden elkaar niet, maar de 
samenwerking verliep als vanzelf. 

Voor de vader en zijn kinderen zorgden 
deze twee dagen voor een wereld van 
verschil. Hij wist dat dit nodig was, maar 
vond het moeilijk om te erkennen dat 
het niet meer ging en hulp toe te laten. 
Natasja, projectcoördinator van Present: 
“Het was heel mooi om te zien dat hij de 
hulp toeliet. Je gunt hem en zijn kinderen 
een fijn en veilig thuis.” 

Gegevens Present Oost Gelre

Opgericht	 : 6 december 2024

E-mail	 : info@presentoostgelre.nl

Website	 : www.presentoostgelre.nl

Tel.nr. 	 : 06-83060598

IBAN	 : NL06 RABO 0389 0468 68

KvK	 : 95736190
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12. Present Winterswijk

Vrijwilligers zetten zich in voor 
Winterswijkers
Present heeft zich goed gevestigd in 
Winterswijk. Daarbij werkt Present samen 
met een groot aantal lokale organisaties en 
de gemeente. In 2025 werden 47 projecten 
uitgevoerd met groepen vrijwilligers. In 
Winterswijk kunnen wij rekenen op een 
enthousiaste en betrokken groep flexers, 
vrijwilligers die zich op momenten dat het 
hen uitkomt voor meerdere projecten willen 
inzetten. Zonder hun hulp hadden we niet 
zoveel mensen kunnen helpen.
Een vriendengroep uit het westen van 
Nederland bracht, als onderdeel van hun 
vriendschapsjubileum, een bezoek aan 
de Estinea-locatie waar mensen met een 
(verstandelijke) beperking wonen. Zij wilden 
deze dag graag iets voor anderen betekenen. 
Aandacht schenken aan mensen die weinig 
contact met anderen hebben, was hun doel. 
Ze namen contact op met Annemarie Jansen 
van Present Winterswijk, die deze activiteit 
voor hen regelde.
Ook verschillende bedrijven zetten zich in 
via Present, zoals Lean Consultancy Group 
(LCG). Zij waren op drie locaties aan het werk: 
wanden sauzen, een schuur slopen en een 
tuin leegmaken. Allemaal bij Winterswijkers 
die door een slechte gezondheid, gebrek 
aan sociale contacten en beperkte financiële 
middelen zelf niet in staat waren dit te doen. 
De adressen werden aangedragen door 
het Leger des Heils, woningcorporatie De 
Woonplaats en het Sociaal Team van de 
gemeente.
Net als vorig jaar heeft Seesing Flex zich 
opnieuw met een grote groep enthousiaste 
medewerkers ingezet. De twee broers die 
samen in een appartement wonen, waren 
erg blij met alle helpende handen die ervoor 

zorgden dat alles een fris likje verf kreeg. 
Een paar dagen later werd de laatste hand 
gelegd door nog een muur te behangen 
en kunnen we terugkijken op een geslaagd 
project met een dankbaar resultaat.
Present is ook een samenwerking 
aangegaan met het Streekziekenhuis 
Koningin Beatrix (SKB) in Winterswijk. Samen 
laten we zien dat gezondheid verder gaat 
dan zorg alleen. Met aandacht, verbinding 
en naoberschap maken we écht verschil. 
In 2026 gaan we samen met hen projecten 
uitvoeren in de gemeente Winterswijk, de 
gemeente Aalten en de gemeente Oost 
Gelre.
Aan het einde van het jaar heeft Rotary 
Winterswijk de slaapkamers van twee 
broertjes opgeknapt. Voor de één werden 
nieuwe meubels geplaatst, voor de ander 
werd een nieuwe vloer gelegd en een muur 
een fris kleurtje gegeven. Ook mochten we 
in de decembermaand, in samenwerking 
met Rotary Winterswijk, gezinnen blij maken 
met een tas vol cadeaus voor kinderen. 
Present stelde deze mooie actie voor aan 
haar netwerk en ontving adressen van 
gezinnen die de tas zeer verdienden.

Sociaal Groen 
Evenals in de andere gemeenten is ook 
in Winterswijk Sociaal Groen een succes. 
In 2025 werden drie tuinen volgens deze 
aanpak vergroend. Bij Sociaal Groen is 
naast het opknappen van voortuinen 
ook de sociale component belangrijk. Dit 
houdt in dat in een straat of buurt op een 
projectdag samen met buurtbewoners 
en vrijwilligers meerdere tuinen tegelijk 
worden opgeknapt. Er ontstaat niet alleen 
een fraaier straatbeeld, maar er worden ook 
nieuwe contacten opgedaan in de buurt. In 

2025 zetten zeven raadsleden van de PvdA en 
het CDA zich als vrijwilliger in om voortuinen 
op te knappen. ‘Je kan in een kamertje gaan 
zitten vergaderen, maar je kan ook de daad 
bij het woord voegen en lekker samen aan 
de slag gaan”, zegt een Winterswijks raadslid. 
De adressen kreeg Present aangereikt door 
het Sociaal Team van de gemeente, door 
woningbouwvereniging de Woonplaats 
en door het Leger Des Heils. Jan Bent van 
Wenninkhof Groencentrum maakte ook dit 

jaar weer voor elke tuin een mooi tuinplan 
met werkbeschrijving, plantschema en 
plattegrond. Op de dag zelf bracht hij de 
planten en compost mee en gaf hij advies aan 
de vrijwilligers. De ochtend ging van start met 
een gezellig bakje koffie en werd afgesloten 
met een lunch.

Meet&Connect Junior 
Het concept Meet&Connect Junior, een 
project samen met het Gerrit Komrij 
College, is in 2025 succesvol voortgezet. 
24 leerlingen van het Gerrit Komrij College 
en de Internationale Schakelklas (ISK) 
doorliepen een tien weken durend project 
waarin ze elkaar en de samenleving beter 
leren kennen. De ISK-leerlingen hebben een 
migratieachtergrond en worden voorbereid 
op deelname aan het reguliere onderwijs. Het 
doel is dat de leerlingen elkaar in meerdere 
bijeenkomsten beter leren kennen. Het 
programma bestaat uit spelletjes, sport, samen 
koken, een puzzeltocht etc. 
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De cijfers
Aantal projecten en trajecten:	 47
•	 Praktisch 	 43
•	 Sociaal 	 4
Aantal betrokken vrijwilligers:	 142
Aantal vrijwilligersuren:	 475
Aantal flexvrijwilligers:	 17
Gemiddeld cijfer vrijwilligers:	 8,4
Gemiddeld cijfer professionals:	 8,8

Leerlingen die interesse hebben in andere 
culturen melden zich vrijwillig aan. Het levert 
ze een maatschappelijk stage-certificaat op, 
wat positief is voor hun vervolgopleiding en 
bij sollicitaties. Vanuit het Gerrit Komrij College 
namen 12 leerlingen deel. Ook voor de 
ISK-leerlingen is deelname vrijwillig. Veel van 
hen willen graag contact met Nederlandse 
leeftijdsgenoten. Het helpt hen om in 
Winterswijk te integreren. Ook vanuit de ISK 
deden 12 leerlingen mee. Vaak blijkt dat er, 
ondanks de verschillen, ook overeenkomsten 
zijn in hobby’s en gezamenlijke interesses. 
Er ontstaat, over en weer, meer begrip, 
vooroordelen worden weggenomen. Soms 
ontstaan hierdoor zelfs duurzame contacten. 

Vraag naar groepen vrijwilligers
Naast een vraag naar meer bedrijvenpartners 
is Present Winterswijk ook steeds op 
zoek naar groepen vrijwilligers die zich 
eenmalig willen inzetten. Vriendengroepen, 
familiegroepen, collega’s, sportverenigingen, 
alle soorten groepen zijn zeer welkom en 
hard nodig. Er zijn hulpvragen genoeg! Voor 
vrijwilligersgroepen geldt dat de inzet in 
principe eenmalig is. Daarbij geeft de groep 
aan wat voor een klus zij wanneer willen doen. 
Present regelt vervolgens alles. 
Naast het werken met eenmalige groepen kan 
Present Winterswijk ook een beroep doen op 
een kring van zeventien vaste flexvrijwilligers. 
Zij pakken klussen op die minder geschikt zijn 
voor andere groepen, springen in bij acute 
situaties en bij het afronden van projecten. 
Het is een hele mooie enthousiaste en 
kundige groep die veel betekent voor Present 
Winterswijk. 
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Financiële gegevens
Present Winterswijk is volledig afhankelijk 
van subsidies en giften. Voor de reguliere 
werkzaamheden in 2025 ontving Present 
Winterswijk financiële bijdragen van de 
Gemeente Winterswijk, woningcorporatie 
De Woonplaats, Ds. van Dijkstichting, diverse 
bedrijven, ’t Joosthuis Fonds, diaconieën en 
caritassen van kerken en van particulieren. 
Voor het project Meet&Connect Junior 
ontvingen we bijdragen vanuit het onderwijs. 
Daarnaast kregen we nog bijdragen voor het 
project Sociaal Groen van Greenchoice en 
woningcorporatie De Woonplaats.
De komende jaren hopen we ons draagvlak 
nog verder te verbreden en te versterken 
door meerjarige financiële bijdragen van de 
gemeente, kerken en lokale ondernemers en 
bedrijven in het kader van maatschappelijk 
verantwoord ondernemen. 

Toelichting balans en staat van baten 
en lasten
De staat van baten en lasten is ontleend 
aan de jaarrekening van 20 februari 2026. 
De jaarrekening is opgesteld conform de 
geldende wet- en regelgeving. Stichting 
Present Winterswijk laat over het jaar 2025 
een positief resultaat zien van € 185,-. 
Dit is inclusief een toevoeging aan de 
continuïteitsreserve van € 1.500,-.

Present Winterswijk heeft de ANBI-status.

Balans Present Winterswijk				  

	
ACTIVA			   PASSIVA		
	
		  31-12-2025 	 31-12-2024 		  31-12-2025 	 31-12-2024 

Vlottende activa			   Continuïteitsreserve	 5.000	 3.500
Vorderingen	 3.642	 6.576	 Overige reserves	 535	 350
Liquide middelen	 11.089	 5.379	 Kortlopende schulden	 9.196	 8.105
						    
Totalen	 14.731	 11.955	 Totalen	 14.731	 11.955

Staat van baten en lasten Present Winterswijk

		  2025	 2024

BATEN	 68.399	 76.662
		
LASTEN		
Personeelskosten	 56.342	 62.026
Kantoorkosten	 1.622	 1.996
Organisatiekosten	 8.750	 10.134
		  66.714	 74.156
	
		  1.685	 2.506

Continuïteitsreserve	 -1.500	 -2.500

RESULTAAT	 185	 6

Samenstellingsverklaring afgegeven door RL Dienstverlening
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Gegevens Present Winterswijk

Opgericht	: 29 september 2016
Website	 : www.presentwinterswijk.nl
E-mail	 : info@presentwinterswijk.nl
Tel.nr.	 : 06-14747345
IBAN	 : NL 94 RABO 0313 667 45	
KvK	 : 67017045

Geweldige bijdrage én inzet van 
‘t Joosthuis

Present Winterswijk ontving een ontzettend 
mooie bijdrage van Stichting ’t Joosthuis. 
‘t Joosthuis beheert het vermogen 
dat resteerde toen in 2021 besloten 
moest worden tot het opheffen van 
voetbalvereniging Vosseveld. 
Dat was een kleinschalige Winterswijkse 
vereniging met sportiviteit, gezelligheid en 
saamhorigheid hoog in het vaandel. Maar 
helaas was het organisatorisch niet meer 
haalbaar de vereniging voort te zetten. De 
gebouwen en gronden werden verkocht 
en het geld ondergebracht in een stichting. 

Die heeft tot doel om het geld in vijf jaar 
ten goede te laten komen aan clubs en 
organisaties die zich inzetten voor de 
Winterswijks samenleving. 

 “Hier kunnen we veel mensen mee helpen, 
Present sluit prima aan bij ons doel”, zegt 
een van de bestuurders. 
“Present ondersteunt met vrijwilligers 
Winterswijkers die door omstandigheden 
het alleen niet redden en eenmalig 
praktische hulp nodig hebben”. 
Projectcoördinator Annemarie Jansen-
Straatman: “We kunnen met deze bijdrage 
weer een flink aantal Winterswijkers 
gelukkig maken.” 

Later in het jaar gingen vier bestuursleden 
van Stichting ’t Joosthuis ook zelf vrijwillig 
aan de slag via Present. Dat was een 
toezegging die zij hadden gedaan tijdens 
de overhandiging van de cheque. Zij 
hielpen een kwetsbare inwoner bij het 
opschonen van zijn overwoekerde tuin en 
gingen de bramenstruiken en klimop te 
lijf. Doordat de bewoner veelal aan huis 
gebonden was, keek hij dagelijks naar zijn 
almaar doorwoekerende tuin zonder er iets 
aan te kunnen doen. De vrijwillige hulp 
van deze heren, zorgde voor een wereld 
van verschil. De bewoner heeft nu weer vrij 
uitzicht op zijn verfraaide voortuin.
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