
VERDYGO

BEELDVORMEND – 15 APRIL 2026



INHOUD

• Uitdagingen & oplossingen
• WBD en Verdygo
• Wat doen we al? 
• Wat is er nog nodig?
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UITDAGINGEN
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• Grote omvang van vervanging kapitaal intensieve assets.
• Op grote schaal nieuwe assets voor bijvoorbeeld medicijnresten en microplastics.
• De investeringen in de drinkwatersector en energiesector pieken in dezelfde periode.
• Kennis wordt schaars.
• Krapte op arbeidsmarkt (bij ons en bij aannemer).
• Bouwend NL levert geen unieke ontwerpen meer of alleen tegen hoge kosten.

2028 2030 2035 2050

Aanscherping lozingseisen 
specifieke stoffen

Verplichtingen 
microverontreinigingen

Klimaat- en energie- eisen 
RWZI’s

Klimaatneutraal en 
circulair



OPLOSSINGEN
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VERDYGO
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WBD AANGESLOTEN BIJ COMMUNITY
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COÖPERATIEVE VERENIGING (UA)

Beoogd effect
Bestendigen van de lopende samenwerking, juridisch te verstevigen, te professionaliseren om zo de 
meerwaarde ervan voor de deelnemende waterschappen te vergroten.

Argumenten
Op deze manier kan de community deelnemen aan het economisch verkeer en bindende afspraken maken 
met derden, opdrachten geven of contracten sluiten.

Het is belangrijk dat de rechtsvorm die we kiezen past bij het uitvoeringsgerichte karakter van de 
samenwerking en dat die logisch aansluit op de taak- en verantwoordelijkheidsverdeling tussen bestuur en 
directie binnen de deelnemende waterschappen. Uit de uitgevoerde analyse van de potentiële 
mogelijkheden blijkt dat de coöperatieve vereniging met uitgesloten aansprakelijkheid (UA) voor de 
Verdygo-samenwerking de meest in aanmerking komende rechtsvorm is. 
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16 sep 2026 Commissie FBD - Oordeelsvormend

TIJDLIJN
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11 feb 2026 Management team

02 mrt 2026 PHO

31 mrt 2026 Dagelijks Bestuur - Principebesluit

Algemeen Bestuur - Besluitvormend23 sep 2026

Opstellen statuten



VERDYGO
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Verdygo ontwerp- en bouwtechniek kenmerkt zich door een flexibele en 
modulaire bouw met de voordelen van korte ontwerp en bouwtijd door 
standaardisatie en uniformiteit.

Met behulp van deze eigenschappen kunnen Verdygo installaties snel 
aangepast worden aan veranderende omstandigheden en eisen.

Kenmerken:
• Flexibiliteit.
• Standaardisatie.
• Modulaire bouw.
• Bovengrondse bouw.
• Plug and play.
• Korte (om)bouwtijden.



ROOSTERGOEDVERWIJDERING
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De Verdygo module Roostergoedverwijdering is een module voor het verwijderen, 
wassen en persen van grofvuil uit rioolwater. Het is ontworpen in een 
gestandaardiseerd 20 ft containerframe.



RIOOLGEMAAL

11



WELKE MODULES ZIJN ER (AL)
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VERDYGO PROJECTEN
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1E VERDYGO PROJECT WBD
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VOORDELEN VERDYGO
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• Versnelling door standaardisatie
– Eén uniforme bouwsteen voor de sector → geen specials, minder variaƟe, hogere voorspelbaarheid. 
– Snellere besluitvorming en kortere doorlooptijden door herkenbare modules.

• Modulair & fabrieksmatig = sneller en voorspelbaarder
– Modules kunnen fabrieksmaƟg worden geproduceerd → minder werk op locaƟe en minder aĬankelijkheid van schaarse arbeidskrachten
– Herhaalbaar productiesysteem verlaagt faalkosten en verhoogt kwaliteit. 

• Demontabel & circulair = toekomstbestendig
– Verdygo-modules zijn demontabel, verplaatsbaar en herbruikbaar, ontworpen voor 15-jaars cycli. 
– Lagere milieubelasting (minder materiaalverbruik, minder stikstof op locatie). 

• Open standaarden versterken innovatie én marktwerking
– Interface-gedreven standaardisaƟe → merkonaĬankelijk, open én compeƟƟef. 
– Alle marktpartijen kunnen op gelijke basis bijdragen aan doorontwikkeling.

• Maakt één gezamenlijk productteam zinvol en effectief
– Standaarden kunnen centraal worden beheerd, verbeterd en toegepast binnen een CROW-achtig productteam. 
– Doorbreekt versnippering (“eigen zolderkameroplossingen”) en bundelt kennis sector breed.



ONTWIKKELINGEN WBD

• In de programmering wordt het “Verdygo tenzij” principe geïmplementeerd.
• Kwartiermaker voor opzet en inrichting interne community Verdygo”.
• Verdygo wordt opgenomen in de Waterschap Eisen Bibliotheek.
• Het managementteam is aangewezen als stuurgroep.
• Plan van aanpak binnen WBD:

- Spoor 1: Structuur en governance.
- Spoor 2: Opstarten samenwerking.
- Spoor 3: Kennis, kunde en vaardigheden: leren en ontwikkelen
- Spoor 4: Draagvlak en communicatie.
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ONTWIKKELINGEN COMMUNITY

• Bemensing en werkprocessen.
• Onboarding van nieuwe waterschappen.
• Community vorming.
• Samenwerking met aannemers

en ingenieursbureaus.
• In beeld brengen programmering (LTAP).
• In beeld brengen van behoefte aan nog te 

ontwikkelen modules.
• Voorstel voor het oprichten juridische entiteit.
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Nieuwe modules in ontwikkeling 
 Slibsilo’s
 Kleinere stapgrootte roostergoedverwijdering
 Trommelzeven
 Discontinu zandfiltratie
 Medicijnrestenverwijdering


