Ontwerpbesluit 1¢ wijziging Gemeenschappelijke regeling
Reinigingsdienst De Liemers

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeente Montferland en Zevenaar;
Overwegende,

e datdeWet gemeenschappelijke regelingen per 1 juli 2022 is gewijzigd en bestaande
gemeenschappelijke regelingen daaraan moeten worden aangepast;

e datde wijzigingsprocedure van de regeling ook wordt benut om omissies in de regeling te
herstellen;

e datderaden van de deelnemende gemeenten in de gelegenheid zijn gesteld om hun zienswijze
kenbaar te maken over het ontwerpbesluit om de regeling te wijzigen;

e datderaden van die gelegenheid geen gebruik hebben gemaakt;

e datderaden van de deelnemende gemeenten zijn verzocht om toestemming te verlenen voor
het wijzigen van de regeling;

e datderaden van de deelnemende gemeenten toestemming hebben verleend aan de
deelnemende colleges om de regeling te wijzigen;

gelet op de Wet gemeenschappelijke regelingen, de Wet milieubeheer en de Gemeentewet;

besluiten:

Artikel | Wijziging gemeenschappelijke regeling
De gemeenschappelijke regeling Reinigingsdienst De Liemers als volgt te wijzigen:

A. In de aanhef onder gelet op wordt gewijzigd en luidt als volgt:

De raden van Montferland en Zevenaar hebben, overeenkomstig artikel 1, vierde lid, van de Wet
gemeenschappelijke regelingen toestemming verleend voor de aanpassing van de gemeenschappelijke
regeling.

B. Artikel 9 wordt gewijzigd en luidt als volgt:

1. Het bestuur geeft aan de raden van de gemeenten ongevraagd alle informatie die voor een juiste
beoordeling van het door het bestuur gevoerde en te voeren beleid, nodig is.

2. Hetbestuurverstrektaan de radenvan de gemeentenalle inlichtingen die door één of meer leden
van die raden worden verlangd.

3. De agenda en bijbehorende stukken van de vergaderingen van het bestuur worden met de raden
van de gemeenten gedeeld.

C. Het opschrift van artikel 10 wordt gewijzigd en luidt als volgt:
Artikel 10 Participatie van ingezetenen en belanghebbenden



D. Artikel 10 wordt gewijzigd en luidt als volgt:

Ingezetenen van de gemeenten en belanghebbenden worden bij de voorbereiding, uitvoering en
evaluatie van beleid op grond van deze regeling betrokken voor zover dat bij of krachtens de wet is
vereist of voor zover door het bestuur is bepaald. Bij de participatie kan een andere procedure dan die
van afdeling 3.4. van de Algemene wet bestuursrecht gevolgd worden.

E. Het opschrift van artikel 11 wordt gewijzigd en luidt als volgt:
Artikel 11 Zienswijzeprocedures voor gemeenteraden

F. Artikel 11 wordt gewijzigd en luidt als volgt:

1. Voorgenomen besluiten moeten, alvorens dit besluit genomen wordt, voor een zienswijze aan de
gemeenteraden van de deelnemende gemeenten worden voorgelegd als het bestuur dit nodig acht
of als het vragen van een zienswijze voortvloeit uit een wettelijk voorschrift.

2. Inieder geval wordt aan de raden voor een zienswijze voorgelegd voorgenomen besluiten over:

- de kaderbrief (artikel 15)
- toetreding tot de regeling (artikel 21);
- vittreding vit de regeling (artikel 22);
- wijziging van de regeling (artikel 23);
- opheffing van de regeling (artikel 24);
- evaluatie van de regeling (artikel 28)
3. De zienswijzetermijn bedraagt 10 weken, tenzij anders in deze regeling of bij wet is bepaald.

G. Artikel 10 Secretariaat van de gemeenschappelijke regeling wordt vernummerd tot artikel 12.

H. Artikel 12 wordt als volgt gewijzigd:
1. De gemeente Zevenaar verzorgt het secretariaat van de bedrijfsvoeringsorganisatie.
2. De gemeente Zevenaar wijst de secretaris van de bedrijfsvoeringsorganisatie aan.
3. De secretaris is bij vergaderingen van het bestuur aanwezig en staat het bestuur bij.

I. Artikel 11 Personeelsvoorziening van de gemeenschappelijkeregeling wordt vernummerdtot artikel
13

J. Artikel 13 wordt als volgt gewijzigd:

1. Hetsluiten van een arbeidsovereenkomst, de schorsing en het ontslag van personeelsleden van
Reinigingsdienst De Liemers geschiedt door burgemeester en wethouders van de gemeente
Zevenaar met inachtneming van de door het bestuur van de bedrijfsvoeringorganisatie vastgestelde
formatie.

2. Met betrekking tot de rechtspositie van personeelsleden van Reinigingsdienst De Liemers is de CAO
Gemeenten en het personeelshandboek van de gemeente Zevenaar van toepassing.

K. Artikel 12 Financiéle administratie en controle van de gemeenschappelijke regeling wordt
vernummerd tot artikel 14.

L. Artikel 14 wordt als volgt gewijzigd:

1. Op hetfinancieel beleid, het financieel beheer, de inrichting van de financiéle organisatie en de
controle daarop zijn de artikelen 212 en 213 van de Gemeentewet van overeenkomstige toepassing.

2. Deradenstellen de in lid 1 genoemde werkzaamheden en de daarvoor benodigde verordeningen
vast.



. Inde verordening op grondvan artikel 212 van de Gemeentewet wordt in ieder geval geregeld dat
minimaal één keer per jaar aan de deelnemers de stand van zaken over de uitvoering van de
begroting wordt gerapporteerd (financieel en inhoudelijk).

. Artikel 13 Kaderbrief van de gemeenschappelijke regeling wordt vernummerd tot artikel 15, waarbij
de inhoud ongewijzigd blijft.

. Artikel 14 Begroting van de gemeenschappelijke regeling wordt vernummerd tot artikel 16.

O. Artikel 16 wordt als volgt gewijzigd:

. Het bestuur zendt de ontwerpbegroting minimaal twaalf weken voordat deze door het bestuur
wordt vastgesteld toe aan de raden van de deelnemers. De raden kunnen bij het bestuur hun
zienswijze over de ontwerpbegroting naar voren brengen.

. Het bestuur stelt de begroting vast in het jaar voorafgaande aan dat waarvoor zij dient.

3. Het bestuur zendt de begroting binnen twee weken na vaststelling, doch in ieder geval voor 15

september van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting dient, aan gedeputeerde
staten door.

. De ontwerpbegroting wordt door de zorg van de besturen van de deelnemende gemeenten voor
eenieder terinzage gelegd en, tegen betaling van de kosten, algemeen verkrijgbaar gesteld.

. Terstond na de vaststelling zendt het bestuur de begroting ter kennisname aan de raden van de
deelnemers.

. Het bepaalde in dit artikel is niet van toepassing op besluiten tot wijziging van de begroting,
wanneer de wijziging leidt tot een verhoging van de totale bijdrage van de deelnemers met minder
dan € 100.000,00.

. Artikel 15 Jaarrekening van de gemeenschappelijke regeling wordt vernummerd tot artikel 17.

. Artikel 17 wordt als volgt gewijzigd:

. Hetbestuurzendtde voorlopige jaarrekening over het afgelopen kalenderjaar jaarlijks voor 30 april
toe aan de raden van de deelnemers.

. Derekening metbijbehorende accountantsverklaringwordt binnen twee weken navaststelling doch
inieder geval voor 15 juli aan gedeputeerde staten gezonden.

. Het batige of nadelige saldo zal aan de deelnemers worden uitgekeerd of in rekening worden
gebracht, naar rato van de door de deelnemers werkelijk gemaakte kosten.

. Het bestuur zendt de rekening en bijbehorende accountantsverklaring na vaststelling ter
kennisname aan de raden van de deelnemers.

. Artikel 16 Bekostiging van de gemeenschappelijke regeling wordt vernummerd tot artikel 18,
waarbij de inhoud ongewijzigd blijft.

. Artikel 17 Archief van de gemeenschappelijke regeling wordt vernummerd tot artikel 19, waarbij de
inhoud ongewijzigd blijft.

. Artikel 18 Informatieverzoeken van de gemeenschappelijke regeling wordt geschrapt.



u.

V.

Artikel 19 van de gemeenschappelijke regeling wordt vernummerdtot artikel 20, waarbij de inhoud
ongewijzigd blijft.

Artikel 20 Toetreding van de gemeenschappelijke regeling wordt vernummerd tot artikel 21.

W. Artikel 21 wordt als volgt gewijzigd:

1.

Toetreding tot de regeling kan plaatsvinden indien alle deelnemers daartoe besluiten, zoals
vastgelegd in artikel 5 lid 3 van deze regeling.

. Een verzoek tot toetreding dient bij het bestuur te worden ingediend, dat aan de deelnemers een

advies uitbrengt over de toetreding en de eventueel daarbij te stellen voorwaarden.
De zienswijzeprocedure zoals omschreven in artikel 11 is van toepassing op dit artikel.

Artikel 21 Uittreding van de gemeenschappelijke regeling wordt vernummerd tot artikel 22.

Y. Artikel 22 wordt als volgt gewijzigd:

B

Een deelnemer kan vittreden door toezending van een daartoe strekkend besluit aan het bestuur.

2. De uvittreding kan slechts plaatsvinden op 1 januari van ieder jaar met inachtneming van een

Z.

opzegtermijn van 2 jaar.

. Het bestuur besluit over de gevolgen van de uittreding, met inachtneming van het bepaalde in de

leden 4 tot en met 7 van dit artikel.

. De financiéle gevolgen van de vittreding worden - inclusief de hierdoor ontstane personele

verplichtingen - aan de uittredende deelnemer in rekening gebracht.
Voor de vaststelling van de financiéle gevolgen van vittreding wordt voorafgaande aan de uvittreding
door de deelnemers gezamenlijk advies gevraagd aan één onafhankelijke externe deskundige.

. Bij de vaststelling van de financiéle gevolgen zullen in ieder geval de volgende onkostenposten van

de deelnemers die niet uvittreden betrokken worden: investeringskosten, frictiekosten, personele
kosten, huisvestingskosten, verhuiskosten en materiéle kosten.

Het advies van de in lid 5 genoemde deskundige is bindend. De kosten van inschakeling van de
deskundige zijn voor rekening van de deelnemer die wenst uit te treden.

Artikel 22 Wijziging van de gemeenschappelijk regeling wordt vernummerd tot artikel 23.

AA.  Artikel 23 wordt als volgt gewijzigd:

1.

BB.

CcC.

Indien het bestuur wijziging van deze regeling wenselijk acht, doet zij een daartoe strekkend
voorstel aan de deelnemers toekomen.

. Deze regeling kan slechts gewijzigd worden indien alle deelnemers daartoe besluiten, zoals

vastgesteld in artikel 5 lid 3.
Artikel 23 Opheffing van de gemeenschappelijk regeling wordt vernummerd tot artikel 24.

Artikel 24 wordt als volgt gewijzigd:
De deelnemers besluiten tot opheffing van de regeling, zoals vastgesteld in artikel 5 lid 3.

. Hetbestuurstelt, nadathetbestuur de bestuursorganen van de deelnemers om zienswijzen heeft

gevraagd, een liquidatieplan vast en regelt de vereffening van het vermogen. Het liquidatieplan
voorzietiniedergeval inde verplichting van de deelnemers alle rechten en verplichtingen van de
bedrijfsvoeringorganisatie over de deelnemers te verdelen op een in het plan te bepalen wijze.

. Hetliquidatieplan voorziet in de gevolgen die de opheffing heeft voor het personeel.



DD.

EE.

FF.

GG.

HH.

JJ.

KK.

. Hetbestuurisbelast metde uitvoering van de liquidatie en blijft ook nahet tijdstip van opheffing in

functie, totdat de liquidatie is voltooid.

Artikel 24 Toezending van besluiten van de gemeenschappelijke regeling wordt geschrapt.

Artikel 28 Rechten enverplichtingen van de gemeenschappelijke regeling wordt vernummerd tot
artikel 29, waarbij de inhoud ongewijzigd blijft

Het opschrift van artikel 28 wordt gewijzigd en luidt als volgt:
Artikel 28 Evaluatie

Artikel 28 wordt als volgt gewijzigd:
Het bestuur evalueert deze regeling eenmaal per vier jaar.

Het opschrift van artikel 29 wordt gewijzigd en luidt als volgt:
Artikel 30 Bekendmaking

Artikel 30 wordt als volgt gewijzigd:
Het college van de gemeente Zevenaar draagt zorg voor de bekendmaking van de regeling met
inachtneming van het bepaalde in artikel 26, eerste lid, van de Wet.

Artikel 30 Citeertitel van de gemeenschappelijke regeling wordt vernummerd tot artikel 31.
Artikel 31 wordt als volgt gewijzigd:

De regeling kan worden aangehaald als ‘Ontwerpbesluit 1e wijziging Gemeenschappelijke regeling
Reinigingsdienst De Liemers.

Aldus vastgesteld op
Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Montferland

De burgemeester, de secretaris,

Aldus vastgesteld op
Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Zevenaar

De burgemeester, de secretaris,



