Informele openbare
raadsvergadering

Bespreekvoorstel’

Onderwerp Duiding uitslag verkiezingen
gemeenteraad
Datum 26 maart 2026 20.30-21.15 uur (indicatief)
Voorzitter J. Spoelstra Pfh nvt
Spreekrecht/gasten | O ja X nee O op uitnodiging | Vorm | O gesprek [ inspraak (max 5
min)

Doel van het agendapunt: nieuw gekozen raad geeft in een informele openbare vergadering
eerste duiding aan de uitslag van de verkiezingen

Toelichting agendapunt

Op 26 maart komen de bij de verkiezingen van 18 maart j| gekozen raadsleden bijeen voor
een informele vergadering over de duiding van de uitslag. De vergadering is informeel,
omdat de raadsleden na onderzoek van hun geloofsbrieven pas op 1 april geinstalleerd
worden.

De informele vergadering geeft richting aan (het initiatief tot) coalitievorming, het tot stand
komen van een bestuursakkoord en een nieuw college. Daarnaast kunnen gekozen fracties
wensen uitspreken over het te volgen proces.

De keus hoe om te gaan met deze wensen is aan de fracties die uiteindelijk het initiatief tot
coalitievorming nemen.

Behandelwijze

> Elke fractie heeft maximaal 5 minuten om een duiding te geven aan de uitslag van de
verkiezingen (geen interrupties)

e Hoe duiden zij de verkiezingsuitslag en welke consequenties zou dit wat hen betreft
moeten hebben voor (initiatief tot en wijze van) coalitievorming.

e Welke wensen zijn er ten aanzien van het formatieproces?

» Desgewenst in tweede termijn gelegenheid tot kort gesprek of debat hierover
» Voorzitter vat op hoofdlijnen samen welke wensen hij heeft gehoord. Het is aan de
initiatiefnemers voor een coalitie wat zij hiermee doen.

Voorgestelde conclusie:

o Besluitrijp als hamer of bespreekstuk

o De raad is geinformeerd

o Er zijn procesafspraken gemaakt

o De raad heeft zich een beeld gevormd

M Anders, de raad heeft een duiding gegeven aan de verkiezingsuitslag en wensen
meegegeven voor het formatieproces

1 Een bespreekvoorstel wordt vastgesteld door de agendacommissie en is de leidraad voor woordvoerders:
welke vraag is aan de orde, hoe is de vergaderorde, hoe lang mag een bijdrage duren etc. De voorzitter is
leidend en kan op basis van omstandigheden en wensen besluiten om af te wijken.



