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Integratie 1e kwartaal 2026

Binnen het programma Migratie en Integratie werken we integraal aan de opgaven die er zijn 
voor de doelgroepen asiel, statushouders en ontheemden uit Oekraïne. 
Elk kwartaal informeren wij het college en raad over de voortgang en een actueel thema 
binnen het programma Migratie en Integratie. 

De infographic januari 2026 bestaat naast het vaste onderdeel: "Opgave nieuwkomers in 
cijfers" wat inzicht geeft in de wettelijke opgave en realisatie rondom huisvesting van de 
doelgroepen, in het teken van verbinden in Bronckhorst. In de infographic is te lezen wie zich 
op welke manier inzet voor verbinding, vriendschappen, begrip en wederzijdse integratie. 
Daarnaast geeft de voortgangsrapportage een overzicht van de actuele werkzaamheden 
binnen het programma.

Bijlagen
Infographic januari 2026
Voortgangsrapportage Migratie en Integratie februari 2026
 



Doelgroep Opgave Realisatie Resterend

Asiel opvanglocaties 160 0 160

Oekraïens
ontheemden
(beschikbare bedden)

252 259 7

Statushouders 90 78 12*

Asiel noodopvang
(Beschikbare bedden)
(Geen opgave) 

0 170 170

Voortgang
Wereldburgers voor de klas
Op dit moment volgt op ‘Het Hoge’ 
naast de inburgeringslessen ook een 
klas van 15 enthousiaste statushouders en
nieuwkomers, die in hun land al ervaring hebben in het
onderwijs, een speciaal bijscholingsprogramma. Zij
komen uit landen als Syrië, Turkije en Pakistan en
wonen nu verspreid over de Achterhoek, waaronder
Bronckhorst. Doel is om deze onderwijzers te helpen
een plek te vinden in het Nederlandse onderwijs. Het
zijn docenten Engels, wiskunde en lichamelijke
opvoeding, maar ook basisschoolleerkrachten. Tijdens
het programma maken deelnemers kennis met het
Nederlandse schoolsysteem, de cultuur op scholen en
de vaktaal die nodig is om goed les te geven. Naast het
bijscholingsprogramma lopen de Bronckhorster
deelnemers stage op scholen in Zelhem en Zutphen.
De insteek is dat deelnemers hierna een betaalde baan
in het onderwijs te vinden.

Stichting Buddy tot Buddy koppelt
nieuwkomers die hun land van herkomst
moesten verlaten aan hun nieuwe
dorpsgenoten op basis van
gelijkwaardigheid en gedeelde interesses.
Dit doen zij in samenwerking met
gemeente Bronckhorst.  
Elkaar leren kennen en ondanks
cultuurverschillen contact aangaan met
behoud van eigenwaarde. Verbindingen en
vriendschappen zorgen voor begrip en 
wederzijdse integratie.  

. 
Steeds meer inwoners en organisaties
interesse tonen om bij te dragen aan het
succes van de AMV-opvanglocaties. Zo
hebben onder andere de Lions en Rotary
zich gemeld. De gemeente gaat met hen
in gesprek om te verkennen hoe deze
betrokkenheid concreet vorm kan krijgen.
Bijna 70 personen zich gemeld hebben na
onze oproep verbinden in Bronckhorst.
We overlegden al een aantal keer met
hen. Zij willen graag helpen bij het wegwijs
maken van de jonge vluchtelingen en
hebben daarvoor ook zelf mooie ideeën.
Geïnteresseerden kunnen zich aanmelden
via: opvanghengelo@bronckhorst.nl
of opvangvorden@bronckhorst.nl

INFOGRAPHIC  
Verbinden in Bronckhorst januari 2026

Opgave in cijfers per 31-12-2025

Door een particulier inititiatief  wonen
sinds augustus 2025 negen jonge
vluchtelingen met status in Keijenborg.
De jongeren wonen hier onder
begeleiding van de jeugdzorginstelling
D3.
In december jl. was een kennismaking
met de buurt. Maar liefst 60
buurtbewoners kwamen op bezoek om
de jongeren welkom te heten. 

 

Wist je dat..

Buddy to Buddy Buurt maken in Keijenborg

Beter voorbereid op de arbeidsmarkt
Op 15 januari 2026 volgde een groep van 25 ontheemden
uit de Oekraïne de workshop 'Employer in the Netherlands'.
Het doel van deze avond was om de ontheemden te
infomeren over hun rechten en plichten. Onderwerpen waren
onder meer: wat is een juridisch goed arbeidscontract,
eerlijke betaling en het voorkomen van uitbuiting. 
Deelnemers kregen handvatten voor het bewaken van
grenzen en om beter uitgerust de arbeidsmarkt te betreden. 
De workshop werd georganiseerd 
door de gemeente in samenwerking 
met de Opora Foundation en 
gefinancierd vanuit het Rijk.
Van alle in de gemeente 
Bronckhorst verblijvende 
ontheemden uit Oekraïne volgt 
36% een opleiding en is 32% 
werkzaam. 

Bijeenkomsten
ondernemers en
verenigingen
We zijn in gesprek met
ondernemers,
verenigingen en
sportverenigingen over
vragen, zorgen en
kansen rond de komst
van AMV's. Deze
bijeenkomsten zijn een
startpunt voor
regelmatig overleg,
zodat integratie van de
nieuwe bewoners zo
goed mogelijk vorm
krijgt.

Buurt maken in Keijenborg

* Hierbij komt de nieuwe opgave voor 2026
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Voortgangsrapportage M&I 
Beleidsafstemmend college

Datum : 10 februari 2026 
Aanwezig :  Nienke Droppers 

1. Inleiding
Het programmateam M&I informeert het college in 2026 3x over actuele ontwikkelingen
en de voortgang van de opgave. Dit doen wij door het schriftelijk aanleveren van een
voortgangsrapportage aangevuld met een infographic, gevolgd door een gesprek. De
laatste rapportage is opgesteld in november 2025. De huidige voortgangsrapportage
heeft betrekking op de periode van november 2025 tot en met januari 2026.

- Bestuurlijke opdracht (maart 2023)

1. Blijven voldoen aan taakstelling voor voldoende en adequate opvang
2. Blijven voldoen aan wettelijke taken ter versterking van participatie en

zelfredzaamheid
3. Versterken van draagkracht en actieve betrokkenheid van inwoners
4. Versterken van eigen (gemeentelijke) inbreng in de regionale afstemming en

samenwerking met ketenpartners
5. Het duurzaam borgen van de integrale uitvoering met efficiënte inzet van

middelen binnen de organisatie

2. Terugblik op de afgelopen 2 maanden
De afgelopen periode was voor iedereen, betrokken bij M&I, een intensieve periode. Er
is in een korte tijd veel gebeurd variërend van mooie resultaten tot een intensieve
periode van besluitvorming. De focus vanuit het programmateam lag vooral op de
besluitvorming BOPA’s Vorden en Hengelo, het programmaplan M&I 2026, het
beheerplan opvanglocaties Vorden en Hengelo en stappen in de borging van
onderdelen in de organisatie.

- Resultaten en successen
Programmalijn 1. Voldoende opvang en huisvesting
Resultaten die we de afgelopen periode hebben bereikt:

- Instemming door college van B&W met de definitieve besluiten voor een BOPA
voor locatie Elderinkweg 2 in Hengelo (achter gemeentehuis) en locatie
Bedrijvenweg in Vorden.

- Besluit ruimtereservering derde opvanglocatie in Zelhem als onderdeel van
schuifpuzzel Zelhem

- Afspraken gemaakt met COA over gefaseerde start locaties en aantallen per
locatie.

- Werkafspraken Nidos/D3 t.b.v. locaties met AMV’ers met status.
- BOPA tijdelijke noodopvang locatie de Betteld Zelhem.
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Programmalijn 2: Versterken positie nieuwkomer 
Resultaten die we de afgelopen periode hebben bereikt: 

- Jobcoach statushouders vacature is ingevuld.
- Start nieuwe beleidsmedewerker Integratie.
- Beleidsregels Ontheemden uit Oekraïne vastgesteld met onder meer tijdelijke

beperkte ondersteuning studenten WO/HBO onderwijs (3/2).
- Afronding 2e traject Inburgering Light voor ontheemden uit Oekraïne op 4

februari 2026.
- Workshop t.b.v. ontheemden uit Oekraïne in het kader van werken in Nederland

op 16 januari jl.

Programmalijn 3:  Versterken maatschappelijk veld 
Resultaten die we de afgelopen periode hebben bereikt: 

- Informatiesessie met 40 nieuwe aanmeldingen in het kader van Verbinden in
Bronckhorst op 8 december jl.

- Afspraken vastgelegd met Achterhoek VO over gebruik en beheer
onderwijslocatie aan Het Hoge 41 t.b.v. ISK Vorden.

Programmalijn 4: Programma organisatie 
Resultaten die we de afgelopen periode hebben bereikt: 

- Verlenging van de financiële middelen in 2026 door vaststelling van de 2de

tussenrapportage
- Aanpassingen in programmateam en verdere borging van thema M&I in de

organisatie

Programmalijn 5: Inwonersparticipatie 
Resultaten die we de afgelopen periode hebben bereikt: 

- 6 WOO verzoeken ontvangen en in behandeling genomen.
- Omwonendenoverleg ISK op 11 november 2025 waarin we in gesprek gingen met

ISK Winterswijk.
- Bijeenkomsten Verbinden in Bronckhorst op 5 december 2025, 13 en 27 januari

2026.
- Bijeenkomst met ondernemers van Vorden en Hengelo m.b.t. het beheerplan op

12 januari 2026.

3. Onderwerpen ter besluitvorming komende periode
- Programmaplan Migratie en Integratie 2026
Op dit moment werken we aan het programmaplan Migratie en Integratie 2026. Dit plan
bevat de verlenging van het huidige programmaplan 2024/2025 en past binnen de
huidige bestuursopdracht. We kiezen voor verlenging omdat nog niet alle doelstellingen
uit het huidige programmaplan zijn gerealiseerd. Waaronder de realisatie van de
opvanglocaties in Vorden en Hengelo, de start van de ISK en de borging van het thema
binnen de organisatie.
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- Beheerplan
We maken een beheerplan om inzicht te geven in de maatregelen die we treffen om de
veiligheid in en rond de opvanglocaties te waarborgen.
We zijn in gesprek met ondernemers en andere stakeholders en leggen binnenkort een
startdocument ter vaststelling voor aan het college. Dit document vormt de basis die
we in de aanloop naar de opening van de locaties (en eventueel daarna) verder kunnen
aanpassen.
Voor de sociale paragraaf van de BOPA is het wenselijk om tussentijds een eerste versie
door het college te laten vaststellen. Daarnaast wordt, aansluitend op het beheerplan
voor de opvanglocaties, ook voor de ISK een document opgesteld.

4. Huidige stand van zaken
- Algemeen
De Richtlijn Tijdelijke Bescherming voor ontheemden uit de Oekraïne eindigt op 5 maart 2027.
Eind november is bekend gemaakt dat deze groep op dat moment een verblijfsvergunning voor
drie jaar zal ontvangen. Met dit document krijgen Oekraïners zekerheid over hun verblijf in
Nederland en kunnen zij een blijvende bijdrage leveren aan de samenleving.
Met de verblijfsvergunning krijgen zij dezelfde rechten en plichten als andere inwoners van
Nederland. Dit betekent onder meer dat zij huur gaan betalen, bijdragen aan zorgkosten en
een zorgverzekering kunnen afsluiten. Ook wordt het voor hen mogelijk om te studeren. De
exacte inrichting van deze rechten, plichten en bijbehorende voorzieningen binnen het
transitiedocument wordt momenteel door het Rijk uitgewerkt. Het programmateam monitort
deze ontwikkelingen en schakelt hierin richting het ambtelijke apparaat zodra er meer
duidelijkheid is.

- Verbinden in Bronckhorst
Het aantal aanmeldingen voor Verbinden in Bronckhorst blijft toenemen. Steeds meer
inwoners geven aan op een constructieve en positieve manier te willen bijdragen aan
een goede integratie van nieuwkomers binnen onze gemeente. Inmiddels hebben zich
ongeveer zeventig inwoners aangemeld, wat de brede betrokkenheid en bereidheid tot
samenwerking duidelijk onderstreept.
Onze rol binnen dit initiatief is vooral faciliterend. Op 27 januari is een bijeenkomst
waarin we met elkaar het onderwerp polarisatie bespreken. Tijdens deze bijeenkomst
werken we bovendien aan een gezamenlijke tijdslijn richting de opening van de
opvanglocaties. In deze tijdslijn brengen we de activiteiten en acties in beeld die we
vanuit Verbinden in Bronckhorst kunnen oppakken.

- Buddy to Buddy
Stichting Buddy tot Buddy koppelt nieuwkomers die hun land van herkomst moesten
verlaten aan dorpsgenoten op basis van gelijkwaardigheid en gedeelde interesses. Dit
doen zij in samenwerking met gemeente Bronckhorst. Vanuit de eerdergenoemde groep
Verbinden in Bronckhorst hebben zich inmiddels meerdere inwoners aangemeld om als
buddy aan de slag te gaan.
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- Noodopvang
Door de aanhoudende toestroom van asielzoekers is er momenteel onvoldoende
capaciteit in de reguliere asielzoekerscentra. Het COA heeft daarom de Betteld in
Zelhem verzocht een groep nareizende statushouders tijdelijk op te vangen. Wij hebben
regelmatig contact met de locatiemanager van deze noodopvanglocatie. De opvang
verloopt rustig en de organisatie van onderwijs voor de betrokken kinderen is inmiddels
geregeld.

De volgende voortgangsrapportage zal medio mei/juni verschijnen. 


	C05 College van B&W, actieve info Infographic en voortgangsrapportage Migratie
	Infographic januari 2026
	Voortgangsrapp M&I febr. 2026



