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(Concept) Evaluatie werkgroep 
doorontwikkeling vergadermodel 
Datum:  7 januari 2026 
 

Wat ging goed: 
 
Samenwerking 
De commissie is regelmatig bij elkaar gekomen. De vergaderingen zijn vooraf ingepland in 
het vergaderoverzicht dat ieder jaar door de agendacommissie wordt vastgesteld en ter 
kennisname naar het presidium wordt verzonden. De samenwerking is goed.  
 
Communicatie 
De communicatie van de werkgroep vindt met name plaats via email en de vergaderingen 
van de werkgroep. De agenda’s worden op het raadsinformatiesyteem gepubliceerd. 
 
De secretaris maakt een beknopt verslag van het besprokene in de vergadering en draagt 
zorg voor agendering van dit verslag in de eerstvolgende vergadering van de werkgroep. 
 
Rollen 
De werkgroep vervult de rol van adviseur van de gemeenteraad. De werkgroep is 
voorbereidend op het nemen van besluiten over de werkwijze van de gemeenteraad en doet 
aanbevelingen aan de gemeenteraad. De werkgroep pakt deze rol goed op.  
 
Proces 
De werkgroep komt tweemaal per jaar bijeen. Indien nodig kan een extra bijeenkomst 
worden belegd. In 2025 is de werkgroep vaker bijeen geweest in verband met de actualisatie 
van verordeningen en reglement van orde. Ten behoeve van deze actualisatie is een proces 
ingeregeld bestaande uit bijeenkomsten voor raads -en burgerleden voor het geven van 
input. 
In aansluiting op de rollen: de werkgroep is voorbereidend, besluitvorming vindt plaats in de 
raadsvergadering. 
 
Kennis 
De leden van de werkgroep worden vanuit de griffie voorzien van informatie.  
 
Reflectie 
De opkomst bij de vergaderingen van de werkgroep is minimaal. Ook is niet elke fractie 
vertegenwoordigd. Het draagvlak voor de aanbevelingen is hierdoor beperkt. Van belang is 
dat alle fracties vertegenwoordigd zijn.  
 

Wat kan beter: 
 
Samenwerking 
In de werkgroep zijn niet alle fracties vertegenwoordig. Dit zou voor het verder brengen van 
de onderwerpen wel een aanbeveling zijn.  
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Communicatie 
Afstemming en terugkoppeling binnen de fracties kan worden verbeterd.   
 
Rollen 
Gelet op de adviserende rol van de werkgroep en – zoals hiervoor geformuleerd de beperkte 
vertegenwoordiging vanuit de fracties – wordt de rol niet op de meest efficiënte manier 
ingevuld.  
 
Proces 
- 
 
Kennis 
Er is veel informatie beschikbaar over de onderwerpen waar de werkgroep over gaat 
(vergadermodel etc.). Informatiemanagement (griffie) kan beter.  
 

Adviezen voor na 18 maart  
• De werkgroep vergadert met name over de werkwijze van de gemeenteraad. Gezien de 

rol van het presidium ten opzichte van die van de agendacommissie lijkt het voor de 
hand te liggen de werkzaamheden van presidium en werkgroep samen te voegen.  

• Daarnaast is in het presidium iedere fractie vertegenwoordigd en zorgt samenvoeging 
voor een afname van het aantal vergaderingen.   

• Voeg de werkzaamheden van deze commissie samen met die van het presidium. 
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