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Artikel 3 Voorwaarden voor het 
verkrijgen van de Individuele 
Inkomenstoeslag  

 
Naast de voorwaarden genoemd in artikel 36 
van de wet (langdurig laag inkomen en geen 
zicht op inkomensverbetering) dient de 
belanghebbende met gebruikmaking van 
krachten en bekwaamheden vrijwilligerswerk 
te verrichten of mantelzorg te verlenen. 
 
 

De tekst van het artikel is als “lid 1” 
aangemerkt en er is een tweede lid 
toegevoegd 

 
Artikel 3 Voorwaarden voor het 

verkrijgen van de Individuele 
Inkomenstoeslag  

 
1. Naast de voorwaarden genoemd in artikel 

36 van de wet (langdurig laag inkomen en 
geen zicht op inkomensverbetering) dient 
de belanghebbende met gebruikmaking 
van krachten en bekwaamheden 
vrijwilligerswerk te verrichten of 
mantelzorg te verlenen. 

2. In afwijking van het eerste lid van dit 
artikel geldt de voorwaarde om met 
gebruikmaking van krachten en 
bekwaamheden vrijwilligerswerk te 
verrichten of mantelzorg te verlenen niet 
voor belanghebbenden met inkomen uit 
arbeid.  

 
Toelichting op artikel 3 
 
Artikel 3.  Voorwaarden voor het 

verkrijgen van de Individuele 
Inkomenstoeslag    
In dit artikel is uitdrukkelijk 
aangegeven wat de 
toelatingscriteria zijn. Naast 
de eisen vanuit de wet (een 
langdurig laag inkomen en 
geen vooruitzicht op een hoger 
inkomen) wordt uitdrukkelijk 
de aanvullende eis gesteld dat 
men naar vermogen moet 
participeren in de 
samenleving, hetgeen zich 
vertaalt in het doen van 
vrijwilligerswerk of het geven 
van mantelzorg.  
 

Toelichting aangevuld met een derde volzin 
 
Toelichting op artikel 3 
 
Artikel 3. Voorwaarden voor het verkrijgen 
van de Individuele Inkomenstoeslag    
In dit artikel is uitdrukkelijk aangegeven wat 
de toelatingscriteria zijn. Naast de eisen 
vanuit de wet (een langdurig laag inkomen en 
geen vooruitzicht op een hoger inkomen) 
wordt uitdrukkelijk de aanvullende eis gesteld 
dat men naar vermogen moet participeren in 
de samenleving, hetgeen zich vertaalt in het 
doen van vrijwilligerswerk of het geven van 
mantelzorg. Ook is in het tweede lid 
aangegeven dat er voor de categorie 
inwoners, die een inkomen uit arbeid hebben, 
een uitzondering van de aanvullende criteria 
geldt. 
 

Artikel 4 Beoordeling criteria 
 
3. Aan het verrichten van vrijwilligerswerk 

wordt voldaan als de belanghebbende 
naar vermogen en met gebruikmaking van 

Het derde en vierde lid zijn herschreven als 
gevolg van de dubbeling met artikel 1, lid 2 
 
Volstaan is met een verwijzing naar de 
begripsomschrijving van artikel 1, lid 2  



krachten en bekwaamheden een 
(bestuurs)functie (niet in loondienst of als 
alternatieve taakstraf) vervult bij een 
organisatie die niet is onderworpen aan 
de Vennootschapsbelasting of daarvan is 
vrijgesteld, zoals een vereniging, een 
stichting, een belangenorganisatie of een 
organisatie met de ANBI-status.  

4. Aan het verrichten van mantelzorg is 
sprake als hieraan per week tenminste 8 
uren worden besteed. 

 

 
Artikel 4 Beoordeling criteria 
 
3. Aan het verrichten van vrijwilligerswerk 

wordt voldaan als de belanghebbende 
vrijwilligerswerk verricht zoals 
omschreven in artikel 1, lid 2, sub j. van 
deze verordening.  

4. Aan het verlenen van mantelzorg is sprake 
als dit voldoet aan de omschrijving van 
artikel 1, lid 2, sub k. van deze 
verordening.  

 
Artikel 5 Hoogte toeslag  
 
1. De Individuele Inkomenstoeslag bedraagt 

€ 250,- per persoon per jaar. 

Er wordt het thans geldende bedrag 
vermeld 
 
Artikel 5 Hoogte toeslag  
 
1. De Individuele Inkomenstoeslag bedraagt 

€ 321,- per persoon per jaar. (prijspeil 
2026) 

 
Toelichting (alinea’s 4, 5, 6, 7 en 8) 
 
Bij de vaststelling van de begroting 2021 en 
de meerjarenraming zijn ombuigingen binnen 
het Sociaal Domein doorgevoerd. Eén 
daarvan betrof de Kansregeling oftewel de 
Individuele Inkomenstoeslag. Het gaat om 
een structurele bezuiniging ad € 82.000, die 
per 1 januari 2022 moet worden 
geëffectueerd. Dit betekent ten opzichte van 
het jaar 2019, dat vanwege het coronajaar 
2020 als representatief mag worden gezien en 
waarin de uitgaven € 162.000 hebben 
bedragen, dat de uitgaven moeten worden 
gehalveerd.  
 
Het uitgangspunt is om de toegangsgrens van 
130% van het sociaal minimum te 
handhaven. Dit resulteert dan in een 
verstrekking van € 250,- per persoon per jaar  
(= 50% van het oorspronkelijke bedrag).  
 
Vanwege het doorvoeren van bovenstaande 
bezuiniging moet de verordening worden 
aangepast. Omdat de naam “Kansregeling” in 
de afgelopen jaren toch vaak aanleiding heeft 
gegeven voor verwarring is ervoor gekozen om 
deze naam uit te faseren en weer uit te gaan 
van het begrip “individuele Inkomenstoeslag”.  

De algemene toelichting is herschreven  
 
Toelichting (alinea’s 4, 5 en 6) 
 
Bij de vaststelling van de begroting 2021 en 
de meerjarenraming zijn ombuigingen binnen 
het Sociaal Domein doorgevoerd. Eén 
daarvan betrof de Kansregeling oftewel de 
Individuele Inkomenstoeslag. Het ging 
destijds om een structurele bezuiniging van € 
82.000, die per 1 januari 2022 moest worden 
geëffectueerd. Dit betekende dat de uitgaven 
moesten worden gehalveerd en de 
toekenningscriteria moesten worden 
aangescherpt, temeer omdat de 
toegangsgrens van 130% van het sociaal 
minimum moest worden gehandhaafd. Dit 
resulteerde toen in een verstrekking van € 
250,- per persoon per jaar (= 50% van het 
oorspronkelijke bedrag). Inmiddels is het 
bedrag als gevolg van de indexatie gestegen 
tot € 321,- (prijspeil 2026). 
 
Vanwege het doorvoeren van bovenstaande 
bezuiniging is destijds de verordening 
aangepast.  
 
Als gevolg van een wens vanuit de raad naar 
aanleiding van de vaststelling van het 



 
De verordening voorziet niet in 
overgangsrecht. De reden daarvoor is dat het 
niet gaat om een periodieke verstrekking. De 
Verordening Individuele Inkomenstoeslag 
wordt van kracht per 2022 onder nieuwe 
toelatingscriteria.  
 
Cliënten en overige inwoners worden in de 
tweede helft van 2021 door middel van 
publicatie op de Info-pagina van de gemeente 
en op de website van de wijzigingen van de 
Individuele Inkomenstoeslag op de hoogte 
gehouden. Reguliere ontvangers van de 
toeslag uit de Kansregeling krijgen eveneens 
een persoonlijke brief. 
 

Beleidsplan Armoede en Schulden op 18 
december 2025 is voor dat deel van de 
doelgroep die een inkomen uit arbeid hebben 
en die overigens aan de wettelijke 
voorwaarden voldoen de voorwaarde tot het 
naar vermogen met gebruikmaking van 
krachten en bekwaamheden verrichten van 
vrijwilligerswerk of het bieden van mantelzorg 
komen te vervallen.   
 
De verordening voorziet niet in 
overgangsrecht. De reden daarvoor is dat het 
niet gaat om een periodieke verstrekking. De 
Verordening Individuele Inkomenstoeslag 
wordt van kracht per 2026 onder nieuwe 
toelatingscriteria.  
 

 


