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1 Beslispunten 
1.1  Het benoemen van de vice-voorzitter van de gemeenteraad Assen 2026-2030. 

1.2  De vice-voorzitter van de raad tevens te benoemen tot lid van de werkgeverscommissie. 

1.3  Het benoemen van twee voorzitters voor consulterende raadsbijeenkomsten en 
raadsactiviteiten. 

2 Inleiding 
Met het aantreden van de nieuwe gemeenteraad moeten de verschillende functies en commissies 
benoemd worden. Veel commissies kunnen pas na de coalitievorming worden benoemd omdat daar 
een evenwichtige verhouding tussen oppositie en coalitie voor nodig is. Voor enkele functies kan 
daar niet op worden gewacht. Dit betreft de vice-voorzitter van de raad, minstens één 
plaatsvervangende voorzitter en minstens één lid van de werkgeverscommissie. 

3 Beoogd effect 
Met de benoening van een vice-voorzitter en plaatsvervangende voorzitters maakt de raad een 
bewuste keuze wie de raadsvergadering voorzit als de burgemeester dat niet kan, en wie de 
raadsbijeenkomsten voorzitten. 

Met de benoeming van een lid van de werkgeverscommissie is het werkgeverschap richting griffie 
gewaarborgd. 
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4 Argumenten 
4.1  Op grond van art. 77 lid 1 gemeentewet wordt het voorzitterschap van de raad, bij 

verhindering of ontstentenis van de voorzitter, waargenomen door het langstzittende lid in 
jaren, tenzij de raad een ander lid met de waarneming belast. Afgesproken is dat raadsleden 
die het vice-voorzitterschap ambiëren, daar tot 27 maart een motivatiebrief over in kunnen 
dienen bij de griffie. Door de vice-voorzitter van de raad op 1 april te benoemen, is de 
continuïteit van die functie gewaarborgd en altijd een plaatsvervanger voor de burgemeester 
in functie. De volgende personen hebben zicht kandidaat gesteld: 

• dhr. H. Van der Wal (ASSEN CENTRAAL) 
• dhr. J.N. Setz (ChristenUnie) 
• dhr. M.A. Hasslacher (VVD) 
• mw. J. Booij-Venekamp (Stadspartij PLOP) 

Aangezien er meerdere kandidaten zijn, moet schriftelijk worden gestemd.  

4.2  De werkgeverscommissie vervult namens de raad de rol van werkgever richting de griffie, 
waarbij de meeste managementtaken zijn gedelegeerd aan de griffier. Conform artikel 2 van 
de Verordening Werkgeverscommissie zijn oppositie en coalitie beide vertegenwoordigd in 
de werkgeverscommissie. Dat betekent dat de werkgeverscommissie pas na de 
coalitievorming benoemd kan worden, en tot die tijd het werkgeverschap over de griffie niet 
is ingevuld. De benoeming van de vice-voorzitter als (eerste) lid van de werkgeverscommissie 
voorkomt dit. Het sluit ook aan bij de wens dat de vice-voorzitter van de raad tevens 
voorzitter en anders in ieder geval lid is van de werkgeverscommissie. Dat staat beschreven 
in de toelichting op artikel 2 van de Verordening Werkgeverscommissie.   

4.3  Op grond van artikel 82 lid 4 van de gemeentewet zit een raadslid de raadactiviteiten en de 
consulterende raadsbijeenkomsten voor. Gezien het aantal vergaderingen dat ook gelijktijdig 
kan plaatsvinden is het wenselijk om naast de vice-voorzitter ook andere voorzitters te 
benoemen die deze vergaderingen mogen voorzitten. Bij voorkeur zijn er 4 
plaatsvervangende voorzitters die samen met de vice-voorzittrer ook de agendacommissie 
vormen. Omdat in de agendacommissie de oppositie en coalitie gelijk vertegenwoordigd 
moeten zijn, kunnen nu niet alle leden daarvan benoemd worden. Om die reden besluit de 
raad nu eerst over twee plaatsvervangende voorzitters. De beide andere plaatsvervangers 
zullen na afronding van de coalitievorming worden benoemd.  

In de regel zijn degenen die zich aanmelden als kandidaat vice-voorzitter tevens benoembaar 
tot plaatsvervangend voorzitter. Daarnaast hebben zich bij de griffie als belangstellenden  
voor het plaatsvervangende voorzitterschap gemeld: 

• Dhr. S.J. Bakker (GroenLinks/PvdA) 
• Mw. A. Bornkamp (D66) 

Aangezien er méér kandidaten zijn dan het aantal beschikbare plekken, moet schriftelijk 
worden gestemd. 
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5 Kanttekeningen 
5.1  De raad kan er voor kiezen om nu geen vice-voorzitter te benoemen. In dat geval krijgt het 

raadslid met de langste ‘dienstjaren’ automatisch die functie. Dat zou dan mw. J. Booij-
Venekamp zijn.  

5.2 De raad kan er voor kiezen om alle leden van de werkgeverscommissie pas te benoemen na 
afronding van de coalitievorming. De consequentie daarvan is dat er in de tussentijd geen 
eenduidig aanspreekpunt richting griffier of griffie is mochten zich daar problemen 
voordoen. 

Het is denkbaar dat de vice-voorzitter aangeeft geen lid te willen zijn van de 
werkgeverscommissie. De conseuentie daarvan is dat de zichtbaarheid van de vice-voorzitter 
en diens binding met de griffie aanzienlijk kleiner is, en de werkgeverscommissie pas later 
een eerste invulling krijgt.   

5.3 Door nu twee plaatsvervangers te benoemen, kan het lastiger worden om bij de benoeming 
van de andere twee, na afronding van de coalitievorming, de verhouding oppositie-coalitie  
goed in te vullen.  Mogelijk zullen dan gericht enkele raadsleden benaderd moeten worden 
om zich kandidataat te stellen. 

De raad kan er voor kiezen om nog geen plaatsvervangende voorzitters te benoemen. De 
vice-voorzitter zit dan de informerende en consulterende bijeenkomst voor tot na het 
moment waarop de coalitievorming is afgerond. Gedurende die periode kunnen er geen 
gelijktijdige bijeenkomsten worden gepland. 

De raad kan er ook voor kiezen om eerst één plaatsvervangend raadslid te benoemen. 
Daarmee is gelijktijdige agendering van onderwerpen mogelijk, tenzij de vice-voorzitter of 
plaatsvervangende voorzitter afwezig is. Een tweede plaatsvervanger kan dat opvangen, en 
zorgt voor meer spreiding van de werkdruk. 

6 Vervolg 
Na stemming is duidelik wie de vice-voorzitter is en wie zijn benoemd als plaatsvervangend 
voorzitters. De benoemde voorzitters worden ingepland voor toekomstige vergaderingen. 

7 Bijlagen 
Motivatiebrieven kandidaten vice-voorzitterschap 
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De raad van de gemeente Assen, 

Gelezen het voorstel van het presidium van  <Datum later in te vullen> 

Besluit 
1.1  Het benoemen van de vice-voorzitter van de gemeenteraad Assen 2026-2030. 

1.2  De vice-voorzitter van de raad tevens te benoemen tot lid van de 
werkgeverscommissie. 

1.3  Het benoemen van de voorzitters voor consulterende raadsbijeenkomsten en 
raadsactiviteiten. 

 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van dinsdag 31 maart 2026 

 

De raad voornoemd, 
Voorzitter: M.L.J. Out 

Griffier: J. de Jonge  
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