
Duiding van de verkiezingsuitslag 

 

Iedereen die een keer verkiezingen heeft meegemaakt, weet dat men niet kan wachten om de eerste 
reacties van gekozenen te horen. Bij de eerste uitslagen wordt menig lijsttrekker direct door een 
journalist de microfoon onder de neus geduwd. 

 

Die behoefte aan analyse is wel te begrijpen. Allereerst is het – net als bij voetbal – gewoon aardig om te 
horen hoe de spelers de wedstrijd hebben ervaren. Zijn ze tevreden of teleurgesteld? Vinden ze dat ze 
gekregen hebben wat hebben verdiend? Maar vooral stelt men de vraag: hoe nu verder? Geen gekke vraag. 
Hoezeer met allerlei peilingen en opinies de verkiezingsuitslag in zekere mate voorspelbaar is, is alles 
daarna dat soms niet. 

 

Doel en opzet 

In een zogeheten Duidingsbijeenkomst worden nieuwgekozen raadsleden gevraagd een reactie te geven op 
de hierboven gestelde vragen. Tevreden of niet? En door het beantwoorden van de vraag ‘hoe nu verder?’ 
geven de fracties enig inzicht in de vervolgstappen die zij zien.  

 

1 april 2026 

Om de duiding van onze raad in de vergadering van 1 april 2026 een kader mee te geven hebben we twee 
vragen geformuleerd. We nodigen de fracties uit om in hun duidingsverklaring de volgende vragen te 
beantwoorden: 

1. Hoe duidt u de uitslag van de verkiezingen? 
2. Welke suggestie wilt u de informateur meegeven. 

Wij denken dat u door het beantwoorden van deze vragen in uw verklaring tegemoetkomt aan de wensen 
die zijn geuit tijdens de recent gevoerde informele gesprekken met de fractievoorzitters. 

 

U weet dat de raadsvergadering van 1 april 2026 bedoeld is voor de installatie van de nieuwgekozen 
raadsleden. Dit is een feestelijk moment en dat willen we ook graag benadrukken door de installatie de 
hoofdmoot van de vergadering te laten zijn. Wij vinden dan ook dat vijf minuten per fractie voldoende moet 
zijn om een statement te kunnen maken. 

 

Hoewel we kunnen voorstellen dat de verklaring van een fractie u kan prikkelen tot het geven van een 
reactie, willen we u vragen om de neiging tot reageren te onderdrukken. Wij gaan ervan uit dat er in de 
gesprekken tijdens de informatie voldoende gelegenheid is om met elkaar van gedachten te wisselen. 
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