
 

 

 

Raadsvoorstel 
Portefeuillehouder: Burgemeester M. Mulder 

Medeportefeuillehouders: N.v.t. 

Directie Griffie 

Afdeling Griffie (GRIFF) 

Programma: Programma 1 - Bestuur en Ondersteuning 

Onderwerp: Instellen werkgeverscommissie  

Voorgesteld besluit 

De werkgeverscommissie in te stellen en de volgende leden als lid van de commissie te benoemen: 
1……….. 
2…………. 
 

Samenvatting 

De raad benoemt de leden van de werkgeverscommissie. De plaatsvervangend voorzitter van de raad 
is voorzitter van de werkgeverscommissie.  
 

Aanleiding 

De gemeenteraad heeft de Verordening werkgeverscommissie vastgesteld en deze is op 1 april 2022 
in werking getreden. In deze verordening is vastgelegd dat de het werkgeverschap van de 
gemeenteraad in handen ligt van de werkgeverscommissie. Dit is een aparte commissie die uit 3 
raadleden bestaat en als een werkgever toeziet op het functioneren van de griffier. De 
werkgeverscommissie oefent het werkgeverschap uit ten aanzien van de griffier en de overige op de 
griffie werkzame werknemers.  
 
Artikel 2 van deze verordening bepaalt dat de werkgeverscommissie bestaat uit een voorzitter, zijnde 
de plaatsvervangend voorzitter van de raad, en twee andere leden uit de raad bij voorkeur afkomstig 
uit de coalitie en de oppositie. 
 
In verband met de verkiezingen dienen twee raadsleden van de werkgeverscommissie te worden 
benoemd. De leden worden benoemd voor de duur van de zittingsperiode van de raad.  
 

Beoogd effect 

Na benoeming van de leden kan de werkgeverscommissie haar werkzaamheden uitoefenen.  

Argumenten 

1. De griffier is in dienst van de gemeenteraad. Daarmee is de raad feitelijk de werkgever van de 
griffie(r). Omdat het voor de raad als geheel het praktisch niet doenlijk is om de 



 

 

werkgeverstaken en bevoegdheden uit te oefenen wordt een werkgeverscommissie ingesteld. 
De werkgeverscommissie vergadert tenminste tweemaal per jaar en voorts zo vaak als door 
de voorzitter of één van de leden nodig wordt geacht.  

2. Op grond van de Verordening werkgeverscommissie benoemt de raad twee raadsleden, bij 
voorkeur afkomstig uit de coalitie en oppositie. De werkgeverscommissie kent geen 
plaatsvervangende leden.  

Kanttekeningen, risico’s en alternatieven 

Op het moment van benoeming van de leden is het mogelijk nog niet duidelijk welke fracties in de 
coalitie of oppositie deelnemen.  

Financiën 

Het Rechtspositiebesluit decentrale ambtsdragers geeft de mogelijkheid om voor bijzondere 
commissies een vergoeding toe te kennen. Aan de raad wordt naar verwachting voor het zomerreces 
een voorstel voor aanpassing van de rechtspositie raads- en burgerleden aangeboden, waarin ook 
deze mogelijkheid wordt bekeken.  

Participatie 

n.v.t.  

Vervolg 

Na benoeming van de leden kan de werkgeverscommissie van start.  
 
 
 
Een ontwerpbesluit bieden wij u hierbij ter vaststelling aan. 
 
Het presidium van de raad van de gemeente Bergen op Zoom, 

 

De griffier, De voorzitter, 
    

drs. E.P.M. van der Meer drs. M. Mulder MSc. 

 
 
 
 



 

 

Raadsbesluit 
 
De raad van de gemeente Bergen op Zoom; 
 
gezien het voorstel van het presidium d.d. 2 april 2026; 
 
gelet op artikel 83 Gemeentewet en de Verordening werkgeverscommissie 
 
 

BESLUIT: 
 
 
De werkgeverscommissie in te stellen en de volgende leden als lid van de commissie te benoemen: 
1……….. 
2…………. 
 
 
Aldus vastgesteld in de vergadering van 16 april 2026, 
 
 

De griffier, De voorzitter, 
    

drs. E.P.M. van der Meer drs. M. Mulder MSc. 
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