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Aan de gemeenteraad

RAADSVOORSTEL

Instellen commissie ‘Geloofsbrieven wethouders’ en benoemenleden en plaatsvervangendleden.

KORTE SAMENVATTING

TOELICHTING

AANLEIDING
Instellen commissie

Vanwegeartikel 6 van het Reglement van Orde van de werkzaamhedenvande raad stelt de raad een

commissie ‘Geloofsbrieven wethouders’ in, die onderzoekt of een kandidaat-wethouder voldoet aan de

voorwaarden, die de Gemeentewet aan wethoudersstelt en die beoordeelt of de uitkomsten van de

risicoanalyseintegriteit aan een eventuele benoeming in de weg zouden kunnen staan. De commissie

bestaat uit drie leden van de raad, overlegt met de burgemeester en wordt ondersteund door de

griffie.

Samenstelling commissie
Omdat op dit moment uiteraard nog geen kandidaat-wethouders bekend zijn, wordt ook voorgesteld

drie plaatsvervangers te benoemen, mocht zich de situatie voordoen dat een van de leden kandidaat-

wethouderis.

MOTIVERING
Voorgesteld wordt te benoemen tot leden de raadsleden:

e Mevr. Chayenne Eerlingen
e Mevr. Paula Corsten

e Dhr. Erwin Debie

Met als respectievelijke vervangers:

e Dhr. Peter Hendriks

e Mevr. Ellen Janssen

e Dhr. Paul Brauers

Opdracht commissie

De commissie brengt advies uit aan de raad over de benoembaarheid van de kandidaat-wethouders.

De commissie stuurt de raad een schriftelijk en gemotiveerd advies over de benoembaarheid van de

wethouder. Als de commissie niet unaniem is in zijn oordeel wordt hiervan melding gemaakt in het

advies. De commissie verricht zijn werkzaamheden in niet openbare vergaderingen.
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Uitvoering risicoanalyse

In het Presidium is een keuze gemaakt voor een bureau dat de risicoanalyse uitvoert: bureau

Berenschot. Door De doorlooptijd van een dergelijke analyse bedraagt twee weken. De door de raad

in 2025, eveneens met begeleiding van bureau Berenschot, vastgestelde Gedragscode voor dagelijks
bestuurders is daarbij een van de vastgestelde kaders, naast de wettelijke toetsingscriteria.

RELATIE MET BESTAAND BELEID EN STRATEGISCHE VISIE / INTEGRALITEIT
Artikel 6 Benoeming wethouders
1. Zodra een fractie een mogelijke kandidaat wethouder heeft, geeft de fractie daarvan kennis aan

de burgemeester.

2. De burgemeester geeft terstond opdracht tot een risicoanalyse m.b.t. de integriteit van de
kandidaat wethouder. Voorafgaand hieraan overlegt de burgemeester met het presidium over de

inhoud en de vorm van de risicoanalyse.
3. De kandidaat wethouder overlegt de documenten en informatie die nodig zijn voor het in lid 4 door

de commissie te verrichten onderzoek. De kandidaat wethouder informeert de commissie

bovendien over alle overige zaken, waarvan hij redelijkerwijs zou kunnen weten dat die relevant
zijn bij de vervulling van het wethouderschap. De kandidaat-wethouder wordt in de gelegenheid
gesteld de documenten en de informatie mondeling toe te lichten.

4. Bij de benoeming van een wethouderstelt de raad een commissie ‘Geloofsbrieven wethouders’ in
bestaande uit drie raadsleden. De commissie onderzoekt of benoeming van de kandidaat voldoet
aan de vereisten van de artikelen 36a, 36b, 41b, eerste, derde en vierde lid en 41c, eerste lid, van

de Gemeentewet en beoordeelt of de uitkomsten van de risicoanalyse integriteit aan een
eventuele benoeming in de weg zouden kunnen staan. Vervolgens brengt zij advies uit aan de

raad over de benoeming tot wethouder.

5. De commissie verricht zijn werkzaamheden in een niet openbare vergadering waarvan geen

verslag wordt gemaakt.
6. De commissie stuurt de raad een schriftelijk en gemotiveerd advies over de benoembaarheid van

de wethouder. Indien de commissie niet unaniem is in zijn oordeel wordt hiervan melding gemaakt

in het advies.

PROCES VAN BURGERPARTICIPATIE

Dit is een interne aangelegenheid van de raad, waarbij geen burgerparticipatie plaats kan vinden.

FINANCIËLE ASPECTEN
Voor de uitvoering van de risicoanalyses is budget opgenomen in de Begroting 2026. De kosten

passen binnen dit budget.

GEVOLGEN VOOR DE NATUUR
Niet van toepassing

UITVOERING EN EVALUATIE
De planning is afhankelijk van de uitkomsten van de collegeonderhandelingen. Zodra de kandidaat-

wethouders bekend zijn heeft het bureau twee weken nodig om de analyse uit te voeren en te

rapporteren aan de commissie.

De griffier, De voorzitter,

Mr. M.G.A.J.T. Verbeet Mr. A. P. Krijnen
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RAADSBESLUIT

BESLUIT

Te benoementot leden de commissie ‘Geloofsbrieven wethouders’

e Mevr. Chayenne Eerlingen

e Mevr. Paula Corsten

e Dhr. Erwin Debie

Met als respectievelijke vervangers:

e Dhr. Peter Hendriks

e Mevr. Ellen Janssen

e Dhr. Paul Brauers   
   

Aldus besloten in de openbare vergadering van 1 april 2026

  
Mr: M.G.A.J.T. Verbeet Mr. AB. Krijnen
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