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Onderwerp:   Kadernota 2027 GR SVHW  
iBabsnummer: 1777 
 

1. Gevraagd besluit 
 
Kennis te nemen van de Kadernota 2027 GR SVHW. 
 

2. Probleemstelling - context 
 
Op 4 februari 2026 heeft WSHD de Kadernota 2027 van de “Gemeenschappelijke Regeling SVHW” (GR 
SVHW) ontvangen. In deze Kadernota worden de contouren voor de begroting 2027 van de GR SVHW 
geschetst. Met deze Kadernota stelt de GR het waterschap in staat tijdig kennis te nemen van de 
bijdrage aan de gemeenschappelijke regeling en deze in te passen in de eigen begroting.  
De Kadernota gaat vooraf aan de ontwerpbegroting 2027 die medio april 2026 zal worden verzonden. 
Op de ontwerpbegroting kan de VV een zienswijze indienen. 
 

3. Beoogd effect en argumenten 
 
In lijn met de door het AB SVHW vastgestelde ‘Notitie structurele indexering begroting SVHW’ is het 
financieel perspectief in deze kadernota uitgewerkt op basis van de Macro Economische Verkenningen 
van het CPB. Dit houdt in dat:  
• de gepubliceerde Nationale consumentenprijsindex volgens de septembercirculaire van het CPB is 
toegepast voor indexering van de materiële kosten;  
• bij het ontbreken van een nieuwe cao is de gepubliceerde Loonvoet sector Overheid volgens de 
septembercirculaire van het CPB toegepast voor indexering van de personele kosten;  
• indien de werkelijke inflatie respectievelijk loonontwikkeling beduidend afwijkt van de vooraf 
geraamde indexering wordt het oude jaar via een begrotingswijziging achteraf gecorrigeerd en 
daarmee op het juiste prijsniveau gebracht.  
• Uitgangspunt voor de meerjarenraming is een normale economische situatie. Voor de 
meerjarenbegroting na 2027 wordt gerekend met een indexering van de loon- en prijsstijging met 
2%. 
  

4. Kernboodschap 
 
Het waterschap Hollandse Delta heeft op 4 februari 2026 de Kadernota 2027 ontvangen van de 
Gemeenschappelijke Regeling SVHW. Bij het beoordelen van de begroting 2027 van de GR SVHW zal 
getoetst worden op deze uitgangspunten. 
 

5. Regelgeving en beleid 
 
De GR SVHW valt onder de Wet gemeenschappelijke regelingen. 
 

6. Historie – eerdere besluitvorming 
 
Jaarlijks wordt aan de Verenigde Vergadering de Kadernota van de GR SVHW ter kennisname 
voorgelegd. 
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7. Financiën  
 
In de Kadernota 2027 wordt voor de indexering van materiele kosten een aanvullend bedrag 
opgenomen van € 140.000 en voor personele lasten een bedrag van  € 319.000. 
 
Voor de verhoging van de kosten voor het gebruik van Basisregistratie Personen is € 13.000 
opgenomen.  
 
In 2026 met doorloop naar 2027 staan er minimaal vijf Europese aanbestedingen gepland, waaronder 
de aanbesteding van bancaire betalingsdiensten en vier ICT-gerelateerde aanbestedingen. Gezien de 
benodigde specifieke expertise op het gebied van Europese aanbestedingen en de druk op de huidige 
organisatie, is extra capaciteit in de vorm van adviseurs noodzakelijk. Hiervoor is een stelpost van 
€ 25.000 opgenomen. 
 
De afgelopen jaren zijn er verschillende nieuwe taken aan SVHW overgedragen die aansluiten bij of 
deel uit maken van de belastingheffing. Deze taken zijn overgekomen zonder bekostiging. 
Voorbeelden hiervan zijn de verblijfsbelasting van arbeidsmigranten, BIZ-bijdragen, 
ondernemingsfondsen, registratie van afvalpassen etc. Deze taken leiden tot extra werkzaamheden 
voor SVHW waarbij een uitbreiding van de formatie tot op heden nog niet heeft plaatsgevonden, maar 
wel noodzakelijk is. Dit wordt voor de begroting 2027 en de 1e wijziging van de begroting 2026 
verder uitgewerkt. Er is hiervoor vooralsnog een stelpost van € 80.000 opgenomen in de kadernota. 
 
Per 1 januari 2024 is de Omgevingswet in werking getreden. De wet biedt een aantal voordelen, maar 
heeft veel impact op organisaties. Het vergt namelijk veel extra werk om data op orde te brengen en 
te houden, bijvoorbeeld omdat veel vergunningsvrij gebouwd kan worden. Mutatiesignalering brengt 
snel alle mutaties in beeld, kan omgaan met de subjectiviteit van mutaties en waarborgt de kwaliteit 
en standaard van de registraties. SVHW heeft luchtdetectie nodig om de WOZ en BAG gegevens op 
orde te houden. In de Kadernota 2027 is hier een bedrag van € 150.000 voor opgenomen. 
 
De financiële effecten zullen in de begroting 2027 worden verwerkt. 
 

8. Duurzaamheid 
 
Niet van toepassing. 
 

9. Alternatieven 
 
Niet van toepassing. 
 

10. Organisatorische en personele consequenties / OR 
 
Niet van toepassing. 
 

11. Risico- en beheersmaatregelen 
 
Niet van toepassing. 
 

12. Communicatie (in- en extern) 
 
Niet van toepassing. 
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13. Bekendmaking en vervolgprocedure 
 
Niet van toepassing. 
 

14. Bevoegd orgaan 
 
De Verenigde Vergadering. 
 

15.    Toelichting / kanttekeningen  
 
Het dagelijks bestuur van de Gemeenschappelijke Regelingen zendt conform de Wet GR vóór 15 april 
van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting dient, de algemene financiële en 
beleidsmatige kaders en de voorlopige jaarrekening ter kennisname aan de algemene besturen van de 
deelnemers. Met deze Kadernota wordt het bestuur van het deelnemende waterschap in staat gesteld 
in een vroeg stadium kennis te nemen van de financiële aspecten van de gemeenschappelijke regeling 
en deze in te passen in de eigen begroting. De Kadernota gaat vooraf aan de ontwerpbegroting 2027 
van de GR die medio april 2026 zal worden verzonden. Op de ontwerpbegroting kan de VV een 
zienswijze indienen. De Wet GR voorziet niet in een zienswijzeprocedure ten aanzien van de 
Kadernota. 
 

16.    Bijlagen  
 
SVHW Kadernota 2027. 
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Vergaderdatum :  3 maart 2026 
Agendapunt:  
iBabs-nummer: 1777 
 
BESLUIT D&H  
 
ONDERWERP:    Kadernota 2027 GR SVHW  
 
 
 
HET COLLEGE VAN DIJKGRAAF EN HEEMRADEN VAN WATERSCHAP HOLLANDSE  
DELTA; 
 
Gelezen het voorstel van de portefeuillehouder Financiën 
 
overwegende dat: 

- Het dagelijks bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling SVHW op 4 februari 2026 de 
Kadernota 2027 ter kennisname aan het algemeen bestuur van WSHD heeft gestuurd;  

- De uitgangspunten in de Kadernota aansluiten op de taken en verantwoordelijkheden van 
SVHW; 
 

gelet op: 
 
- artikel 84 Waterschapswet; 
- artikel 67a wet Gemeenschappelijke Regelingen. 
 
BESLUIT: 
 
In te stemmen met het ongewijzigd door te geleiden van het voorstel ‘Kadernota 2027 GR SVHW’ 
naar de Verenigde Vergadering van 8-4-2026, onder advisering van de Commissie Middelen, 
bestuurlijke zaken en handhaving (MBH) van 25-3-2026. 
 
Ridderkerk,  3 maart 2026 
 
Dijkgraaf en heemraden voornoemd, 
secretaris-directeur, 
 
 
 
 
 
 
V. Bergsma 

dijkgraaf, 
 
 
 
 
 
 
J.F. Bonjer 
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Vergaderdatum :  9 april 2026 
Agendapunt: 
iBabs-nummer: 1777  
 
 
BESLUIT VERENIGDE VERGADERING 
 
 
ONDERWERP:  Kadernota 2027 GR SVHW 
 
 
DE VERENIGDE VERGADERING VAN WATERSCHAP HOLLANDSE DELTA, 
 
op voordracht van dijkgraaf en heemraden van waterschap Hollandse Delta van 3-3-2026; 
 
gehoord het advies van de Commissie Middelen, bestuurlijke zaken en handhaving (MBH)  
van 25-3-2026; 
 
overwegende dat: 

- Het dagelijks bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling SVHW op 4 februari 2026 de 
Kadernota 2027 ter kennisname aan het algemeen bestuur van WSHD heeft gestuurd;  

- De uitgangspunten in de Kadernota aansluiten op de taken en verantwoordelijkheden van 
SVHW; 

-  
gelet op: 
-  artikel 77 Waterschapswet; 
- artikel 61 lid 4 van de Wet gemeenschappelijke regelingen. 
 

BESLUIT: 
 
Kennis te nemen van de Kadernota 2027 GR SVHW. 
 
Ridderkerk, 8 april 2026 
 
De Verenigde Vergadering voornoemd, 
secretaris-directeur, 
 
 
 
 
 
 
V. Bergsma 

dijkgraaf, 
 
 
 
 
 
 
J.F. Bonjer 
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