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Rond-de-tafel

Vluchtelingenopgave 



Agenda

• Definitie vluchtelingen en (wettelijke) taakstellingen

• Opvanglocaties 

• Inspanning asielopgave 

• Handelingskader: toelichting 

• Vervolgproces 

• Vragen?



Definitie vluchtelingen en (wettelijke) 

taakstellingen

Morele taakstelling: 

• Oekraïense ontheemden

• Richtlijn Tijdelijke 

Bescherming t/m 4 mrt ‘27) 

• 330 opvangplekken van de 

370 gerealiseerd (89%)

Wettelijke taakstelling:

• Asielzoekers, incl. 

alleenstaande minderjarige 

vreemdelingen 

• Spreidingswet 

• Taakstelling: 211 regulier, 

waarvan 13 amv 

• Gerealiseerd: meerjarige 

opvang amv (besluitvorming 

gemeenteraad Olst-Wijhe in 

juni) 36 opvangplekken.

Wettelijke taakstelling:

• Statushouders, incl. 

alleenstaande minderjarige 

vreemdelingen met 

verblijfsstatus

• Huisvestingswet 

• Taakstelling 2026 1e halfjaar: 

32 regulier, waarvan 6 amv

• Gerealiseerd: +39 (op 3-3-

2026)



Opvanglocaties

Contracten opvanglocaties 

Oekraïense vluchtelingen 

• SallandsHoeve: jaarcontract 

• Mirtehuis: jaarcontract 

• Arkelstein: locatie met tijdelijke woonfunctie tot 1 december 2038

• Pauluskerk: vaste einddatum 

• Park Old Heino: jaarcontract

Statushouders 

• Doorstroomlocatie sluit eind november 2026



Inspanningen asielopgave 

• Regulier asielopvang (211 plekken): 

• Zoektocht naar opvanglocaties in 2025

• Op 19 juni 2025 een pas op de plaats o.a. vanwege wisselende signalen Spreidingswet

• Spreidingswet blijft voorlopig van kracht

• Toezichtsbrief Spreidingswet – interbestuurlijk toezicht trede 2 (Informatie opvragen en valideren)

• Amv taakstelling (13 plekken van de 211): 

• Opvang Summercamp Heino, bestuursovereenkomst 5 jaar met zwaartepunt op de winterperiode. 

Hierdoor kunnen naar verwachting 36 plekken naar gemeente Raalte worden uitgeruild (rest 

opgave: 175 opvangplekken).

Eerder is hier al 2 winters van 4 maanden noodopvang georganiseerd. 



Handelingskader (1/2)

• Rol gemeenteraad m.b.t. handelingskader: 

o 18 april 2024 informatiesessie opgaven en ophalen kaders 

o 11 juli 2024 bespreken eerste versie handelingskader

o 26 september 2024 handelingskader vastgesteld 



Handelingskader (2/2)

• Van crisis naar structurele aanpak m.b.t. vluchtelingenopgave (doorkijk: 2024 t/m 2027)

• Doel van het handelingskader: 

1. Bieden passende huisvesting

2. Bevorderen integratie en participatie

3. Creëren van acceptatie en begrip in gemeenschap 

• Handelingskader is conform uitgangspunten coalitieakkoord 2022 - 2026



Handelingskader concrete opvanglocaties  

Algemene uitgangspunten o.a.: 

• We willen aan de landelijke taakstellingen voldoen

• Het gaat om humane opvang

• Locatie bij voorkeur in de wijk of aan de rand van het dorp (i.v.m. voorzieningen en integratie)

• Huisvesting op bedrijventerrein niet gewenst (uitzondering de randen)

Asielopvang uitgangspunten o.a.: 

• Eén, twee of drie locaties voor minimaal 50 personen

• Periode 2 -5 jaar

• Koppelkansen met groeiopgave 

• Passend bij de omvang van het dorp



Communicatieproces bij nieuwe asiel 

opvanglocatie(s) handelingskader

Geschikte locatie Wanneer een locatie geschikt/kansrijk lijkt handelen we snel:

 Kansrijkheid bespreken in college

 Projectteam samenstelling (evt. in samenspraak met MT)

 Informeel infomeren raad (mondeling)

 In gesprek met direct omwonenden (persoonlijk)

 Informeren plaatselijk belang (persoonlijk) 

 Informeren bredere omgeving (brief ) 

 Brede communicatie via de gemeentelijke kanalen 

Nadere uitwerking  Nadere uitwerking plannen.

 Nauwe afstemming en direct persoonlijk contact met 

betrokkenen (waaronder omwonenden).

Definitieve 

besluitvorming 

 Definitieve besluitvorming door college en/of gemeenteraad.

 Opnieuw communiceren in dezelfde volgorde.



Vervolgproces: te ondernemen acties

• Op pad met de gemeenteraad 26 juni

• Afstemmen Rond-de-tafel over hervatten zoektocht asiellocatie



Vragen?


