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Betreft: 

Huisvesting 
huisartsen verdient 

een 

plek 
in coalitieakkoord 

Geachte leden van de 

gemeenteraad, 

Als 

koepelorganisatie 
van de huisartsen in de 

regio 

Oude IJssel 

— 

het 

verzorgingsgebied 
van 

het 

Slingeland 
Ziekenhuis 

— 

vragen 
wij 

vw aandacht voor de 
urgente huisvestingsproblemen 

van huisartsen in uw 

gemeente. 

Door 
toenemende en 

complexere zorgvragen 
is 

uitbreiding 
van huisartsenteams 

noodzakelijk. 
Zonder 

passende 
en betaalbare 

huisvesting 
kunnen 

praktijken geen 
nieuwe 

patiënten aannemen, 
geen 

huisartsen of doktersassistenten 

opleiden 
en 

geen opvolging 

organiseren bij pensionering. 
Dit 

brengt 
de 

toegankelijkheid 
en 

continuïteit 
van 

huisartsenzorg 
direct 

in 

gevaar. 

Goede en 

toegankelijke huisartsenzorg 
is 

een fundament van ons 

zorgstelsel. 
De 

huisarts 

vervult een cruciale 

poortwachtersrol 
naar duurdere 

specialistische zorg 

en 
moet 

in 
acute 

situaties binnen 
15 

minuten 

bij 
een 

patiënt 
kunnen 

zijn. 
Voldoende en 

goed gespreide 

huisvesting 
is 
daarvoor onmisbaar. 

Wij 
verzoeken v daarom 

huisvesting 
van 

huisartsenpraktijken expliciet op 

te nemen 
in 

het 

coalitieakkoord en hierover 
met 

ons in 

gesprek 
te 

gaan, 

zodat 
inwoners 

ook in de toekomst 

verzekerd 

blijven 
van een huisarts 

in 
de buurt. 

Tot slot 

brengen 
benadrukken 

wij 
het 

belang 
van een sterke 

samenwerking 
tussen de 

medische en de 

welzijnssector. 
Om inwoners 

passende zorg 

te kunnen 
bieden, 

is het 
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noodzakelijk 
om 

problemen 
niet 

onnodig 
te 

medicaliseren. 
Een 

goed georganiseerde 

welzijnsstructuur, 
met 

onder andere 
buurtcoaches, welzijnscoaches 

en sociaal 
werkers, is 

hiervoor essentieel. 
Daarnaast 

bevelen 

wij 

het 

aangaan 

van een 
contract met 

Stichting 

Stadskamer aan voor 

ondersteuning 
aan 

inwoners 
die mentale disbalans ervaren. 

Met 

vriendelijke groet, 

Directeur 
bestuurder Medisch bestuurder 

   

  

Cc. 
wethouder (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Voor 
ons 

werkgebied 
zie: 

Vind een 

huisarts, 
HZOIJ 
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