
Opvang vluchtelingen

Ambitie 

In Wageningen zijn - én blijven - mensen op de vlucht en mensen zonder papieren welkom! De 
Wageningse ambities gaan verder dan wat er landelijk van ons gevraagd wordt: we nemen hierin 
een voortrekkersrol en willen die die komende jaren ook behouden. Wij zorgen dat mensen in 
Wageningen op een menswaardige manier worden opgevangen of gehuisvest. Dat geldt ook voor 
ontheemden uit Oekraïne. Samen met organisaties en inwoners zorgen we voor goede 
ondersteuning en een veilige plek voor wie dat nodig heeft, hierbij hebben we extra aandacht voor 
kinderen, jongeren en mensen uit de LHBTIQ+ gemeenschap. We vinden het belangrijk dat 
mensen vanaf dag één gezien worden en kunnen meedoen in de samenleving. Dit draagt bij aan 
welzijn, perspectief en een goede start.

Probleemstelling 

 Wageningen heeft een sterke traditie in humane opvang en wil deze voortzetten. Tegelijkertijd 
worden we geconfronteerd met verschillende ontwikkelingen die onze ambitie voor humane 
opvang en zorg voor mensen op de vlucht en mensen zonder papieren onder druk zetten. Denk 
aan verharding van Europese en landelijke wet-, en regelgeving en beeldvorming op basis van 
onvolledige of onjuiste informatie. Juist in deze context is het belangrijk om te blijven 
investeren in goede, menselijke opvang en bescherming. Dat vraagt om blijvende inzet en, 
waar nodig, extra middelen om deze ambitie waar te maken. 

 In Wageningen zijn twee grote opvanglocaties aan de rand van de stad. Dat maakt het 
moeilijker voor mensen om mee te doen in Wageningen. Ook is er meer anonimiteit en minder 
privacy op grootschalige opvanglocaties. Dat geeft druk op de bewoners en medewerkers op 
die locatie. 

Doel 

 In Wageningen is er veel betrokkenheid van organisaties en inwoners op het gebied van 
opvang vluchtelingen. Dit brede draagvlak willen we behouden en zorgt dat we opvang en 
ondersteuning goed kunnen organiseren. 

 De opvang en huisvesting voor mensen op de vlucht en mensen zonder verblijfsstatus gebeurt 
op humane wijze met ruimte voor privacy. 

 We gaan, naar voorbeeld van Plan Einstein in Utrecht, onderzoek doen naar locaties waar we 
kleinschalige vorm van opvang kunnen realiseren. Deze kleinschalige opvang draagt bij aan 
welzijn en welbevinden van bewoners. Daarnaast vervult deze plek ook een functie voor 
ontmoeting en activiteiten van, voor en door de bewoners en buurtbewoners. Dat draagt oa bij 

aan verbinding. Buurtbewoners worden vanaf dag 1 meegenomen in de planvorming.

 Alle mensen op de vlucht en mensen zonder papieren die in Wageningen verblijven worden 
vanaf dag 1 gezien en kunnen meedoen aan de samenleving, bijvoorbeeld via onderwijs, taal, 
(vrijwilligers)werk, sport en cultuur. Ook hier zien we Plan Einstein in Utrecht als een voorbeeld. 

 We benutten de maximale juridische ruimte om mensen op de vlucht en mensen zonder 
papieren in Wageningen een menswaardig bestaan te bieden en ondersteunen organisaties die 
hen helpen.

 Mensen op de vlucht en mensen zonder papieren in Wageningen kunnen met hun vragen 
terecht en worden gehoord wanneer ze hulp nodig hebben.

 Kinderen van vluchtelingen volgen passend onderwijs bij voorkeur in Wageningen.  



Resultaat 

 Het beleidskader voor duurzame asielopvang is vastgesteld en wordt uitgevoerd.
 We vangen, samen met het COA, circa 550 mensen op.
 Er zijn verschillende locaties in beeld voor kleinschalige opvanglocaties, waarbij het streven is 

om 1 locatie gerealiseerd te hebben. 
 Mensen op de vlucht en mensen zonder papieren kunnen vanaf dag één meedoen in de 

samenleving: er zijn voldoende mogelijkheden voor (vrijwilligers)werk, taallessen en meedoen 
aan sport en cultuur

 COA, maatschappelijke organisaties en gemeente werken samen via 1 toegankelijk loket waar 
mensen op de vlucht en mensen zonder papieren terechtkunnen voor alle ondersteuning die ze 
nodig hebben. 

 De opvang en ondersteuning van mensen zonder papieren blijft beschikbaar en zorgvuldig 
georganiseerd. 

 Kinderen van mensen op de vlucht en mensen zonder papieren kunnen naar school in de buurt 
en er is een structurele en duurzame oplossing voor het ISK gevonden.

 We vervullen een voorbeeldfunctie in de regio. 


