
Thema 3: Economie, arbeidsmarkt en samenwerking

Ambitie

We zetten in op een sterke en toekomstbestendige lokale economie, 
waarin ondernemers goed worden gefaciliteerd en inwoners voordeel 
ondervinden van de groei van de eigen stad. De gemeente is een goede 
samenwerkingspartner, maar geeft niet zomaar bevoegdheden uit 
handen. Samenwerking met de WUR, regionale en lokale partners wordt 
versterkt, binnen duidelijke bestuurlijke kaders en waar dit van 
uitgesproken meerwaarde is. We werken aan een inclusieve en circulaire 
economie die werkt voor iedereen, nu en in de toekomst.

Probleemstelling

Het is een uitdaging om de groei van de stad ten bate te laten komen van 
de inwoners. Ruimte, middelen en arbeid zijn schaars. Bovendien hebben 
we te maken met netcongestie en stikstof problematiek, waardoor nieuwe 
ontwikkelingen worden bemoeilijkt. Dat vraagt om keuzes. Ondernemers 
ervaren regeldruk en gebrek aan randvoorwaarden en concretisering van 
visies en plannen vanuit de gemeente. De economische potentie van 
kennisintensieve bedrijvigheid wordt nog onvoldoende benut. Daarnaast 
vraagt de arbeidsmarkt om gerichtere inzet, waarbij vestiging van nieuwe 
bedrijven onvoldoende arbeidsplaatsen opleveren voor niet academisch 
geschoolden. Het belang van regionale samenwerking neemt toe en 
actieve deelname kost capaciteit. Dit vraagt om gerichte bestuurlijke 
keuzes. De visie economie 2045 en het rapport Wennink vragen om 
verdere uitvoering en concretisering.

Doel

De komende jaren versterken we onze lokale economie en zorgen we voor 
brede welvaart door het volgende te doen:

 We geven uitvoering aan de Visie Economie 2045. 
 We zorgen voor duidelijkheid en ruimte voor lokale ondernemers en 

kennisintensieve bedrijven mits ze bijdragen aan de brede welvaart. 
 Vereenvoudiging en versoepeling van vergunningverlening.
 We stimuleren de werkgelegenheid, waarbij de nadruk ligt op het 

creëren van arbeidsplaatsen voor zowel academisch als niet-
academisch geschoolden, ook voor mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt.



 De economische groei van Wageningen draagt bij aan het 
verbeteren van de brede welvaart, inclusie, duurzaamheid en het 
creëren van maatschappelijke waarde, zodat iedereen in de stad 
profiteert van de economische ontwikkelingen. 

 We benutten en versterken onze regionale 
samenwerkingsverbanden waar dit van meerwaarde is om onze 
Wageningse doelen te halen, of waar dat de positie van de regio 
nationaal en internationaal versterkt. 

 We gaan door met het de uitvoering van het programmaplan Goed 
Werk. 

Resultaat

 We versterken en borgen de gemeentelijke dienstverlening aan 
ondernemers via een eenduidig aanspreekpunt. Visies en plannen 
krijgen een uitwerking met een duidelijk handelingsperspectief voor 
ondernemers.  

 We inventariseren in beleid en regelgeving waar tegenstrijdigheden 
of overlap het ondernemerschap onnodig belemmeren en 
onderzoeken hoe deze drempels weg kunnen worden genomen, 
bijvoorbeeld met een dereguleringsagenda. 

 We geven prioriteit aan bedrijven met lokale of regionale binding, 
die genoeg werkgelegenheid creëren voor praktisch geschoolden en 
die zoveel als mogelijk bijdragen aan een sociale en duurzame stad. 

 De gemeente geeft het goede voorbeeld door zo veel als mogelijk bij 
lokale organisaties in te kopen die bijdragen aan een duurzaam, 
circulair en inclusief Wageningen. Bedrijven die bijdragen aan 
onrecht worden actief vermeden bij inkoop, samenwerking en 
aanbestedingen.

 We stimuleren toerisme door de lokale economie aan lokale 
initiatieven te verbinden. 

 De Stadsagenda wordt ingezet als een brede samenwerkingsagenda 
met de WUR en andere partners.

 Wageningen biedt meer ruimte aan kennisintensieve bedrijvigheid 
en bedrijvigheid die bijdraagt aan een duurzaam, circulair en 
inclusief Wageningen en past lokale regelgeving gericht en 
zorgvuldig toe waarbij het doel van regelgeving helder is 
omschreven.

 We werken aan een visie op het havengebied met een duidelijk 
handelingskader richting 2050, op basis van het lopende onderzoek 
door de provincie Gelderland (2026).

 De werkgelegenheid is toegenomen met meer arbeidskansen voor 
inwoners van Wageningen.



 We starten een pilot rondom basisbanen (zie hiervoor het hoofdstuk 
over bestaanszekerheid). 

 Ook onbetaald werk wordt door de gemeente gestimuleerd.
 Iedereen kan naar eigen vermogen een bijdrage leveren aan de 

samenleving. We ondersteunen daarom mensen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt. 

 We maken bewuste keuzes in de regionale 
samenwerkingsverbanden waar Wageningen aan deelneemt en we 
bepalen daarbij duidelijke accenten die passen bij de eigen opgaven 
en ambities. Daarbij houden we rekening met de belangen en impact 
buiten onze eigen gemeentegrenzen. Daarnaast maken we de 
afweging op welke onderwerpen we meeliften op de kennis en 
expertise van anderen met duidelijke condities en randvoorwaarden. 

 We zetten actief in op lobby binnen de regio om financiële kansen 
zoveel mogelijk te benutten; we benutten de 
samenwerkingsverbanden in de regio voor een gezamenlijke lobby 
richting het rijk.

 De Visie Economie 2045, Food2040 en het rapport Wennink zijn 
zichtbaar verankerd in beleid en uitvoering, zo nodig stellen we hier 
middelen voor beschikbaar. 


