
Gemeenschapslijst, CDA en LSH zetten volgende stap in 
formatie Someren 
De Gemeenschapslijst (GSL) maakt mede namens CDA en LSH bekend dat er wi<e 
rook is in de verkenningsfase van de formaAe in Someren. Uit de eerste gesprekken in 
de verkenningsfase, onder leiding van verkenner Jos Feijen, is naar voren gekomen 
dat het grote merendeel van de parAjen een voorkeur heeH uitgesproken voor een 
drieparAjencoaliAe, met Gemeenschapslijst (GSL) en CDA als motorblok. 
Op basis daarvan zijn de twee grootste parAjen, Gemeenschapslijst en CDA, 
gezamenlijk op zoek gegaan naar een derde parAj. Het resultaat is dat GSL en CDA 
samen met LSH een volgende stap gaan ze<en in de vorming van een coaliAe. Samen 
hebben deze parAjen 13 van de 19 zetels in de gemeenteraad. 
 
GSL en CDA hebben de volste overtuiging dat zij samen met LSH een stabiele coaliAe 
kunnen vormen, die de komende jaren een duidelijke koers uitzet voor de vele 
opgaven waar Someren voor staat. Daarom starten zij met het schrijven van een 
coaliAeakkoord.  
 
Jos Feijen, door de Gemeenschapslijst eerder aangedragen als verkenner, ziet drie 
parAjen die het vertrouwen in elkaar uitgesproken hebben. ‘’Zoals vooraf 
afgesproken heeH de Gemeenschapslijst als grootste parAj het voortouw genomen in 
de formaAe. In verkennende gesprekken met alle parAjen is vervolgens gesproken 
over coaliAevoorkeuren, samenwerking, mogelijke collegesamenstellingen en 
onderling vertrouwen. Daarbij is door alle parAjen nogmaals herhaald het verleden te 
willen laten rusten en gezamenlijk vooruit te kijken. Uiteindelijk volgde uit 
gesprekken dat GSL, CDA en LSH samen de handschoen op willen pakken.’’ 
 
Daarnaast is ook gesproken over de verhoudingen in een nieuw te vormen college. 
Daarbij is besloten gebruik te maken van de extra formaAe (He’s) voor wethouders 
die vrijgekomen is nu de gemeenteraad uit 19 leden bestaat (voorheen waren dat er 
nog 17), door in een nieuw te benoemen college te gaan werken met 4 wethouders, 
waar dat er op dit moment nog 3 zijn. ‘’Daarbij wordt ook gehoor gegeven aan de 
breed levende wens bij alle parAjen om te gaan werken met vier fullAme 
wethouders’’, aldus Feijen. Op hoofdlijnen is er een verdeling van de 
wethoudersposten en portefeuilleverdeling gemaakt, waarbij Gemeenschapslijst 
Ruimtelijke Ontwikkeling en Financiën bemenst, het CDA het Sociaal Domein en 
Economie in haar portefeuille krijgt en LSH Regionale Zaken en Duurzaamheid vorm 
gaat geven. Vanuit de portefeuilleverdeling zal het CDA twee wethouders leveren en 
Gemeenschapslijst en LSH ieder één. 
 
De drie fracAevoorzi<ers hebben het volste vertrouwen in een vruchtbare 
samenwerking. Daan Velings (GSL): ‘’We zijn blij dat we er samen uit zijn en dat we 



aan de slag gaan voor Someren en onze verantwoordelijkheid daarin mogen pakken.’’ 
Caroline van der Hulst, fracAevoorzi<er van het CDA: “Als CDA hebben we ingezet op 
bouwen aan vertrouwen en daarom zijn we blij dat we gezamenlijk deze stap vooruit 
ze<en en daar hebben we alle vertrouwen in.’’ Ook Marco Stolwijk (LSH) is uiterst 
tevreden: ‘’We zijn blij dat we samen met CDA en GSL onze ambiAes voor Someren 
om kunnen gaan ze<en in concrete plannen de komende jaren, en we hebben het 
vertrouwen dat het in deze combinaAe ook gaat lukken.’’ 
 
Met deze stap markeren GSL, CDA en LSH een belangrijk moment in het 
formaAeproces. De komende periode zullen de parAjen intensief samenwerken aan 
een coaliAeakkoord waarin ambiAes, keuzes en prioriteiten voor Someren nader 
worden uitgewerkt. Op donderdag 9 april zal de gemeenteraad het vervolgproces 
bespreken, aan de hand van het advies dat de Gemeenschapslijst op zal stellen. 
Onderdeel van dit advies zijn de bevindingen uit de verkenningsfase, de beoogd 
coaliAe van GSL/CDA/LSH en een voorstel voor het vervolg van het formaAeproces. 
Daarbij wordt mogelijk de ondersteuning van een formateur gezocht. 
 
 
Voor vragen kunt u terecht bij Daan Velings via 06-53899941 


