
 

 

Nieuw Goes 

Vrijdag 27 maart 2026 
Aanwezig: Martijn Vermeulen en Piet Bal  
Tijd: 8.30 – 9.15 uur 
 

1. Welke zijn de drie belangrijkste uitdagingen voor Goes in deze raadsperiode? 
 
Nieuw Goes wil de komende bestuursperiode werk maken van wonen, het verbeteren van de 
verkeersontsluiting en de veiligheid. Er zijn recent veel meldingen geweest van incidenten op  specifieke 
plekken zoals de binnenstad. Het betreft alleen de fatbikejeugd, maar ook veel verwarde personen. Ze 
hebben tijdens de campagne gehoord dat inwoners zich hier zorgen over maken.  De doorstroming in de 
stad en richting de uitvalswegen moet echt beter en het is tijd dat we werk gaan maken van het bouwen 
van woningen voor alle doelgroepen.  
 

2. Hoe ziet de gewenste samenwerking/bestuurscultuur eruit, zowel tussen raad en college, als 
binnen deze organen?  

 
De gewenste samenwerking kan worden aangevlogen vanuit drie oogpunten:   
 
Raad en college: Ze streven naar transparantie, open communicatie, het presenteren van breed  
gedragen voorstellen en het betrekken van de oppositie. Het is niet wenselijk dat er in het  
voortraject alleen afstemming met de coalitiepartijen plaatsvindt.  
 
Coalitie en oppositie: De verhoudingen zijn goed en er wordt veel samengewerkt in de raad; over  
oppositie en coalitielijnen heen. Dat moet zo blijven en mag wellicht nog wat losser.  Nieuw Goes  
zou graag zien dat er meer initiatieven vanuit de raad zelf komen.   

 
Team college: Het college moet een team vormen met een goede mix van ervaring en nieuwkomers.  
 
BOB cyclus wordt nog niet door iedereen helemaal goed gevolgd, wat extra tijd kost in vergaderingen. 
Als dit verbetert daalt de werklast en komt er meer tijd om zelf initiatieven te ontplooien.  
 

3. Welke bestuurlijke kaders zijn gewenst? (Denk aan raadsagenda, raadsakkoord programma-
akkoord, coalitieakkoord e.d.) 

 
Sommige bestuurlijke kaders zijn niet handig, omdat ze snelheid bij het aanpakken van uitdagingen 
kunnen tegenwerken. Als het te politiek wordt kan dat processen vertragen. Het kan voor sommige 
onderwerpen daarom van belang zijn dat er wat strakkere afspraken worden gemaakt in een 
coalitieakkoord. Andere onderwerpen kunnen ruimer worden uitgelegd en aan de raad worden 
overgelaten. Participatie is een onderwerp dat in een raadsakkoord kan landen. Hier staat Nieuw Goes 
voor open.  
 

 
4. Is uw partij bereid collegeverantwoordelijkheid te dragen, inclusief het leveren van een 

wethouder?  
 



 

 

Ja. We zijn de grootste partij van Goes geworden, maar we erkennen ook dat de verschillen klein zijn. We 
willen inzetten op een stabiel bestuur en zijn van mening dat we dit nu kunnen bieden. Daar is de laatste 
jaren hard aan gewerkt. 
  
De afgelopen jaren hebben we geen echt college team gezien, terwijl dit wel belangrijk is om samen 
verder te komen. Dat zouden we nu graag anders zien. Vooralsnog zijn de wethouderskandidaten (voor 
zover bekend) van andere partijen voor ons een gegeven, maar we zullen wel vragen naar de  kwaliteiten 
op het gebied van samenwerking, gunnen en vertrouwen.  
 

5. Indien uw partij collegeverantwoordelijkheid wil dragen, heeft uw partij een geschikte kandidaat 
of geschikte kandidaten om als wethouder te kunnen fungeren? 

 
Ja, wij hebben een goede kandidaat. Er is door Nieuw Goes een profiel opgesteld en we hebben gezocht 
naar een toegankelijk iemand die past in de Goese cultuur en die omschreven kan worden als een echte 
teamspeler.  
 
 

6. Welke coalitie ligt volgens uw partij het meest voor de hand? 
 
Bij het samenstellen van een coalitie moet gekeken worden naar het aantal partijen en het aantal zetels 
dat zij meebrengen. Een meerderheid van drie partijen met 14 zetels is niet wenselijk. Er liggen grote 
uitdagingen voor Goes en de werklast van wethouders moet ook verdeeld kunnen worden. Bovendien is 
het niet stabiel en zien we graag een bredere basis in de raad. De voorkeur gaat uit naar minimaal 15 
zetels en vier partijen. Een coalitie met 5 partijen is mogelijk, maar dat komt de stabiliteit niet persé te 
goede.  
 
Wij sluiten niemand uit, maar denken dat BVNL (net als ons 8 jaar geleden) er goed aan doet om eerst 
ervaring op te bouwen in het raadswerk. Een logische partner voor ons is de Partij voor Goes. We zijn de 
beide lokaal georiënteerd en denken over veel onderwerpen hetzelfde. Wij zouden hen graag betrekken.   
 
 

7. Welke knelpunten ziet u voor de coalitievorming? 
 

Wij zien dat bepaalde standpunten van onze partij lastig kunnen liggen voor anderen. Denk aan de 

autoluwe binnenstad. Hier zit voor ons wel bewegingsruimte in, zolang de negatieve effecten voor 

inwoners en ondernemers worden verkleind of weggenomen.  

LHBTIQ+ zou een vrije kwestie moeten worden.  

Vertrouwen in elkaar en in Nieuw Goes is heel belangrijk voor ons. We willen niet nog een keer 

meemaken wat er ruim twee jaar geleden is gebeurd.  

We zijn kritisch op asiel, maar zien dat andere partijen steeds dichter bij ons standpunt komen. We we 

willen inzetten op kleinschalige opvang. Tegelijk moeten we handelen binnen de geldende wettelijke 

kaders, wat in de praktijk betekent dat de huidige opvang flink kan worden verminderd. We kiezen voor 

een constructieve opstelling zonder onnodige blokkades, maar beschouwen dit wel als belangrijke en 

stevige onderhandelingspunten. 



 

 

Maandag 30 maart 2026 

Aanwezig: Martijn Vermeulen en Piet Bal  

Tijd: 19.00 – 19.20 uur 

 

De verkenner is op zoek naar duidelijkheid en hoort graag de reactie op zijn eerste bevindingen. Uit de 

gesprekken van vrijdag is geen eenduidig beeld naar voren gekomen. Er zijn diverse voorkeurscoalities 

genoemd, maar tegelijkertijd wordt geen partij uitgesloten van deelname en staat men open om te 

onderzoeken hoe inhoudelijke verschillen overbrugt kunnen worden. De vraag die concreet voorligt is of 

Nieuw Goes (als grootste partij) het voortouw mag nemen bij de volgende stap en of de partijen 

commitment kunnen geven om deze gesprekken open aan te gaan.  

 
Nieuw Goes kan akkoord gaan met het voorstel en er zijn ook al ideeën over hoe vorm aan het 

vervolgtraject te geven. De onderwerpen die in de tussenrapportage genoemd worden kunnen leiden tot 

een inhoudelijke verdiepingsronde met alle partijen. Aan de hand van een document met achtergronden 

en verdiepingsvragen kunnen de opgaves nader worden verkend. Aansluitend komt de vraag op tafel 

welke partijen de meeste overeenkomsten hebben en hoe er verbindingen tot stand gebracht kunnen 

komen.  

Omdat ‘bestuursstijl’ als thema wat globaal omschreven is geeft de verkenner desgevraagd een 

toelichting over wat er mee wordt bedoeld. Er moet dan onder meer gedacht worden aan persoonlijke 

stijlen van leden die samen een college samen moeten gaan vormen.  


