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METROPOOLREGIO et
ROTTERDAM DEN HAAG

Vacature: Lid Rekeningcommissie MRDH
Voor gemeenteraadsleden van de deelnemende gemeenten

Over de Rekeningcommissie

De Rekeningcommissie speelt een essentiéle rol binnen de controlerende taak van het Algemeen
Bestuur (AB). Op basis van de Verordening op de Rekeningcommissie MRDH 2015 houdt de
commissie toezicht op de financiéle rechtmatigheid, betrouwbaarheid en transparantie van het
gevoerde beleid.

Wat doet de Rekeningcommissie?
De rekeningcommissie heeft tot taak:

* het uitvoeren van het jaarrekeningonderzoek en het opstellen van een verslag hiervan. In
dit verslag wordt een advies opgenomen over de vaststelling van de jaarrekening van de
Metropoolregio Rotterdam Den Haag, dan wel een voorstel voor een door het algemeen
bestuur te nemen indemniteitsbesluit. De rekeningcommissie zorgt ervoor dat het verslag
tijdig naar het algemeen bestuur wordt gezonden, zodat het algemeen bestuur kan voldoen
aan de wettelijke datum waarvddr de jaarrekening vastgesteld moet zijn;

¢ het, in opdracht van het algemeen bestuur, verrichten van andere onderzoeken uit hoofde
van de controlerende functie van het algemeen bestuur waaronder:

0 bijzondere onderzoeken naar de rechtmatigheid van het door het dagelijks bestuur
gevoerde beleid;

o onderzoeken naar de getrouwheid van andere verantwoordingsstukken dan de
jaarrekening die onder verantwoordelijkheid van het dagelijks bestuur worden
opgesteld.

Samenstelling en werkwijze
¢ De Rekeningcommissie bestaat uit 21 leden, waarvan elke gemeenteraad één lid en
eventueel één vervanger aanwijst.
¢ Vergaderfrequentie: twee keer per jaar op maandagavond. De vergaderingen beginnen
om 18.00 uur, we zorgen voor een broodmaaltijd vooraf.
¢ Leden worden aangewezen door de eigen gemeenteraad, waarna de benoeming
bekrachtigd wordt door het algemeen bestuur van de MRDH.

Wie zoeken wij?
Voor de Rekeningcommissie zoeken wij betrokken raadsleden die:
e Affiniteit hebben met financién.
¢ Interesse hebben in de thema’s mobiliteit en economisch vestigingsklimaat, de twee
kerntaken van de MRDH.
e Analytisch zijn én kritisch kunnen doorvragen.
e Beschikbaar zijn voor de geplande vergaderingen en eventuele extra bijeenkomsten.

Wat staat de MRDH te doen?

De regio staat de komende decennia voor een aantal grote uitdagingen. In de recente Visie op het
Economisch Vestigingsklimaat en de Mobiliteitsvisie zijn per onderwerp drie ambities neergezet.
Voor economisch vestigingsklimaat gaat het om 1) het vergroten van het verdienvermogen, 2) het
aanjagen van onbenut potentieel, en 3) een betere aansluiting van het arbeidspotentieel op de
economische behoefte.

Bij mobiliteit gaat het om: 1) het versterken van het economisch vestigingsklimaat en de fysieke
weerbaarheid, 2) het realiseren van een aantrekkelijke leefomgeving, en 3) het verbeteren van
kansen voor mensen.
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