
Vacature: Lid adviescommissie MRDH
Voor gemeenteraadsleden van de deelnemende gemeenten

Over de Adviescommissies
De MRDH heeft twee adviescommissies, de Adviescommissie Vervoersautoriteit en de 
Adviescommissie Economisch Vestigingsklimaat. In de nieuwe raadsperiode vergaderen deze 
commissies gezamenlijk. De net vastgestelde Visie op het Economisch Vestigingsklimaat en 
de Mobiliteitsvisie benadrukken de samenhang van beide beleidsdomeinen. In de 
gezamenlijke adviescommissievergadering worden de onderwerpen daarom integraal 
besproken. 

Wat doet de Adviescommissie?
De adviescommissie heeft formele taken en bevoegdheden:

 De commissie brengt advies uit op verzoek van het Algemeen Bestuur of een van de 
bestuurscommissies.

 De commissie kan ook uit eigen initiatief advies uitbrengen.
 De commissie adviseert over besluiten die in het kader van de zienswijzeprocedure 

aan de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten worden voorgelegd.
Naast deze formele adviesrol wordt de commissie vroegtijdig betrokken bij strategische 
vraagstukken. Een deel van elke vergadering is daarom gericht op informatie-uitwisseling 
tussen adviescommissieleden en het MRDH-bestuur en organisatie. De adviescommissies 
hebben geen controlerende taak. 

Samenstelling en werkwijze
 De adviescommissies Va en EV bestaan uit maximaal twee raadsleden per gemeente. 

Voor elk lid mag de gemeenteraad ook een vervanger aanwijzen
 Vergaderfrequentie: ongeveer vijf woensdagavonden per jaar. De vergaderingen 

beginnen om half zeven, we zorgen voor een broodmaaltijd vooraf.  
 Leden worden aangewezen door de eigen gemeenteraad, waarna de benoeming 

bekrachtigd wordt door het algemeen bestuur van de MRDH.
 
Wie zoeken wij?
Voor de adviescommissies zoeken wij betrokken raadsleden die:

 Interesse hebben in economisch vestigingsklimaat, bereikbaarheid en openbaar 
vervoer.

 Strategisch kunnen meedenken én scherp kunnen adviseren.
 Oog voor regionale impact, over grenzen van de eigen gemeente heen willen kijken.
 Bereid zijn om actief bij te dragen aan adviesvorming en informatie-uitwisseling.
 Beschikbaar zijn voor de geplande vergaderingen en eventuele extra bijeenkomsten.

Albrandswaard, Barendrecht, Capelle aan den IJssel, Delft, Den Haag, Krimpen aan den IJssel, Lansingerland, Leidschendam-Voorburg, Maassluis, Midden-
Delfland, Nissewaard, Pijnacker-Nootdorp, Ridderkerk, Rijswijk, Rotterdam, Schiedam, Vlaardingen, Voorne aan Zee, Wassenaar, Westland en Zoetermeer.



Wat staat de MRDH te doen?
De regio staat de komende decennia voor een aantal grote uitdagingen. In de recente Visie op 
het Economisch Vestigingsklimaat en de Mobiliteitsvisie zijn per onderwerp drie ambities 
neergezet.
Voor economisch vestigingsklimaat gaat het om 1) het vergroten van het verdienvermogen, 2) 
het aanjagen van onbenut potentieel, en 3) een betere aansluiting van het arbeidspotentieel 
op de economische behoefte.
Bij mobiliteit gaat het om: 1) het versterken van het economisch vestigingsklimaat en de 
fysieke weerbaarheid, 2) het realiseren van een aantrekkelijke leefomgeving, en 3) het 
verbeteren van kansen voor mensen. 
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