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Geachte raadsleden,

Van harte gefeliciteerd met uw aanstaande benoeming! U gaat een nieuwe bestuursperiode tegemoet,
waarin u samen met inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties, vorm gaat geven aan de
toekomst van Amersfoort.

Om uw start zo soepel mogelijk te laten verlopen is het bij ons goed gebruik u vanuit de ambtelijke
organisatie te informeren over de stand van zaken van diverse dossiers. Overal waar u ‘we’ of ‘wij’ leest
moet u dan ook ‘de ambtelijke organisatie’ lezen. Alle informatie is bewust niet politiek-bestuurlijk
vastgesteld. Er zijn dan ook geen keuzes voor u gemaakt. Het zittende college heeft er wel kennis van
genomen.

Het betreft de volgende stukken:

a. Perspectiefsheets zijn een verdieping op de ambtelijke verkenningen uit mei 2025. In de
perspectiefsheets vindt u dilemma's en mogelijke keuzes die uw raad (en de te vormen coalitie)
kan maken. Ze zijn bedoeld om het gesprek te starten en kunnen een aanzet geven tot een
discussie en het nadenken over deze thema’s. De perspectiefsheets bevatten meerdere
vraagstukken en belichten voor- en nadelen van keuzes. De perspectiefsheets zijn nieuw t.o.v.
het informatiepakket voor eerdere bestuurswissels;

b. Factsheets over een breed scala aan onderwerpen met feitelijke informatie over de stand van
zaken van thema's die met enige regelmaat onderwerp van gesprek zijn in de gemeenteraad. De
factsheets zijn ingedeeld op basis van de nieuwe indeling van de commissies. Op deze manier
heeft u als raadslid alles snel en overzichtelijk bij de hand;

c. Informatie over de financién van de gemeente. Zoals het meerjarenbeeld en mogelijke keuzes die

u kunt maken om de financiéle ruimte te vergroten. Daarnaast wordt nog een aantal zaken in
beeld gebracht waarin een nieuw bestuur keuzes kan maken die financiéle consequenties
hebben. Zoals incidenteel gefinancierde maatregelen en activiteiten waarvan de dekking afloopt
in de komende jaren;

d. Overzicht stand van de organisatie (bijlage van perspectiefsheet 5. Realisatiekracht).

Met de informatie uit dit pakket stellen wij kennis beschikbaar die in de organisatie aanwezig is. Hoe u de
informatie gebruikt en tot welke politiek bestuurlijke keuzen dit leidt, is uiteraard aan u. Vanzelfsprekend
is de ambtelijke organisatie bereid een en ander mondeling toe te lichten. Een aantal van deze zaken zult
u ook voorbij zien komen de komende maanden in uw inwerkprogramma of bijvoorbeeld in een
commissievergadering.

Binnenkort zult u starten met gesprekken om te komen tot een akkoord. Tijdens dit proces kunnen wij u
ten dienste zijn met (verdiepende) informatie over uw gespreksonderwerpen. Daarnaast zijn wij graag
bereid om uw afspraken financieel door te rekenen en te toetsen op uitvoerbaarheid.

Namens de gehele ambtelijke organisatie zien wij uit naar een open en productieve samenwerking in de
komende vier jaar en maken in de komende tijd graag met ieder van de fracties nader kennis.

Met vriendelijke groet,

Marcia van Dooren en René Groen, directie gemeente Amersfoort



